
 
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 
 
 

โรงเรียน ซางตาครู้สศึกษา 
 
 

เลขที ่ ๑๔๔/๑  ถนนเทศบาลสาย  ๑   
แขวงวัดกัลยาณ์  เขตธนบุรี   จังหวัดกรงุเทพมหานคร  รหัสไปรษณยี์   ๑๐๖๐๐   

ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขตการศึกษาที่ ๓ 
รหัสสถานศึกษา ๑๐๑๐๐๒๑๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   กระทรวงศึกษาธิการ 

 



๒ 
 

 
ค าน า 

 
  รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ฉบับน้ีได้จัดท าข้ึน
เพื่อรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาให้แก่ผู้บังคับบัญชาตามแนวทางการประกันคุณภาพ
การศึกษา มาตราที่ ๕๐ หมวดท่ี ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ตลอดจนใช้
เป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในปีการศึกษาต่อไปให้
คุณภาพสูงข้ึน อน่ึงผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกสารฉบับน้ีได้ท าการประเมินตาม
เครื่องมือการประเมินท่ีน ามาจากเอกสารแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ  และได้รวบรวมข้อมูล
ผลการด าเนินงานแนวทางการพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพ ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ครู นักเรียน ผู้ปกครอง บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โรงเรียนใช้รายงาน
ฉบับน้ีเป็นฐานข้อมูลของการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพให้ดียิ่งข้ึนต่อไป 

 
โรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

สารบัญสารบัญ  
    หน้าหน้า  
ค าน าค าน า      
บทบทที่ที่  ๑๑  ข้อมูลพืน้ฐาน ๔๔  
บทบทที่ ที่ ๒๒  แผนปฏิบตักิารประจ าปีของสถานศึกษา ๓๙๓๙  
บทบทที่ ที่ ๓๓  ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา ๖๐๖๐  

  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา ๖๐๖๐  

  ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๗๗๙๙  

            ระดับการศึกษาปฐมวัย   

                 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๗๗๙๙  

                 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๘๘๔๔  

                 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๙๙๑๑  

                 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
               มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

๙๙๒๒  
๙๙๓๓  

            ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

                 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๙๙๔๔  

                 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๑๐๑๐๒๒  

                 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ ๑๑๑๑๕๕  

                 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
               มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

๑๑๑๑๖๖  
๑๑๑๑๗๗  

  สรปุผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของสถานศึกษา  ๑๑๒๒๓๓  

  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา ๑๑๒๒๕๕  

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดบัชาติ ๑๑๓๓๒๒  

  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ อ่าน   
คิดวิเคราะห์และเขียน กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

๑๑๓๓๓๓  

บทที่ บทที่ ๔๔  สรุปผลการพัฒนาและการน าไปใช้ ๑๑๓๓๖๖  
  สรปุผลการด าเนินการในภาพรวม ๑๑๔๔๑๑  

  จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ๑๑๔๔๒๒  

  แนวทางการพฒันาในอนาคต ๑๑๔๔๓๓  

  ความต้องการและความช่วยเหลอื ๑๑๔๔๓๓  

ภาคผนวกภาคผนวก     
  - รายช่ือ/ค าสั่งคณะกรรมการประเมิน   



๔ 
 

บทท่ี ๑  
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลท่ัวไป 

      ๑.๑ ช่ือโรงเรียน ซางตาครู้สศึกษา  ที่ตั้งเลขที่  ๑๔๔/๑  ถนนเทศบาลสาย  ๑  แขวงวัดกัลยาณ์  เขต
ธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย์   ๑๐๖๐๐  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน   
โทรศัพท์   ๐๒-๔๖๖๖๙๙๑-๒    โทรสาร  ๐๒-๔๖๕๗๐๐๙     
e-mail  santacruz @ sc.ac.th     website   www.sc.ac.th 
  ๑.๒ ได้รับอนุญาตจัดต้ัง เมือ่ พ.ศ. ๒๔๙๘ 
  ๑.๓ เปิดสอนระดบัช้ัน อนุบาล ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
  ๑.๔ เนื้อที่ ๒  ไร่ ๓๒๘ ตารางวา   
      ๑.๕ เขตพื้นที่บริการ    ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กรงุเทพมหานคร  เขต  ๓ 
                ๑.๖ ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

พระศาสนจักรเมืองไทยได้ตระหนักถึงความส าคัญของเยาวชน ซึ่งเป็นก าลังของประเทศเพราะ
หากเยาวชนมีความรู้มากเท่าไรประเทศชาติก็จะเจริญมากข้ึนเท่านั้น คุณพ่อ อังแซล์ม  เสงี่ยมร่วมสมุห์ 
จึงได้ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา เมื่อวันที่  ๒  พฤศจิกายน ๒๔๙๘  เป็นอาคารไม้ ๒ ช้ัน ๑   
หลัง  มี  ๖  ห้องเรียน  สร้างบนเนื้อที่  ๒  ไร่  ๓๒๘ ตารางวา การก่อสร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่   ๑๕  
กุมภาพันธ์   ๒๔๙๘   ใช้เวลาสร้าง  ๔ เดือน   เปิดท าการสอนวันที่   ๑๗  พฤษภาคม  ๒๔๙๘   โดยมี
นางลมัย   รัตนไพบูลย์ เป็นผู้จัดการและครูใหญ่  จ านวนนักเรียนเริ่มแรก  ๒๕๘ คน  ตลอดระยะเวลาที่
โรงเรียนเปิดท าการสอนมาต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๔๙๘ จนถึงปัจจุบันย่อมเป็นที่ประจักษ์ แก่สังคมว่านักเรียนซาง
ตาครู้สศึกษาสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างภาคภูมิใจ เป็นผู้มีความพร้อมทั้งด้านวิชา ความรู้ 
ความสามารถ สติปัญญา และมีคุณธรรมประจ าใจสามารถประสบความส าเร็จในวิชาชีพอย่างสง่างาม
โรงเรียนยึดมั่นต่อภาระหน้าที่ที่จะจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพ และมีพื้นฐานที่ดีส าหรับพัฒนา
ตนเอง ให้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมโดยมีความรับผิดชอบ ความเสียสละ รักสันติ  มีคุณธรรม 
และพร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับสังคมสืบไป 
แผนท่ีโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sc.ac.th/


๕ 
 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานพัฒนาบุคคลากร 
- งานพัฒนาและการจัดการ 
  เรียนการสอน 
- งานพัฒนาหลักสูตร  
   สถานศึกษา 
- งานนิเทศการจัดการ 
  เรียนรู้ในสถานศึกษา 
- งานส่งเสริมให้มกีารวิจัย 
  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการรเรียนรู ้
- งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- งานกิจกรรมพฒันาเด็ก 
- งานจัดบรรยากาศ 
 ส่งเสริม การเรียนการสอน 
- งานพัฒนาความสัมพันธ์ 
   กับชุมชนและผู้ปกครอง 
- งานสวัสดิภาพเด็ก 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 

- งานบริหารหลกัสูตร 
- งานการพัฒนา
กระบวนการ 
  จัดการเรียนรู้ 
- งานวัดผลและ
ประเมินผล 
- งานพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่
การศึกษา 
- งานนิเทศ 
- งานข้อสอบ 
 - งานวิจัยและ
พัฒนา 
- งานห้องสมุด 
 

โครงสร้างการบริหาร (แผนภูมิ) 
โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๘ ฝ่าย ได้แก่ ฝ่ายจิตตาภิบาล  ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายกิจการนักเรียน  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริการ ( แผนกปฐมวัย ) ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพ
ผู้เรียน ผู้บริหารยึดหลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ผู้รับใบอนุญาต 
 

ฝ่ายการศึกษาในโรงเรียน 
ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ผู้ท ำกำรแทนผู้รับใบอนุญำต 

คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน 

ผู้อ ำนวยกำร 

พระสงฆ์จิตตำภิบำล 

ฝ่ำยจิตตำภิบำล ฝ่ำยกิจกำรนักเรียน

นักเรียน 

ฝ่ำยวิชำกำร ฝ่ำยบริหำรท่ัวไป ฝ่ำยบุคคล ฝ่ำยบริกำร 

- งานอภิบาล 
- งานแพร่ธรรม 
- งานศาสนสัมพันธ์ 
- งานคุณธรรม 
   จริยธรรม 
- งานสังคมสงเคราะห ์
 
 แผนกปฐมวัย 

- งานระเบียบวินัย 
- งานกิจกรรมพัฒนา 
  ผู้เรียน 
- งานสวัสดิภาพผู้เรียน 
- งานสัมพันธ์ชุมชน 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ   
  การเงิน การบัญช ี
- งานธุรการ 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานจัดซ้ือ 
- งานชั้นเรียนคุณภาพ 
 

- งานสรรหา 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการ 
 

- งานเทคโนโลยี 
   เพือ่การศึกษา 
- งานอาคารสถานที ่
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ 
- งานส่ิงแวดล้อม 
-งานสุขอนามัยและ
โภชนาการ 
 

ฝ่ำยมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำ 

- งานมาตรฐาน 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานสารสนเทศ 
 
 



๖ 
 

  ๑.๗ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย 
  ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 
   ศึกษาดี มีคุณธรรม น าไปสู่ความส าเรจ็ 

  วิสัยทัศน์ 

   โรงเรียนซางตาครูส้ศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูม่าตรฐานสากลตามหลกัธรรมาภิบาล  โดดเด่น
คุณธรรม จริยธรรม ฉลาดล้ าสุขภาวะ  มีทักษะชีวิตบนพื้นฐานเศรษฐกจิพอเพียง 

  พันธกิจ 

  ๑. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล 

  ๒. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยหลกัธรรมาภิบาล 

  ๓. พัฒนาบุคลากรให้โดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมีความฉลาดทางสุขภาวะ 

  ๕. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  ๖. ส่งเสริมให้บุคลากรเห็นคุณค่าความเป็นไทยและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิตงานอย่าง 

สร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

  ๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ก าหนดนโยบาย โครงสร้างโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  ๓. อาคารสถานที่  สภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนการสอนสาธารณูปโภคครบครัน  
สื่อวัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่สมบูรณ์ทันสมัย 

  ๔. บุคลากรโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม 

  ๕. ครูเป็นครูมืออาชีพ มีขวัญและก าลังใจ ผ่านการประเมินทั้งภายในและภายนอก 

  ๖. ผู้เรียนมีความฉลาดทางสุขภาวะและทักษะในการด าเนินชีวิต 

  ๗. บุคลากรด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๘. โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการจัดการเรียนรู้และร่วมพัฒนากับสถานศึกษา องค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชน  ระดับท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ และระหว่างประเทศ 

  ๑.๘ เอกลักษณ์/อัตลักษณ์ 
  เอกลักษณ์สถานศึกษา 

  ซื่อสัตย์ สะอาด มารยาทงาม 

  ซื่อสัตย์  -  มีความซื่อตรง จรงิใจทั้งต่อหน้าและลับหลงั 

    สะอาด   -  สะอาดทั้งกายและใจ 

    มารยาทงาม –  รู้จกักาลเทศะ วางตนได้เหมาะสม 

  อัตลักษณ์ผู้เรียน 

  รัก รับใช้ เมตตา 

  รักองค์ความดี รักและเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของตนเองและผู้อื่น เป็นบุคคลเพื่อผู้อื่น เสยีสละ มี 
    น้ าใจ พร้อมแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่นโดยไมห่วังสิ่งตอบแทน รู้จักใหอ้ภัยและคืนดี รักและทนุถนอม
สิ่งสร้างทั้งหลาย 



๗ 
 

  ๑.๙ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมายที่ ๑ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  สื่อสารสองภาษา  
ล้ าหน้าทางความคิด  ผลิต
งานอย่างสร้างสรรค์  และ
ร่วมกันรบัผิดชอบต่อสงัคม
โลก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรและ
การจัดการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๒ พัฒนาวิชาการสู่
ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  จัดกจิกรรมการเรียน
การสอนที่ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิต
สาธารณะในการบรกิารสังคม 

หลักสูตรร้อยละ  ๘๕ ได้รับการพัฒนา
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

ร้อยละ ๘๕ ของผู้เรียนได้รับการพฒันา
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ มีจิตสาธารณะในการ
บริการสงัคม 
 

เป้าหมายที่ ๒ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

บุคลากรมสี่วนร่วมในการ
บรหิารจัดการก าหนด  
นโยบายโครงสร้าง โดยยึด
หลักธรรมา 

ภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บรหิารจัดการศึกษา
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ โรงเรียนมีระบบการ
บรหิารจัดการเป็นระบบ มีโครงสร้าง
ชัดเจน คล่องตัว ประสทิธิภาพ โปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ 

บุคลากรร่วมมือกันพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนโดยยึดหลกั 
ธรรมาภิบาล 
 

โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลที่ด ี

เป้าหมายที่ ๓ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

อาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมและแหล่ง
เรียนรู้  เอื้อต่อการเรียนการ
สอน สาธารณูปโภคครบ
ครัน สื่อวัสดุอปุกรณ์ และ
เทคโนโลยีทีส่มบรูณ์ทันสมัย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาปรบัปรุง
อาคารสถานที่  ภูมิทัศน์  และแหลง่
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคและโภชนาการเพื่อ
ส่งเสริมสุขอนามัยผูเ้รียนให้มี
พัฒนาการทางร่างกายและสตปิัญญา
สมวัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ  ๙๕ ของอาคารสถานที่  
สภาพแวดล้อมแหล่งเรียนรู้  สื่อวัสดุ
อุปกรณ์และเทคโนโลยีสมบรูณ์ทันสมัย 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนร้อยละ  ๙๕  ได้รับโภชนาการ 
ที่ดี ภายใต้สาธารณูปโภคที่ครบครันถูก
สุขลักษณะ 

 
 

 
 

โรงเรียนมกีารพฒันาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายที่ ๔ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

บุคลากรโดดเด่นด้าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๒ ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีคุณธรรมจริยธรรม



๘ 
 

คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

 

ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกใหผู้้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์บนพื้นฐานคุณค่าทาง
พระวรสาร  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๓ ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ มทีักษะใน
การคิดและการท างานอย่างเป็นระบบ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔   สนับสนุนให้ครู
และนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาแสดงออกซึง่
ความจงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย ์

และคุณลักษณะอันพงึประสงค์บนพื้นฐาน
คุณค่าทางพระวรสาร  
 
 
โรงเรียนมกีารส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้
แสวงหาความรู้ มทีักษะในการคิดและการ
ท างานอย่างเป็นระบบ 

ครูและผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและ
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาแสดงออกซึง่
ความจงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย ์

 

เป้าหมายที่ ๕ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

ครูเป็นครูมืออาชีพมีขวัญ
และก าลงัใจผ่านการ
ประเมินทัง้ภายในและ
ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๕ สนับสนุนสง่เสรมิให้
ครูแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และเผยแพร่แก่ผู้อื่น 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้ครู
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 

ครูร้อยละ  ๘๕ เป็นครูมอือาชีพมีขวัญ
และก าลงัใจผ่านการประเมินทั้งภายใน
และภายนอก  
 
 

เป้าหมายที่ ๖ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

ผู้เรียนมีความฉลาดทางสุข
ภาวะและทักษะในการ
ด าเนินชีวิต 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ สง่เสริมผูเ้รียนให้กล้า
แสดงออกพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา 
ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป์  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ ส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ร่างกาย 
อารมณ์  สังคม  จิตใจ  สติปญัญา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๑ ส่งเสริมปลกูฝงั
ผู้เรียนใหรู้้รักษ์สุขภาพ  มีพลานามัย
แข็งแรง มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจาก
สารเสพติด และสิง่มอมเมาต่างๆ 
 

ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ กล้าแสดงออกทางด้าน
กีฬา ดนตรี ศิลปะ นาฏศิลป ์
 
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีทักษะชีวิต ร่างกาย 
อารมณ์  สังคม  จิตใจ  สติปญัญา 
 
ผู้เรียนร้อยละ ๙๐ มีพลานามัยแข็งแรง มี
ภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากสารเสพติด และ 
สิ่งมอมเมาต่างๆ 
 

เป้าหมายที่ ๗ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

บุคลากรด าเนินชีวิตตาม ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๗    สนบัสนุนให้ บุคลากรร้อยละ ๙๐ ด าเนินชีวิตตามหลัก



๙ 
 

หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

บุคลากรด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง  

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

เป้าหมายที่ ๘ ยุทธศาสตร์/มาตรการ/ 

กลยุทธ์ 
สภาพความส าเร็จ/ตัวชี้วัด 

โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการ
จัดการเรียนรู้และร่วม
พัฒนากับสถานศึกษา  
องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชน 
ระดับทอ้งถ่ิน ระดบัภูมิภาค 
ระดับประเทศ และระหว่าง
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๘  สบืสานวัฒนธรรม
และสง่เสรมิการมีส่วนร่วมจากภาคส่วน
ต่าง ๆ 

ผู้เรียนและภาคีเครือข่าย ร้อยละ ๙๐ มี
ส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๒.๑  ผู้รับใบอนุญาต   บาทหลวง วรวฒุิ   กิจสกุล    
โทรศัพท์   ๐๒-๔๖๖๖๖๙๑      e-mail     - 
วุฒิการศึกษาสงูสดุ ปริญญาโท   สาขา บริหารธุรกิจ 
ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่ ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๕๗    จนถึงปจัจุบัน เป็นเวลา   ๒    ปี      -    เดือน 
  ๒.๒ ผู้จัดการ   นางสาวประนอมไพร   พเิศษศักดิ ์
วุฒิการศึกษาสงูสดุ   ปริญญาโท      สาขาวิชา   บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่ ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๗   จนถงึปัจจุบัน เป็นเวลา  ๒    ปี     -   เดือน 
  ๒.๓ ผู้อ านวยการโรงเรียน นางสาวประนอมไพร   พเิศษศักดิ ์
วุฒิการศึกษาสงูสดุ   ปริญญาโท      สาขาวิชา   บริหารการศึกษา  
ด ารงต าแหน่งตั้งแต ่ ๑๖   พฤษภาคม   ๒๕๕๗   จนถงึปัจจุบัน เป็นเวลา  ๒    ปี     -   เดือน 
  ๒.๔ รองผู้อ านวยการโรงเรียน  ๘  คน  
   ๑) ชื่อ-สกุล นางสมลักษณ์    บุญเพชร วุฒิการศึกษาสงูสดุ    ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต    
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒   e-mail  sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายจิตตาภิบาล 
      ๒)  ชื่อ-สกุล นางกมลกร คงแก้ว วุฒิการศึกษาสงูสดุ    ปริญญาโทครุศาสตร์มหาบัณฑติ      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒    e-mail   sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
       ๓)  ชื่อ-สกุล นายอนันต ์   ใจเอ้ือย   วฒุิการศึกษาสูงสดุ  ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒    e-mail   sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายกิจการนักเรียน 
   ๔)  ชื่อ-สกุล นางจริน     นิยมจ้อย  วฒุิการศึกษาสงูสดุ  ปริญญาโทครุศาสตร์มหาบัณฑิต      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒  e-mail  krujarin๑๒๓๔@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

๕)  ชื่อ-สกุล นางดวงกมล    แสงอุไร   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต      



๑๐ 
 

โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒   e-mail   sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายบุคคล 
   ๖)  ชื่อ-สกุล นางจันทนา   หวงัสมนึก   วฒุิการศึกษาสงูสุด  ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒    e-mail   sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายบริการ 
   ๗)  ชื่อ-สกุล นางสาวอมรรัตน์  มณีศิริสานต์  วุฒิการศึกษาสูงสดุ ประกาศนียบตัรบัณฑิตวิชาชีพครู      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒    e-mail   poo_๒๔๒๕๑๙@yahool.com 
รับผิดชอบ ฝ่ายมาตรฐานคณุภาพผูเ้รียน 
   ๘)  ชื่อ-สกุล นางสาวชนิดา  ณ นคร   วฒุิการศึกษาสงูสดุ   ปริญญาตรีครุศาสตร์บัณฑิต      
โทรศัพท์ ๐๒-๔๖๖๖๙๑๒    e-mail   sc.ac.santacruz@gmail.com 
รับผิดชอบ แผนกปฐมวัย 
   ๒.๕ ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 

❍  บุคคลธรรมดา 

    นิติบุคคล 

❍  ห้างหุ้นส่วนจ ากัด/บริษัท  ❍  มูลนิธิในพุทธศาสนา/ การกุศลของวัด 

  มูลนิธิในคริสต์ศาสนา  ❍  มูลนิธิในศาสนาอิสลาม 

❍   อ่ืน ๆ (ระบุ).............................. 
 

๓. ข้อมลูนักเรียน (ณ  วันที ่๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษาทีร่ายงาน) 

 ๓.๑ ที่ตั้ง     กทม.     ❍ ภูมิภาค 

       ๓.๒ ลักษณะโรงเรียน 
                        ❍ สามัญทั่วไป      สามัญศึกษาและ EP       ❍ EP         ❍  อิสลามศึกษา    
                       
                        ❍  การกุศล    ❍ การสอนศาสนาอิสลามควบคู่วิชาสามัญของมูลนิธิ/มัสยิด 
 ๓.๓ ระดับที่เปิดสอน 
          ❍ ปฐมวัย   ❍ ปฐมวัย – ประถมศึกษา  ปฐมวัย – ม.ต้น 

          ❍ ปฐมวัย – ม.ปลาย  ❍ ประถมศึกษา       ❍ ประถมศึกษา – ม.ต้น 

          ❍ ประถมศึกษา – ม.ปลาย ❍ ม.ต้น  ❍ ม.ต้น – ม.ปลาย 

            ❍ ม.ปลาย    ❍ อ่ืนๆ 
๓.๔ จ านวนห้องเรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการ 

ระดับชั้น 
จ านวนห้องเรียน 

ไทย EP อิสลาม รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อนุบาล   ๖ - - ๖ 
ประถมศึกษา (ป.๑-๖) ๕ ๑๙ - ๒๔ 
มัธยมต้น (ม.๑-๓) ๕ ๑ - ๖ 
มัธยมปลาย (ม. ๔-๖) - - - - 
อ่ืน ๆ ....................................... - - - - 

รวม ๑๖ ๒๐ - ๓๖ 



๑๑ 
 

๓.๕ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 

หลักสูตรโครงการ/ระดับชั้น 

 

จ านวนผู้เรียน 
ไทย EP อิสลาม รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง รวม 
เตรียมอนุบาล - - - - - - - - - 
อนุบาล   - - ๑๒๕ ๗๓ - - ๑๒๕ ๗๓ ๑๙๘ 

ประถมศึกษา  
(ป.๑-๖) 

๓๐ ๓๒ ๕๔๑ ๒๗๗ - - ๕๗๑ ๓๐๙ ๘๘๐ 

มัธยมต้น 

(ม.๑-๓) 

๑๐๗ ๖๑ ๒๕ ๘ - - ๑๓๒ ๖๙ ๒๐๑ 

มัธยมปลาย  

(ม. ๔-๖) 
- - - - - - - - - 

อ่ืน ๆ ........................ - - - - - - - - - 
รวม ๑๓๗ ๙๓ ๖๙๑ ๓๕๘   ๘๒๘ ๔๕๑ ๑,๒๗๙ 

๓.๖ จ านวนผู้เรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ 

จ านวน (คน) 

เตรียมอนุบาล
และอนุบาล 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม คิดเปน็ร้อยละ 

๑. ผู้เรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม        

๒. ผู้เรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ       

๓.  ผู้เรียนปัญญาเลิศ       

    ๓.๑  คณิตศาสตร์  ๑๐   ๑๐ ๐.๗๘ 

    ๓.๒  วิทยาศาสตร์  ๘   ๘ ๐.๖๓ 

    ๓.๓  ภาษาอังกฤษ  ๑๐ ๒  ๑๒ ๐.๙๔ 

     ๓.๔  ศิลปะ       

     ๓.๕ นาฏศิลป์/ดนตรี       

     ๓.๖  พลศึกษา  ๑๐ ๑๐  ๒๐ ๐.๗๙ 

     ๓.๗  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ๒   ๒ ๐.๑๖ 

๔. ผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ   

      

     ๔.๑ ยากจน       

     ๔.๒ ด้อยโอกาส         

    ๔.๓ อ่ืน ๆ (ระบุ)..................................       

๕. ผู้เรียนซ้ าชั้น       

๖. ผู้เรียนที่ขาดเรียนมากกว่าร้อยละ ๕ 
ของเวลาเรียน (วัน)  ตลอดปีการศึกษา 

      

๗. ผู้เรียนลาออกกลางคัน  ๕ ๒  ๗ ๐.๕๕ 



๑๒ 
 

รายการ 

จ านวน (คน) 

เตรียมอนุบาล
และอนุบาล 

ประถม ม.ต้น ม.ปลาย รวม คิดเปน็ร้อยละ 

๘. ผู้เรียนที่ท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียน  ๔๐ ๑๒  ๕๒ ๔.๐๗ 

๙. ผู้เรียนที่อยู่ในภาวะเสี่ยง         

๙.๑  เอดส์       

๙.๒ ยาเสพติด       

๙.๓ ความรุนแรง       

๙.๔ พฤติกรรมก้าวร้าวตาม 

        ค าวินิจฉัยของแพทย์ 

      

 

๓.๗  จ านวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือส านักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  ๗๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๗๒ 

๓.๘ จ านวนนักเรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  ๘๙๘  คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๖.๓๔ 
 ๓.๙ จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดีและนันทนาการ ๑,๐๐๗ คน   
คิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๒๒ 
 ๓.๑๐  จ านวนนกัเรียนที่มีคุณลกัษณะเป็นลูกที่ดีของพอ่ แม่ ผู้ปกครอง   ๑,๐๖๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๓๓ 
 ๓.๑๑ จ านวนนักเรียนทีม่ีคุณลักษณะเป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรยีน  ๑,๐๕๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๓๓ 
 ๓.๑๒ จ านวนนักเรียนที่ท ากจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกประเทศ ๑,๐๔๐ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๓๓ 
 ๓.๑๓ จ านวนนักเรียนทีม่ีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยสีารสนเทศอย่างสม่ าเสมอ 
๑,๐๓๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๗๕ 
 ๓.๑๔ จ านวนนักเรียนทีผ่่านการประเมนิความสามารถด้านการคิดตามทีก่ าหนดในหลกัสตูรสถานศึกษา 
๑,๐๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑๕ จ านวนนกัเรียนที่ผา่นเกณฑก์ารประเมินตามความสามารถในการปรบัตัวเข้ากับสงัคมตามที่ก าหนดใน
หลักสูตรสถานศึกษา ๑,๐๗๖ คน  คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
 ๓.๑๖ จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 
   อ.๓ จ านวน    ๗๔      คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐  
    ป.๖ จ านวน  ๑๕๐      คน    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
   ม.๓  จ านวน   ๖๔      คน   คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 ๓.๑๗ อัตราส่วนคร ู: นักเรียน =    ๑ : ๑๙ 

๔. ข้อมูลบุคลากร 
 ๔.๑ จ านวนบุคลากร  จ าแนกตามหน้าที่  เพศ  ระดับการศึกษา  อายุ  และประสบการณ์   

 
ประเภทบุคลากร 

 
เพศ (คน) 

 
ระดับการศึกษา (คน) 

 
อายุเฉลี่ย 

(ปี) 

 
ประสบการณ์ 

ในต าแหน่ง  (เฉลี่ย) 
(ปี) 

ชาย หญิง ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้รับใบอนุญาต ผู้จัดการ และผู้อ านวยการ         



๑๓ 
 

ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการ        
ผู้รับใบอนุญาตและผู้อ านวยการ        
ผู้จัดการและผู้อ านวยการ  ๑   ๑ ๔๘  
ผู้รับใบอนุญาต ๑    ๑ ๖๒  
ผู้จัดการ        
ผู้อ านวยการ        
รองผู้อ านวยการ ๑ ๖  ๕ ๒   
ครู (บรรจุ) ๑๑ ๓๕    ๔๘ ๒๕ 
ครูพิเศษ/ครูผู้ช่วย (ไม่บรรจุ)  ๑    ๓๐ ๑๓ 
ครูต่างประเทศ ๒     ๔๐ ๗ 
พ่ีเล้ียง  ๖    ๒๐ ๕ 
บุคลากรทางการศึกษา  ๔    ๒๕ ๕ 
นักการภารโรง ๔     ๔๐ ๘ 
คนขับรถ ๑     ๓๕ ๑๐ 
ยามรักษาความปลอดภัย ๒     ๓๐ ๑๐ 
อ่ืน ๆ(ระบุ.....................................)        

 จ านวนครูที่สอนวิชาตรงเอก        ๕๐  คน คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๗๕ 
จ านวนครูที่สอนตรงความถนัด     ๖๖  คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 

สาขาที่ขาดแคลนคร ู               ❍ ภาษาไทย……คน  ❍  คณิตศาสตร์……คน        

❍ วิทยาศาสตร…์…คน      ❍ สังคมศึกษา…….คน           ❍  สุขศึกษา……....คน    

❍  ศิลปศึกษา...…...คน    ❍  การอาชีพฯ.…...คน          ❍  ภาษาต่างประเทศ.….คน   

❍  คอมพิวเตอร.์..…...คน   
๕. ข้อมูลอาคารสถานท่ี  

อาคารเรียนจ านวน  ๑   หลัง  อาคารประกอบจ านวน  ๑  หลัง  
ส้วม       ๔    หลัง สระว่ายน้ า          -         สระ    

 สนามเด็กเล่น     ๑   สนาม  สนามฟุตบอล         ๑     สนาม     
 สนามบาสเก็ตบอล ๑   สนาม  
 สนาม อื่นๆ (ระบุ)    สนามแบตมินตัน      ๑     สนาม 

 

๖. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณ (รับ-จ่าย) 

รายรับ บาท รายจา่ย บาท 
เงินงบประมาณ(เงินอุดหนุนรายหัว) ๑๒,๗๕๔,๓๐๒.๒๒ งบด าเนินการ/เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑๒,๗๕๔,๓๐๒.๒๒ 
เงินนอกงบประมาณ ๔๐,๙๔๑,๔๗๐.๕๐ งบพฒันาคุณภาพการจัด

การศึกษา 
๓๕,๕๗๙,๙๘๔.๑๙ 

เงินอื่นๆ(ระบุ) - งบอื่นๆ(ระบุ) - 
รวมรายรับ ๕๓,๖๙๕,๗๗๒.๗๒ 

 
รวมรายจา่ย ๔๘,๓๓๔,๒๘๖.๔๑ 

 



๑๔ 
 

 งบด าเนินการ/เงินเดือน เงินค่าจ้าง    คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐% ของรายรบั 
 งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา    คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๐  ของรายรับ 
๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม   

๗.๑ อาชีพหลักของชุมชน  คือ    

 รับราชการ   ค้าขาย  ❍ เกษตรกร 

 รับจ้าง  ❍ ไม่มีอาชีพ  ❍ อื่น ๆ (ระบุ)………….. 
๗.๒ ศาสนาที่ชุมชนนับถือ  คือ    
พุทธ   คริสต ์  อิสลาม 

❍ฮินดู   ❍ซิกข ์  ❍อื่น …………….. 
๗.๓ อาชีพหลักของผูป้กครองส่วนใหญ่  คือ    

 รับราชการ   ค้าขาย  ❍ เกษตรกร 

 รับจ้าง  ❍ ไม่มีอาชีพ  ❍ อื่น ๆ (ระบุ)……….. 
๗.๔ ศาสนาที่ผูป้กครองส่วนใหญ่นับถือ  คือ    
พุทธ   คริสต ์  อิสลาม 

❍ฮินดู   ❍ซิกข ์  ❍อื่น ๆ……….. 
๗.๕ รายได้เฉลี่ยของผูป้กครองต่อครอบครัว  ๓๕๐,๐๐๐ บาทต่อป ี

 ๗.๖ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินที่เป็นทีรู่้จกัโดยทั่วไป คือ ประเพณีเข้าพรรษา  ประเพณีลอยกระทง 
            ประเพณีสงกรานต์ ฯลฯ 
๘. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
 ๘.๑ โอกาส /จุดแข็ง  (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  

ตั้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ทีส่ าคัญและเป็นประโยชน ์ เช่น  แหล่งโบราณสถาน/โบราณวัตถุ  
     สถานที่ท่องเที่ยว  
ตั้งอยู่ในเมือง อยู่ใกลส้ถานที่ราชการ/โรงพยาบาล/หน่วยงานอื่น ๆ 
ตั้งอยู่ในเขตที่อยู่อาศัยหนาแน่น/ใกล้ตลาด/แหลง่ชุมชน/ใกล้ห้างสรรพสินค้า 
ปลอดภัยต่อยาเสพติด/แหล่งเรงิรมย/์แหลง่การพนัน มอมเมาเยาวชน 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนเหมาะสม เอื้อต่อการเรียนรู ้
สภาพแวดล้อมด/ีปลอดโปร่ง/ไม่แออัด/บรรยากาศร่มรื่น 
ได้รับการสนับสนุนจากชุมชน  ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษา  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมของโรงเรียน/มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
มีวิทยากรในท้องถ่ิน/ผู้น าในท้องถ่ินที่มีความรู ้
ร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อบริการชุมชนด้านสุขภาพ/กีฬา/สวัสดิภาพ 
การคมนาคมสะดวก  มีรถรับจ้าง/รถประจ าทางผ่าน 
มีรถรับส่งระหว่างโรงเรียนกับบ้าน 
บุคลากรมีความรู้ความสามารถ/เอาใจใส ่ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 



๑๕ 
 

ส่งเสรมิคุณภาพบุคลากรให้มจีรรยาบรรณครู 
สนับสนุนด้านการพฒันาบุคลากร 
ผู้ปกครองมีศรัทธา/ทัศนคติ/ความเช่ือมั่น ที่ดีต่อโรงเรียน 
ผู้ปกครองส่วนใหญจ่บการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
สภาพชุมชนมีฐานะทางเศรษฐกจิด ีผู้ปกครองเอาใจใส ่
เน้นจุดเด่นด้านภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ ภาษาฝรั่งเศส 
มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 

 ๘.๒  ข้อจ ากัด/จุดอ่อน (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเตมิได้)  
ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
ตั้งอยู่ในชุมชนที่มีโรงเรียนเอกชน/โรงเรียนเทศบาล/โรงเรียนรัฐบาล หลายโรง 
ทางเข้าโรงเรียนคับแคบท าให้การสญัจรติดขัด 
สถานที่บรเิวณโรงเรียนคับแคบ เช่น พื้นที่การออกก าลังกาย พื้นที่ท ากิจกรรม สนาม 
ไม่มีห้องประชุมที่รองรบัส าหรบัคนจ านวนมาก 
จ านวนผู้เรียนลดลง 
ไม่สามารถขยายการศึกษาในระดับที่สงูข้ึนได้ 

๙. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา  

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

ป. ๑ ป. ๒ ป. ๓ ป. ๔ ป. ๕ ป. ๖ ม. ๑ ม. ๒ ม. ๓ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 

วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
ประวัติศาสตร์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
๔๐ 

(๑.๐ นก) 
๔๐ 

(๑.๐ นก 
๔๐ 

(๑.๐ นก) 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 

ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๘๐ 

(๒นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
๘๐ 

(๒ นก.) 
การงานอาชีพและ 

เทคโนโลยี 
๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

๘๐ 
(๒นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

๘๐ 
(๒ นก.) 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 
๑๒๐ 

(๓ นก.) 



๑๖ 
 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
๘๘๐ 

(๒๒ นก.) 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
รายวิชา / กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจัดเพิ่มเติม          
ตามความพร้อมและ

จุดเน้น 

ปีละ ๔๐ ชั่วโมง ปีละ ๒๐๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ๑,๑๒๐ ชั่วโมง/ปี ๑,๒๔๐ ชั่วโมง/ปี 

๑๐. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๑) ห้องสมุดมีขนาด   ๒๔  ตารางเมตร จ านวนหนังสือในหอ้งสมุด ๑๘,๔๖๓ เลม่ 
     การสืบค้นหนังสือและการยมื-คืน ใช้ระบบ Maslibrary  จ านวนนักเรียนที่ใช้หอ้งสมุดในปกีารศึกษาที่
รายงาน เฉลี่ย ๓๕๒ คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๒๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

๒) ห้องปฏิบัติการมีทัง้หมด   ๑๗   ห้อง  ได้แก่ 
ห้องคอมพิวเตอร ์           ๓   ห้อง   ห้องวิทยาศาสตร ์ ๑   ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางภาษา   ๑   ห้อง   ห้องสื่ออนบุาล  ๑   ห้อง 
ห้องนาฏศิลป/์  ดนตรี  ๓   ห้อง ห้องพยาบาล  ๒    ห้อง 
ห้องศาสนสัมพันธ์  ๑   ห้อง ห้องแนะแนว  ๑    ห้อง 
ห้องพละ   ๑   ห้อง ห้องลูกเสือ  ๑    ห้อง 
ห้องสื่อการเรียนการสอน  ๑   ห้อง ห้องอัดเสียง  ๑    ห้อง 

๓) เครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมโปรแกรมใช้งาน มีทั้งหมด  ๑๓๕  เครื่อง 
คอมพิวเตอร์ จ านวน  (เครื่อง) 

๑.  ใช้ในการเรียนการสอน ๑๑๑ 
๒.  ใช้สืบค้นข้อมลูทางอินเทอรเ์น็ตได้ ๑๓๕ 
๓.  ใช้ในการบริหาร ๒๔ 

 จ านวนนักเรียนที่สบืค้นข้อมลูทางอินเตอร์เน็ตในปกีารศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย  ๒๕๐  คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๓๙   ของนักเรียนทัง้หมด 

๔) แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

          สวนหย่อม/สวนสุขภาพ 
          สวนอาเซียน 
          ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
          สวนวรรณคดี 
          สนามเด็กเล่น 
          ลานกิจกรรม 
          ป้ายนิเทศ/บอร์ด 
          มุมหนังสือ 



๑๗ 
 

          โรงอาหาร 
          สหกรณ์ภายในโรงเรียน 

๕) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้)  

๖) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน ผู้ทรงคุณวุฒิ ทีส่ถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน  
ในปีการศึกษาทีร่ายงาน 
   ๖.๑ ช่ือ-สกุล บาทหลวงสมหมาย    มธุรสสุวรรณ   ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม และความเช่ือใน
ศาสนาคริสต์ และค าสอนคาทอลิก สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๕๐   ครั้ง/ป ี
   ๖.๒ ช่ือ-สกุล บาทหลวงวรวุฒิ    กิจสกุล   ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม และความเช่ือในศาสนา
คริสต์  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๑๐   ครั้ง/ป ี  
   ๖.๓ ช่ือ-สกุล เจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจบุปผาราม   ให้ความรู้เรื่อง  ความรู้เกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพติด และกฎจราจรเบื้องต้น สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๓๐  ครั้ง/ป ี
   ๖.๔ ช่ือ-สกุล คุณจันจิรา  พันธ์ุสมบัติ   ให้ความรู้เรื่อง  วิถีชีวิตของคนในชุมชนกุฎีจีน 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๓  ครั้ง/ป ี
   ๖.๕ ช่ือ-สกุล คุณวิสินี  มณีประสิทธ์ิ   ให้ความรู้เรื่อง  อาชีพเก่าแก่ในชุมชนการท าขนมฝรั่ง 
กุฎีจีน   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน  ๓  ครั้ง/ป ี
   ๖.๖ ช่ือ-สกุล  คุณวรชัย  พิลารมย์   ให้ความรู้เรื่อง วิถีชีวิตของคนในชุมชนวัดกัลยาณ์ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๓  ครั้ง/ป ี
   ๖.๗ ช่ือ-สกุล  คุณจ านง  สุขทันโถม   ให้ความรู้เรื่อง อาชีพเก่าแก่ในชุมชนการท าดาบไม้ 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๓  ครั้ง/ป ี
   ๖.๘ ช่ือ-สกุล พระปริยัติธาดา (สมนึก จิตเมโธ)   ให้ความรู้เรื่อง  คุณธรรมและความเช่ือใน
ศาสนาพุทธ   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน ๓  ครั้ง/ปี 
   ๖.๙ ช่ือ-สกุล  คุณฮัจยีรอมคอน ท้วมสากล   ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรมและความเช่ือในศาสนา
อิสลามและวิถีชีวิตของคนในชุมชนกุฎี  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๓  ครั้ง/ป ี
   ๖.๑๐ ช่ือ-สกุล  คุณล าดวน  ชินมโนพันธ์   ให้ความรู้เรื่อง เพศศาสตร์ศึกษาและคุณค่าชีวิต     
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๑  ครั้ง/ป ี

แหล่งเรียนรู้ภายนอก 
 วัดซางตาครู้ส 
 สวนสมเด็จย่า 
 ส านักงานเทศกจิ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎธนบุรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
 ศาลเจ้าเทียนอันเกง๋ 
 ปากคลองตลาด 
 วัดกัลยาณมิตร 
 มัสยิดบางหลวง 
 วัดประยุรวงศาวาส 



๑๘ 
 

   ๖.๑๑ ช่ือ-สกุล  คุณชัชชัย  สังฑทิตย์   ให้ความรู้ เรื่อง เพศศาสตร์ศึกษาและคุณค่าชีวิต       
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จ านวน   ๑  ครั้ง/ป ี
   ๖.๑๑ ช่ือ-สกุล  ส านักงานอนามัยกรุงเทพมหานคร   ให้ความรู้เรื่อง อนามัยของนักเรียน และ 
โรงเรียน   สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จ านวน   ๒  ครั้ง/ป ี
   ๖.๑๒ ช่ือ-สกุล  บริษัทซุปเปอร์จิ๋ว อีเว้น   ให้ความรู้เรื่อง ประโยชน์ของอาหารเช้า    
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จ านวน   ๑  ครั้ง/ป ี
   ๖.๑๓ ช่ือ-สกุล  บริษัทดัชมลิล์ จ ากัด   ให้ความรู้เรื่อง การออกก าลงักาย    
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแหง่นี้ จ านวน   ๑  ครั้ง/ป ี

ปราชญ์ชาวบ้าน/  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน 
ท่ี ประเภทความรู้  จ านวนครั้ง 
๑. การประกอบวิชาชีพ ๖ 
๒. การเกษตร - 
๓. คหกรรม - 

ปราชญ์ชาวบ้าน/  ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู/ ผู้เรียน 
๔. หัตถกรรม - 
๕. ศิลปะ/ดนตร ี - 
๖. กีฬา - 
๗. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณี ๖ 
๘. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ ๖๖ 
๙. ความปลอดภัย/อุบัตเิหต/ุกฎหมาย/ระเบียบวินัย ๓๐ 

๑๐. สุขภาพ/การแพทย์/สุขอนามัย ๖ 
๑๑. สิ่งแวดล้อม/ทรัพยากร - 
๑๒. การจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร/การประเมิน - 
 
๑๑. ผลงานดีเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
 ๑๑.๑ ผลงานดีเด่น 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีได้รับ หน่วยงานท่ีมอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 

-โรงเรียนที่มผีลการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน 
(O-Net) ตามเกณฑท์ี่ก าหนดปี
การศึกษา ๒๕๕๗ 
-โรงเรียนผ่านการประเมินรอบที่
สอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”
ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย(ีสสวท.) 



๑๙ 
 

กุมารี ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
ผู้บริหาร 
 

-โรงเรียนผ่านการประเมินรอบที่
สอง “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย”
ตามพระราชด าริสมเดจ็พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 

มูลนิธิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี
สถาบันสง่เสรมิการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย(ีสสวท.) 

ครู 
 

-ครูดีเด่น เหรียญทองของฝ่าย
การศึกษา จ านวน  ๓ รางวัล 
-รางวัลเหรียญเชิดชูเกียรติ  
หนึ่งแสนครูดี  จ านวน ๑๐ รางวัล 

ฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑล
กรุงเทพฯ 
คุรุสภา 
 

นักเรียน 
 

-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ การจัดแจกัน
ดอกไม้ทรงสงูหน้าเดียว     
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๔ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศยุวชนหญิง 
อายุ ๙-๑๑ ปี รุ่น E น้ าหนัก ๓๑-
๓๕ กก. เทควันโด  "ดาวรุ่งมุ่งสู่
ความเป็นเลิศ"   ครั้งที่ ๑  
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศยุวชนชาย 
อายุ ๑๑-๑๒ ปี รุ่น F น้ าหนัก 
๓๙-๔๓ กก.  
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ 
ได้รับรางวัลเหรียญทองยุวชนชาย 
อายุ ๑๑-๑๒ ปี รุ่น F น้ าหนัก 
๔๑-๔๓ กก.  
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ รุ่นอายุ ๑๑-
๑๒ ปี หญิง ประเภท ต่อสู้   รุ่น B 
ระดับมอืใหม ่
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๒ 
ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ ๑ 
รุ่นอายุ ๗-๘ ปี ชายประเภท ต่อสู้   
รุ่น A ระดับมือใหม ่
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ 
ได้รับรางวัลพระกินรี บุคคล

ศูนย์กีฬาเวฬุราชิน 
 

 
โรงเรียนพทัลงุ  จ. พัทลงุ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
๑st Everlast Mahidol Taekwondo 
Championship ๒๐๑๕
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา จังหวัด
นครปฐม 
The ๕th  Royal princess cup 
๒๐๑๕ 
 
 
สมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์
และหนงัสือพิมพ์แห่งประเทศไทย 



๒๐ 
 

แบบอย่าง "คนดี คิดสี สังคมดี 
ตามรอยพระยุคลบาท"  ครั้งที่ ๖  
ประจ าปี ๒๕๕๙ 
-นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ ๒
ได้รับรางวัลเยาชนที่น าช่ือเสียงมา
สู่ประเทศชาติ ด้านกีฬาประจ าปี 
๒๕๕๙  และนักกีฬายอดเยี่ยม 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ ,
๖ได้รับรางวัลเหรียญเงินการ
แข่งขันคณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร ์
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๕ 
ได้รับรางวัลชนะเลิศ   การแข่งขัน
นักอ่านรุ่นเยาว์ 
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๖ 
ได้รับรางวัลรางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน เกม ๒๔ 
-คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน การ
สอบ O Net วิชาภาษาอังกฤษ
ระดับช้ัน ป.๖ จ านวน ๑ คน 
เด็กชายรติภัทร  นภานุรักษ์   
-คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน การ
สอบ O Net วิชาคณิตศาสตร์
ระดับช้ัน ป.๖ จ านวน ๔ คน 
เด็กชายศุภฤกษ์  เจริญศรีศิลป์  
เด็กชายจารุภัทร  โชติสิตานันท ์  
เด็กชายพงศ์ภรณ์  หมีพลัด   

เด็กชายธีรภัทร์  เทียมสุข   

 
 
 
คณะกรรมการจัดงานวันเด็ก ปี
การศึกษา ๒๕๕๙ มหาวิทยาลัยเซนต์
จอห์น และสมาคมเทควันโด แห่ง
ประเทศไทย 
การแข่งขัน  Asmo Thai Science  & 
Math Compettion ๒๐๑๕ 
 
 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ โรงเรียน
วัดอินทราราม 
 
 
 
 
สทศ. 

(รางวัลให้ใส่ดังน้ีระดับเขตพ้ืนท่ีใส่ล าดับท่ี ๑  สูงกว่าระดับเขตใส่ระดับ ๑, ๒ และ ๓ หากเป็นรายการเดียวกัน
ให้ใส่รางวัลสูงสุดเท่าน้ัน) 
 ๑๑.๒ งาน/โครงการ/กจิกรรม ที่ประสบผลส าเร็จ 
 

ท่ี ชื่อ 
งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค์/
เป้าหมาย 

วิธีด าเนินการ 
(ย่อๆ) 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 
(จ านวน/ร้อยละ) 

๑ โครงการค่ายศิลปะ ๑.เพื่อส่งเสริมผู้เรียน ๑.ประชาสัมพันธ์  ๑. ผู้เรียนที่เข้าร่วม



๒๑ 
 

- กิจกรรมสนกุบรรเลง 
เพลงดนตร ี
- กิจกรรมลลีานาฏ 
- กิจกรรมวาด ปั้น 
เพ้นท ์
 
 
 
 
 
 
 

มีความรู้ความ 
สามารถทางด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตร-ี 
นาฎศิลป์ เผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนได้    
๒.เพื่อเป็นแหลง่
เรียนรู้แลกเปลี่ยนใน
รูปแบบศิลปะ 
วัฒนธรรมให้กับ
ผู้เรียน   
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
จิตสาธารณะต่อสังคม
ทั้งในและนอก
สถานศึกษา  

๒.เปิดรับสมัคร 

๓.ประชุมผูเ้รียนทีเ่ข้า
ร่วมค่าย 

-จัดค่ายสนุกบรรเลง 
เพลงดนตร ี

-แบ่งเป็นฐานตาม
ความถนัดเรื่องของ
ดนตรีแต่ละประเภทที่
ก าหนด 

-ผู้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมฐานตาม
แผนงานที่ก าหนด 

-แบ่งกลุม่ฝึกซ้อมตาม
ความถนัด 

-สาธิตการเล่นดนตรี
ข้ันพื้นฐาน 

โครงการร้อยละ ๘๕ มี
ความรู้ ความสามารถ
ทางด้านทัศนศิลป์ ดนตร-ี  
นาฎศิลป์ เผยแพร่ต่อ
สาธารณชนได้    
๒. สถานศึกษาเป็นแหล่ง
เรียนรู้แลกเปลี่ยนใน
รูปแบบศิลปวัฒนธรรม
ให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง
และชุมชน 
๓. ผู้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการร้อยละ ๘๗ เกิด
จิตสาธารณะต่อสังคมทั้ง
ในและนอกสถานศึกษา 
 

๒ โครงการปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตร
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

๑.เพื่อให้ครูก าหนด
เป้าหมายคุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
๒.เพื่อให้สถานศึกษา
มีหลกัสูตรสถาน 
ศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน 
๓.เพื่อจัดรายวิชา
เพิ่มเตมิทีห่ลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด 
ความสามารถและ
ความสนใจ 

๑.แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
๒.วิเคราะหบ์รบิทของ
ผู้เรียน ชุมชน สังคม
สภาพปัญหาและความ
ต้องการเพื่อเป็นข้อมลู
พื้นฐาน 
๓.ประชุมครูผูส้อนตาม
กลุ่มสาระ 
๔.ด าเนินการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 
๕.คณะกรรมการ
สถานศึกษาพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรฯ 

๑.ครูก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทัง้ด้าน
ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ 
๒.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน 
๓.มีการจัดรายวิชา
เพิ่มเตมิทีห่ลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ 
๔.สรปุความส าเรจ็ในจัด
โครงการคิดเป็นร้อยละ 
๙๑.๖๗ 

๓ โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

๑. เพื่อสง่เสรมิให้
ผู้เรียนรูจ้ักก าหนด
เป้าหมาย  คาดคะเน

๑. ประชุมแต่งตัง้
คณะกรรมการในการ 
ด าเนินงาน 

ผู้เรียนร้อยละ  ๘๐ ได้
ร่วมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการและแสดงผลงาน



๒๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 

สถานการณ์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างม ี
เหตผุล  
๒. เพื่อสง่เสรมิให้
ผู้เรียนมีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์
ผลงาน ด้วยความ
ภาคภูมิใจ  
๓.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนวางแผนการ
ท างาน  และ
ด าเนินการจนส าเรจ็  
๔ .เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้เรียนท างานอย่างมี
ค ว า ม สุ ข  มุ่ ง มั่ น
พัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง  
๕. เ พื่ อส่ ง เ ส ริ ม ให้
ผู้เรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้  
๖ .เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ พั ฒ น า
สมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตร 

๒. ติดตามรายการ
แข่งขันทั้งในและนอก 
โรงเรียน 
๓. เตรียมนักเรียนเพื่อ
เข้าร่วมแข่งขัน 
๔.ส่งผู้เรียนเข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 
ตามรายการแข่งขันทั้ง
ภายในและภายนอก 

ได้อย่างสร้างสรรค์ 

๔ โครงการบรูณาการ 
การเรียนรู ้

๑.เพื่อสนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้
ลงมอืปฏิบัตจิรงิจน
สรปุความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
๒.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีทกัษะ
ความสามารถใน
การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง(Independent 

Study)และมีความ 

๑.ประชุมวางแผนงาน
และแต่งตั้งคณะ 
กรรมการด าเนินงาน 
๒.ด าเนินงาน
ประสานงานกบั
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
๓.จัดกจิกรรมตามที่
วางแผนงานตาม
ก าหนด 

๑.สนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรูท้ี่ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัตจิรงิ
จนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
๒.ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมี
ทักษะความสามารถใน
การศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเอง(Independent 

Study)และมีความ 
ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ผ ลิ ต
ผลงานด้ านต่ า งๆด้ วย



๒๓ 
 

สามารถในการผลิต
ผลงานด้านต่างๆด้วย
ต น เ อ ง อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 
๓. เ พื่ อส่ ง เ ส ริ ม ให้
ผู้ เ รี ย น เ ป็ นผู้ มี จิ ต
สาธารณะมีส านึกใน
การบริการสังคม  มี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม และมีจิตส านึก
ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม  
พิทัก ษ์และปกป้อง
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
ตลอดจนมี คว าม รู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิ ถี ชี วิ ต  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 

ตนเองอย่างมีคุณภาพ 
๓.ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเป็นผู้
มีจิตสาธารณะมีส านึกใน
การบริการสงัคม  มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม  และ
มีจิตส านึกในการส่งเสริม  
พิทักษ์และปกป้อง
สิ่งแวดล้อม  ตลอดจนมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีชีวิต ศิลปะ 
วัฒนธรรม 
๔. ร้อยละ ๑๐๐ ผูเ้รียนที่
เข้าร่วมโครงการบูรณา
การการเรยีนรู้ มีทกัษะ
ความสามารถในการ 
ศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Independent Study)และ
มีความสามารถในการ
ผลิตผลงานด้านต่างๆด้วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพ 

๕ กิจกรรมยกระดับบรูณา
การจัดการเรียนรู้ด้วย 
Storyline Approach 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. เพื่อพฒันารูปแบบ
การจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียน 
๒.เพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาทักษะ
การคิดวิเคราะห์ 
วางแผน เช่ือมโยง 
ประยุกตเ์รือ่งราว
ต่างๆที่พบใน
ชีวิตประจ าวัน   
๓.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ผลงาน
ด้วยความภาคภูมิใจ   
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ

๑.วิเคราะหห์ัวข้อ
ร่วมกัน 
๒.ประชุมช้ีแจง 
จัดท าแผนตามหัวข้อที่
ก าหนด 
๓.จัดเตรียมอปุกรณ์ 
๔.ด าเนินการจัดการ
เรียนรู้โดยบรูณาการ 
๕.ก ากับติดตามจาก
ครูผูส้อน 
๖.จัดท ารูปเล่มของ 
Big Book 
๗.รวบรวมผลงาน 
๘.จัดนิทรรศการ 
๙.ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินการตาม

๑.ครูผู้สอนร้อยละ ๑๐๐  
พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒.ผู้เรียนพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การวางแผน 
การประยุกต์เรื่องราว 
ต่าง ๆ 
๓.ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐  มี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์
ผ ล ง า น ด้ ว ย ค ว า ม
ภาคภูมิใจ  
๔.ผู้ เรียนร้อยละ  ๑๐๐  
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูส้งู 
๕.ผู้ เรียนร้อยละ  ๑๐๐  
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 เรียนทกุกลุ่มสาระ
การเรียนรูสู้ง 
๕.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ทักษะความสามารถ
ด้านภาษาทั้ง
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๖.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์  มีความ 
คิดอย่างวิทยาศาสตร์  
และ วิจารณญาณ 
รวมถึงมีทกัษะ
ความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์      
๗.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
ทักษะความสามารถ
ในการศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง  

โครงการ มีทักษะความสามารถด้าน
ภาษาทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๖.ผู้ เรียนร้อยละ  ๑๐๐  
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
มี ค ว า ม คิ ด อ ย่ า ง
วิท ย าศาส ตร์   แล ะ มี
ค ว า ม คิ ด อ ย่ า ง มี
วิจารณญาณ รวมถึงมี
ทักษะความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  
๗. ผู้เรียนร้อยละ ๑๐๐มี
ทักษะความสามารถใน
การศึกษาเรียนรู้ และผลิต
ผลงานด้ านต่ า งๆด้ วย
ตนเองอย่างมีคุณภาพ 

๕ งานวัดผล ประเมินผล ๑.เพื่อให้ครูมีข้อสอบ
ที่มีคุณภาพในการ
สอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
๒.เพื่อให้การ
ด าเนินการสอบวัด
ความรู้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๓.เพื่อให้การแปลผล
การสอบวัดเป็นไป
อย่างคุณภาพ 
๔.เพื่อน าสารสนเทศ
การสอบวัดต่างๆ ไป
ใช้ตามความต้องการ
ของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
๕.เพื่อให้การ

๑. วางแผนการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้
ให้สอดคล้องกบั
เนื้อหาวิชา 
๒. สร้างเครื่องมือการ
วัดประเมินผลให ้
สอดคล้องกบั
เนื้อหาวิชา 
๓. ด าเนินการวัด
ประเมินผลการเรียนรู ้
ตามสภาพจริงระหว่าง
เรียน 
๔. ประเมินสมรรถนะ
ส าคัญ 
๕. ประเมินการอ่านคิด
วิเคราะห์และเขียน 
๖. ประเมิน

๑.ครูมีข้อสอบที่มีคุณภาพ
ในการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
๒ .เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น
การศึกษาร้อยละ ๑๐๐ 
ถูกต้องตามระเบียบการ
วัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 
๓.ครูผู้สอนร้อยละ ๙๕
วัดผลและประเมินผลตาม 
แผนที่ก าหนดไว้ 
๔.ครูผู้สอนร้อยละ ๙๐ มี
การวัดผลและประเมินผล 
ต า ม ส ภ า พ จ ริ ง จ า ก
กระบวนการการปฏิบัติ
และผลงานของผู้เรียน 
๕.ครูผู้สอนร้อยละ  ๘๕ มี
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ด าเนินการและการ
ให้บรกิารเอกสารทาง
ทะเบียนมี
ประสิทธิภาพ 
๖.ผู้เรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สงู 

คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
๗. ออกข้อสอบกลาง
ภาค 
๘. ทดสอบกลางภาค 
๙. ทดสอบปลายภาค 
๑๐. ทดสอบการอ่าน
คิดวิเคราะห ์

เครื่องมือวัดผลประเมิน 
ผลที่มีคุณภาพ 
๖.ผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
แต่ละกลุ่มสาระเป็นไป
ตามเกณฑ์ ร้อยละ  ๙๐ 
๗ .ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ส ม ร ร ถนะส า คัญตาม
ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น ไ ป ต า ม
เกณฑ์ ร้อยละ  ๙๕ 
๘.ผลการประเมินการอา่น 
คิดวิเคราะห์ และเขียน
เป็นไปตามเกณฑ์  ร้อยละ  
๙๕ 
๙ .ผ ล ก า ร ท ด ส อ บ
ระดับชาติ เ ป็ น ไปตาม
เกณฑ์ ร้อยละ ๘๐  

๖ โครงการสร้างเสริม
ทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียน เห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
๒.เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกั
การคิดวิเคราะห์  
ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์  
๓.เพื่อส่งเสริมความ 
สามารถ  ความถนัด 
และความสนใจของ
ผู้เรียน   
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนมี
สุนทรียภาพ และมี
สุขภาพจิตที่ดี   
๕.เพื่อเสริมสร้างให้
นักเรียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม 
Dancing  Team 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ปัจฉิมนเิทศ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
ค่ายพักแรมลูกเสือ-
เนตรนาร ี
 

๑ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีความ
มั่นใจ   กล้ าแสดงออก
อย่างเหมาะสม  
๒ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร รู้ จั ก ก า ร คิ ด
วิเคราะห์  ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
๓ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีความสามารถ  
ความถนัด  แล ะความ
สนใจของผู้เรียน   
๔ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ มีสุนทรียภาพ 
และมีสุขภาพจิตที่ดี 
๕ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการมีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  
๖.สรุปความส าเร็จในจัด
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เกียรตผิู้อื่น   โครงการคิดเป็นร้อยละ 
๙๐ 

๗ โครงการเฝ้าระวังสาร
เสพติดในโรงเรียน   

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนได้รู้
ถึงพิษภัยของยาเสพ
ติด 
๒.เพื่อเผยแพร่และ
รณรงค์เรื่องยาเสพ
ติดในโรงเรียนและ
ชุมชน 
๓.เพื่อสร้างความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนได้
รู้จักวิธีการหลีกเลี่ยง
และระวังภัยจากสาร
เสพติด  

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
วันงดสูบบุหรี่โลก 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ให้ความรู้เรื่องสารเสพ
ติด 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
ต่อต้านสารเสพติดโลก 
 

๑ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๙๐  ได้
รู้ถึงพิษภัยของยาเสพติด 
๒ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๙๔ มี
การเผยแพร่และรณรงค์
เรื่องยาเสพติดในโรงเรียน
และชุมชน 
๓ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๙๘  มี
ความสั มพัน ธ์ระห ว่าง
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน 
๔ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๙๖  ได้
รู้จักวิธีการหลีกเลี่ยงและ
ระวังภัยจากสารเสพติด 

๘ โครงการ sc วัยใสใส่ใจ
สุขภาพ 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน เห็น
คุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่ น  มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
๒.เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่ง
เสพติด เสี่ยงต่อความ
รุ น แ ร ง โ ร ค ภั ย 
อุบัติเหตุและปัญหา 
ทางเพศ  
๓.เพื่อให้นักเรียนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ
ให้เกียรติผู้อื่น  
๔.เพื่อเพิ่มพฤติกรรม
ความฉลาดทางสุข
ภ า ว ะ ข อ ง เ ด็ ก 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
วันศุกร์กับสุขภาพ 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ฝึกซ้อมกีฬาแข่งขัน
เพื่อพฒันานักกีฬาสู่
อาชีพ 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
กีฬาสีภายใน(เฟื่องฟ้า
เกมส์) 
กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรม
ความรู้คู่สุขภาพ 
กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ 

๑ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้ อยละ   ๘๕  
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้ อื่ น  มี ค ว า ม มั่ น ใ จ  
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
๒. ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครง
ก า ร้ อ ยล ะ  ๘๕   รู้ จั ก
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติด เสี่ยงต่อความรุนแรง
โ ร ค ภัย  อุ บั ติ เ หตุ แล ะ
ปัญหาทางเพศ  
๓ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ๘๕ มี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น  
๔ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๘๕  มี
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เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ครอบครัว 
๕.เพื่ อให้ ได้ความรู้
ป ฏิบั ติ  เ รื่ อ ง  ก า ร
สร้างเสริมความฉลาด
ทางสุขภาวะของเด็ก 
เ ย า ว ช น แ ล ะ
ครอบครัว 
๖ . เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ รั บ
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ เ ชิ ง
นโยบายการสร้ า ง
เสริมความฉลาดทาง
สุ ข ภ า ว ะ ข อ ง เ ด็ ก  
เ ย า ว ช น  แ ล ะ      
ครอบครัวจากองค์กร
ที่เกี่ยวข้อง 
๗. เพื่อฝกึทักษะให้
ผู้เรียนมีความ 
ส า ม า ร ถ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมการ
แสดง  
๘.เพื่อใช้เวลาว่างให้
เกิดประ โยชน์และ
ห่างไกลจากสิ่ งเสพ
ติด  
๙. เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น รู้ 
เ ข้ า ใ จ  แ ล ะ คิ ด
วิเคราะห์สมรรถภาพ
ท า ง ก า ย แ ล ะ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย            
รวมทั้งกระบวนการ
เสริมสร้างและแก้ไข
ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง
ร่างกาย                 
๑๐.เพื่อให้ผู้ เรียนมี

พฤติกรรมความฉลาดทาง
สุขภาวะของเด็ก เยาวชน 
และครอบครัว 
๕ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๘๕  ได้
ความรู้ปฏิบัติ เรื่อง การ
สร้างเสริมความฉลาดทาง
สุขภาวะของเด็ก เยาวชน
และครอบครัว 
๖ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้ อยละ   ๘๕  
ได้รับ ข้อเสนอแนะเ ชิง
นโยบายการสร้างเสริม
ความฉลาดทางสุขภาวะ
ของเด็ก  เยาวชน และ      
ครอบครัวจากองค์กรที่
เกี่ยวข้อง 
๗ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๘๕   
๘.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วม
โครงการร้อยละ  ๘๕ ได้
ฝึกทักษะใหผู้้เรียนมีความ 
สามารถด้านศิลป 
วัฒนธรรมการแสดง  
๙ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้ อยละ   ๘๕   
ได้เรียนรู้ เข้าใจ และคิด
วิเคราะห์สมรรถภาพทาง
กายและความสามารถ
ท า ง ด้ า น ร่ า ง ก า ย            
ร ว ม ทั้ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง แล ะ แก้ ไ ข
สมรรถภาพทางร่างกาย               
๑๐ . ผู้ เ รี ย นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๘๕  มี
สมรรถภาพทางร่างกาย 



๒๘ 
 

ส ม ร ร ถ ภ า พ ท า ง
ร่างกาย และน้ าหนัก
ส่วนสู ง เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานของ  
กรมพลศึกษา 

และน้ าหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานของ  
กรมพลศึกษา 

๙ โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
หัวใจคุณธรรม 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก
เอื้ออาทรผู้อื่นและมี
ความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

๑.ประชุมวางแผนการ
ด าเนินงาน 
๒.แต่งตั้งคณะกรรม 
การด าเนินงาน 
๓.ประชุมแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบนักเรียนใน
แต่ละช้ัน 
๔.อบรมนักเรียนกอ่น
เข้าค่าย 
๕.ด าเนินการตาม
กิจกรรม 

๑.ผู้เรียนร้อยละ ๙๒.๐๖
รู้จักเอื้ออาทรผู้อื่นและมี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณ 
๒ . ผู้ เ รี ย น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการร้อยละ  ๙๔.๘๖  
ด าเนินงานตามโครงการ
อย่างมีประสิทธิภาพ  

๑๐ โครงการรกัรบัใช้ร่วมใจ
อาสา 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนทุก
ช้ันปีได้ท ากิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน ์
๒.เพื่อจัดโครงการที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียน 
 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรม
รินน้ าใจสูผู่้ยากไร ้
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรม
ครูจิตอาสา 
กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรม
จิตอาสาพฒันาสงัคม 

 ๑.ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนทุก
ช้ั น ปี ไ ด้ ท า กิ จ ก ร ร ม
บ าเพ็ญประโยชน์ 
๒.ร้อยละ ๙๐ โครงการที่
ส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
๑๒. ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีท่ีผ่านมา  
 ๑๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย      *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

ด้านคุณภาพเด็ก      
มาตรฐานท่ี ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย      

มาตรฐานท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ      

มาตรฐานท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม      

มาตรฐานท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา      

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานท่ี ๕ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี  
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

     

มาตรฐานท่ี ๖ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี      



๒๙ 
 

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
มาตรฐานท่ี ๗ แนวการจัดการศึกษา      

มาตรฐานท่ี ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายใน 
ของ  สถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานท่ี ๙ สถานศึกษามีการสร้างส่งเสริม สนับสนุน  
ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานท่ี ๑๐  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุ 
เป้าหมายตาปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของ 
การศึกษาปฐมวัย 

     

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานท่ี ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบาย 
และแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้ 
สูงข้ึน 

     

มาตรฐานที่สถานศึกษาเพิ่มเติม    -  
 
๑๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   *  ให้บันทึกระดับคุณภาพ เช่น พอใช้  ดี ....ตามผลประเมิน 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดมีาก ดีเย่ียม 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน      
มาตรฐานที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ      

มาตรฐานที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่พึงประสงค์ 

     

มาตรฐานที่ ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย 
ตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

     

มาตรฐานที่ ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่าง 
เป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุผล 

 
 

   

มาตรฐานที่ ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตาม 
หลักสูตร 

 
 

   

มาตรฐานที่ ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

 
 

   

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา      
มาตรฐานที่ ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 

   

มาตรฐานที่  ๘  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

 
 

   

มาตรฐานที่ ๙  คณะกรรมการสถานศึกษา และ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
 

   



๓๐ 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช้ ด ี ดมีาก ดีเย่ียม 

มาตรฐานที่ ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร   
กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

     

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

     

มาตรฐานที่ ๑๒  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

     

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้      
มาตรฐานที่ ๑๓  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  
สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๔  การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
จุดเน้นที่ก าหนดขึ้น 

     

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม      
มาตรฐานที่ ๑๕   การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น  
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม 
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

     

มาตรฐานการศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑล 
กรุงเทพฯ 

     

มาตรฐานที่ ๑๖ สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์ 
การศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

     

มาตรฐานโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา      
มาตรฐานที่ ๑๗ สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสู่ 

มาตรฐานสากล 
     

 

๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีผ่านมา (รอบสองหรือรอบสาม) 

       ๑๓.๑ ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง 
 โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสอง เมื่อวันที่ ๒๗   ถึง ๓๐  
เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๔๙   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ ด้าน คือ 
ผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียนซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ
รับ 
รอง
มาตรฐา
นคณุ 
ภาพ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 



๓๑ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ
รับ 
รอง
มาตรฐา
นคณุ 
ภาพ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

ด้านผู้เรียน       

มาตรฐานที่ ๑  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๓.๔๐ ดี ๔ ดีมาก ๓.๗๐ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๒  ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตที่ดี 

๓.๒๑ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๑ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๓  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ และ 
ลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา                    

๓.๒๓ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๒ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๔  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ คิด 
แก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิด 
ไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ 

๓.๐๘ ดี ๓ ดี ๓.๐๔ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๕  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่ 
จ าเป็นตามหลักสูตร 

๓.๓๘ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๙ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๖  ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา 
ตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๓.๐๕ ดี ๓ ดี ๓.๐๓ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๗  ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รัก 
การท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ 
มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 

๓.๑๐ ดี ๓ ดี ๓.๐๕ รับรอง 

ด้านคร ู       

มาตรฐานที่ ๘  ครูมีคุณวุฒิ / ความรู้ 
ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ และมีครู 
เพียงพอ 

๓.๖๑ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๘๑ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๙  ครูมีความสามารถในการจัดการ 
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น 
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๒๖ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๓ รับรอง 

ด้านผู้บริหาร       

มาตรฐานที่ ๑๐ ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมี 
ความสามารถในการบริหารจัดการ 

๓.๕๓ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๗๗ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๑๑ สถานศึกษามีการจัดองค์กร 
โครงสร้าง และบริหารงานอย่างเป็นระบบ ครบ 
วงจร ให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา 

๓.๖๖ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๘๓ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๑๒ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
และการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๓๒ ดี ๔ ดีมาก ๓.๖๖ รับรอง 

มาตรฐานที่ ๑๓ สถานศึกษามีหลักสูตรที่ ๓.๑๐ ดี ๓ ดี ๓.๐๕ รับรอง 



๓๒ 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

ผลการประเมิน 
ผลประเมินอิง
สถานศึกษา 

ค่า 
เฉลี่ย 

ผลการ
รับ 
รอง
มาตรฐา
นคณุ 
ภาพ 

ค่า 
เฉลี่ย 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

คะ 
แนน 

ระดับ
คุณ 
ภาพ 

เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีสื่อการเรียน 
การสอนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๔ สถานศึกษาส่งเสริม 
ความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนในการ 
พัฒนาการศึกษา 

๓.๖๐ ดีมาก ๔ ดีมาก ๓.๘๐ รับรอง 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับคุณภาพ    ดี    

โดยมีค่าเฉลี่ย   ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา(เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิม่เติมได้)  

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ด้านครู 
๑. ควรเป็นผูมุ้่งมั่นพัฒนาตนเองสู่ครมูืออาชีพ 
๒. มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 
๓. ได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มทีักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 
๔. ได้รับการอบรมเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดไตร่ตรอง 
ด้านผู้บริหาร 
๑. จัดอบรมให้ความรู้แก่คร ู
๒. ส่งเสรมิให้ครูเข้ารบัการอบรม/สัมมนา/เทคนิคการสอน/การใช้สื่อ 
ด้านผู้เรียน 
๑. การธ ารงไว้ซึ่งหลักธรรม “ รักและรบัใช้ ” 
๒. ให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์โดยเฉพาะการประหยัด การยึดแนวทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพียง 
๓. การปลูกฝังนสิัยใฝรู่้ใฝเ่รียน การแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๔. จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพื่อใหผู้้เรียนได้เข้าร่วมกจิกรรมอย่างทั่วถึง 
ด้านสถานศึกษา 
๑. ควรเป็นองค์กรแหง่การเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัย 
๒. เป็นศูนย์กลางของชุมชนทีจ่ะใหบ้รกิารด้านความรู้ ข้อมลูข่าวสารที่เป็นประโยชน์ 
๓. ส่งเสรมิสนบัสนุนด้านงบประมาณให้ครเูพื่อผลิตสื่อและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 

 



๓๓ 
 

๒๐. การด าเนินการด้านการประกนัคุณภาพภายใน ตามกฎกระทรวงฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. ๒๕๔๖) 
    ๒๐.๑   การพัฒนาและติดตามคุณภาพของสถานศึกษา  
 ฝ่ายการศึกษาในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ได้จัดท ามาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ึน เพื่อเป็นแนวทางใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซางตาครู้ส
ศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับโรงเรียนของฝ่ายการศึกษา ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จึงได้ด าเนินการ
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

- ด าเนินการตามแผนงานของคณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของฝ่ายการศึกษาฯ และเข้า 
ร่วมประชุม/อบรม/สัมมนาคณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของฝ่ายการศึกษาฯ  

- น ามาตรฐานการศึกษา มาเป็นแนวทางในการประกันคุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน 
การศึกษาของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

- อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของฝ่าย 
การศึกษาฯ  

- เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและจัดป้ายนิเทศของโรงเรียนอย่าง 
ทั่วถึงและต่อเนื่อง  
     ๒๐.๒  การประเมินคุณภาพภายใน  
              โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ 

- ประสานงานหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่ายพิจารณาบุคลากรและแต่งตัง้คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
ภายในโรงเรียน ประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๓ 

- อบรม/ทบทวน/ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแก่ คณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  ด าเนินการประเมิน/เก็บรวบรวมข้อมูล 
การด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแต่ละมาตรฐาน 

- เก็บรวบรวมผลการประเมินมาตรฐานเพื่อจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประชุมพิจารณารายงานการประเมินตนเอง 

- น าเสนอรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๓  แก่คณะผู้ร่วมบริหารโรงเรียนพิจารณา 
- จัดส่งรายงานการประเมินตนเอง ปีการศึกษา ๒๕๕๓ แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ผลการประเมินภายนอกรอบสาม ส าหรบัโรงเรียนทีป่ระเมินแล้ว ขอให้รายงานผลหลงัจากไดร้ับรายงานฉบบัจริง
ก่อน 

        ๑๓.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม   
 โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่     

๒๙-๓๐  เดือน มิถุนายน  และวันที่  ๑  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓ กลุ่มตัวบ่งช้ี คือ กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการ
ส่งเสริม ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 

 



๓๔ 
 

  ๑๓.๒.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
(๒ – ๕ ปี) 

น้ าหนกั
คะแนน 

คะแนนที่ได ้ ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๕๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๒.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๓.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ 
วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ 
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (๓ – ๕ ปี) ประเภทโรงเรียน  
                 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  ๘๕.๔๗  คะแนน  
                    มีคุณภาพระดับ     ด ี                 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 
                     ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป    
                     มีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้     
                        ใช่             ไม่ใช่ 
                     ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน       
                        ใช่            ไม่ใช่ 
                     ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (๒ – ๕ ปี) 
                            ใช่         ไม่ใช่        
                          สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 



๓๕ 
 

จุดเด่น 
    ๑  เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตในด้านต่างๆ เช่น ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์ต่อตนเองและบุคคลอื่น เป็นต้น  
สามารถใช้ภาษาอย่างง่ายในการรับรู้ที่เหมาะสมตามวัย เป็นผู้ที่มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก และรู้จักให้เกียรติ
ผู้อื่นอย่างเหมาะสม  
      ๒. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรอบรู้ในด้านวิชาการเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งกับครู เด็ก ผู้ปกครอง 
และชุมชน น าหลักการกระจายอ านาจไปใช้ในการบริหารงาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่าย    มีส่วนร่วมใน
การบริหารงานของโรงเรียน และเปิดใจรับฟังปัญหาจากทุกฝ่าย  
     ๓. ครูผู้สอนมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยเฉพาะ
การสอนโดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline Approach เป็นต้น มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเอาใจใส่อุทิศตน มีความรักและ
เมตตาต่อศิษย์ 

    ๔.  มีระบบการประกันภายในที่ได้รับการยอมรับจากต้นสังกัด 
จุดท่ีควรพัฒนา 

   ๑.  ส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาเรื่องทักษะการอ่าน 
   ๒. สถานศึกษาควรเพิ่มระบบในการก ากับติดตามงาน และตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร การ

จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมีการก าหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดความส าเร็จให้ชัดเจนการเขียนข้ันตอน
โครงการ/กิจกรรมควรมีการก าหนดรูปแบบให้ชัดเจนและถูกต้อง 

    ๓. ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องการท าวิจัยในช้ันเรียนให้มากข้ึน 
    ๔. การประกันคุณภาพภายใน ควรจัดท าข้อมูลสารสนเทศด าเนินการให้เป็นระบบและต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
          ๑. ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ๑) เด็กควรได้รับการพัฒนาเพิ่มเติมในเรื่องความสามารถด้านการคิด และการแสวงหาความรู้ทั้ง
ในส่วนตัวและร่วมกับเพื่อน โดยครูสามารถใช้กระบวนการกลุ่ม ซึ่งมีเทคนิคที่หลากหลาย โดยการเลือกเทคนิคที่
เหมาะสมกับเด็กระดับอายุ ๓-๕ ปี เช่น เพลง เกม บทบาทสมมติ ละคร เป็นต้น  

       ๒) โดยเฉพาะเพลงซึ่งสามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครบในพัฒนาการทุกด้านและทุกขอบเขตสาระ
เรื่องราวที่ควรเรียนรู้ตามวัย และควรน าเพลงมาใช้ในช่วงต่อของการท ากิจกรรม เช่นในการดื่มนม ในการเข้าแถว
ไปทานอาหาร ในการเตรียมตัวกลับบ้าน เป็นต้น ซึ่งสามารถน ามาใช้ได้ทั้งเพลงไทย และเพลงภาษาอังกฤษ ซึ่งเป็น
การส่งเสริมให้ผู้เรียนเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษอีกด้วย 
          ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 ๑) สถานศึกษาควรแยกระบบบริหารระดับปฐมวัย ออกจาฝ่ายประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
อย่างชัดเจน มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของตนเอง เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาตามแนวทางของตนเอง 

        ๒)  ควรจัดระบบองค์กร/โครงสร้างที่เด่นชัด ระหว่างครูผู้สอน หัวหน้าระดับ ครูพิเศษ และ
ผู้บริหารระดับต้น ระดับสูง เพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน  

 
 



๓๖ 
 

          ๓. ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ๑) สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย เพราะเป็น

กิจกรรมที่เด็กได้เรียนรู้ โดยได้รับประสบการณ์ตรงและไดัเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
        ๒) สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาจากกลุ่มเครือข่ายที่กว้างขวาง ควรจัดส่งบุคลากร

เข้าร่วมอบรมสัมมนาอย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันสูงทางด้านหลักสูตรและการสอนปฐมวัย และ
การวัดผลประเมินผล ตามแนวทางปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของตนเอง 

๔. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 
๑) ควรมีการจัดล าดับการวางแผนงาน ด าเนินงานประกันภายในที่มีความสัมพันธ์กัน โดยใช้ระบบ

สารนิเทศที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความสะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว   
๒) สร้างระบบวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีลักษณะเฉพาะของตนเอง ตามศักยภาพที่มีอยู่ใ ห้เกิด

ประโยชน์และประหยัดสูงสุด  
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 
 การจัดท าโครงการรับ รบัใช้ ร่วมใจอาสา 
 การน านวัตกรรม STORYLINE APPROACH เผยแพร่สู่ภาคีเครือข่าย 
  ๑๓.๒.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษา และมัธยมศึกษา น้ าหนกั

(คะแนน) 
คะแนนที่ได ้ ระดับ

คุณภาพ 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๓๖ ด ี
ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๗ ดีมาก 
ตัวบงชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบงชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๕๑ ด ี
ตัวบงชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๑๒.๙๓ ด ี
ตัวบงชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๔.๔๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ 
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
มาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๕.๔๗ ด ี



๓๗ 
 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป             
ใช่             ไม่ใช่ 
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จาก ๑๒ ตัวบ่งชี้       
  ใช่            ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน    
  ใช่           ไม่ใช่         
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ข้อเสนอแนะ 
๑. ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริตในด้านต่างๆ เช่น ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ต่อตนเองและบุคคลอื่น เป็นต้น 

สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ดีทั้งภาษาไทย ภาษาต่างประเทศสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเองได้เป็นอย่างดี เป็นผู้ที่มีความมั่นใจกล้าแสดงออก และรู้จักให้เกียรติผู้อื่นอย่าง
เหมาะสม มีความมุ่งมั่นทุ่มเทเอาใจใส่ อุทิศตน มีความรักและเมตตาต่อศิษย์ 

๒. ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลมีความรอบรู้ในด้านวิชาการเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งกับครู ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน น าหลักการกระจายอ านาจไปใช้ในการบริหารงานโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการบริหารงานของสถานศึกษา และเปิดรับฟังปัญหาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  

๓. ครูผูสอนมีคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
โดยเฉพาะการสอนโดยใช้วิธีการแบบ Storyline Approach เป็นต้น 

๔. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับจากต้นสงักัด 
จุดควรพัฒนา 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคะแนนจากผลทดสอบระดับชาติ O-net ระดับคุณภาพพอใช้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาต่างประเทศ สูงข้ึน การส่งเสริมการค้นคว้าการอ่านและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของผู้เรียน ด้านน้ าหนักเกินเกณฑ์และต่ ากว่าเกณฑ์ รวมทั้งการดูแลสุขภาพ
ของตนเอง 

๒. ผู้บริหารควรดูแลสอดส่องด้านใช้งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และการควบคุมบ ารุง 
รักษาครุภัณฑ์ต่างๆ ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  

๓. ครูผู้สอนควรได้รับการพัฒนาด้านการออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาทางสมอง รวมทั้งการวิเคราะห์ผลการประเมินและน ามาใช้ซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
รวมถึงการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

๔. พัฒนาการจัดระบบองค์กร และการแบ่งหน้าทีร่ับผิดชอบให้เป็นทิศทางเดียวกัน 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
               ๑. มาตรฐานด้านผลการจัดการศึกษา 

๑) ผู้เรียนที่มีน้ าหนักส่วนสูงไม่ได้มาตรฐานควรได้รับการแก้ไข โดยควรสร้างความเข้าใจให้ผู้ปกครอง
มีความตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหานี้ร่วมกัน โดยเฉพาะการให้ความรู้แก่ผู้เรียนให้รู้จักเลือก
รับประทานอาหารด้วยตนเอง และรู้จักแบ่งเวลาเพื่อออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง  



๓๘ 
 

๒) ควรมีการติดตามผลการบันทึกการอ่าน และการบันทึกการเรียนรู้โดยเทคโนโลยีของผู้เรียนให้
มากขึ้น 

๓) สถานศึกษาควรวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผู้เรียน โดยเริ่มพัฒนาจากทักษะการคิด
แกนกลางซึ่งเป็นพื้นฐานของทักษะการคิดระดับสูง โดยควรด าเนินโครงการ/กิจกรรมระยะประมาณ ๒ ปีอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจฝึกในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี หรือในรูปค่ายวิชาการ  รวมถึงมี
การพัฒนาครูให้มีทักษะความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการคิด และมีความตระหนักร่วมกันว่า
การพัฒนาทักษะการคิดจ าเป็นต้องด าเนินควบคู่ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู้และต้องใช้เวลาบ้างในช่วงต้น   

๔)   สถานศึกษาควรมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ที่อยู่ในระดับพอใช้ โดยควรเน้นไปที่การแก้ไขพื้นฐานของผู้เรียนเป็นส าคัญ เช่น การพัฒนาทักษะการคิด
ค านวณในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  รวมถึงควรปรับการจัดประกวดและแข่งขันที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถระดับปานกลางได้เข้าร่วมกิจกรรมให้มากที่สุดเพื่อยกระดับความสามารถของผู้เรียนกลุ่มนี้ 
              ๒. มาตรฐานด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑) คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีส่วนร่วมเสนอแนวทางในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปให้มากขึ้น 

๒) สถานศึกษาควรน าข้อมูลสารสนเทศ มาเป็นข้อมูลในการตัดสินใจ การพัฒนาสถานศึกษาทุก ๆ
ด้านให้มากขึ้น    
             ๓. มาตรฐานด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑) ครูควรก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ในแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละคาบ แม้ว่าได้ระบุ
จุดประสงค์การเรียนรู้ไว้แล้วในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท าไว้ระดับหน่วยการเรียนรู้ เพื่อเป็นเป้าหมายของการ
จัดการเรียน  การรสอนในคาบที่สอนด้วย   

๒) การเลือกประเด็นเพื่อท าวิจัยในช้ันเรียนควรมีการเช่ือมโยงกับผลของการบันทึกหลังการสอน  
อีกทั้งควรมีการวิเคราะห์ผลการทดสอบหลังเรียน เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับการจัดการเรียนรู้ของแต่ละ
ห้องเรียนที่มีผู้เรียนแตกต่างกัน ตลอดจนการน าข้อมูลดังกล่าวไปจัดกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือกับผู้เรียนที่ขาดความ
เข้าใจในแต่ละหน่วยที่ได้เรียนไป 
                ๔. มาตรฐานด้านการประกันคุณภาพภายใน 

๑) สถานศึกษาควรสร้างระบบการประกันคุณภาพภายในให้เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบและ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้มากขึ้น 
 ๒) ควรมีการจัดล าดับการวางแผนงาน ด าเนินงานประกันภายในที่มีความสัมพันธ์กัน โดยใช้ระบบ  
สารนเิทศที่มอียู่ให้เกิดประโยชน์อย่างมีประสทิธิภาพ ค านึงถึงความสะดวกถูกต้องรวดเร็ว มีวิธีการเก็บรวบรวม
ข้อมูลทีม่ีลกัษณะเฉพาะของตนเองตามระบบงานที่มอียู่ให้เกิดประโยชน์มากทีสุ่ด  
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติท่ีดี (Good practice) ของสถานศึกษาท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม (ถ้ามี) 
 การจัดท าโครงการรักรับใช้ร่วมใจอาสา 
 การน านวัตกรรม STORYLINE APPROACH เผยแพร่สู่ภาคีเครือข่าย 
 

 
 



๓๙ 
 

บทท่ี ๒  
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 
๑.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๑.๑  ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและมีจ านวนเพียงพอ 
            - ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู 
             - ครูมีความประพฤติเรียบร้อย ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
             - ครูได้รับการพัฒนาตามความสามารถ ความต้องการสอดคล้องกับภารกจิ หน้า ที่ ความรับผิดชอบ 
             - มีครูมากเพียงพอตามเกณฑ์ที่ก าหนดและได้รับมอบหมายภารกิจ ที่เหมาะสม 
             - ครูมีขวัญก าลังใจดีในการประกอบวิชาชีพครู 
             - ผู้บริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนางานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพและเปน็ผูม้ี
ความประพฤติดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       ๑.๒  สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนดี มีสังคมบรรยากาศสิ่งแวดล้อม เอ้ืออ านวยต่อการจัด 
             การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
  - มีการคมนาคมสะดวก ปลอดจากแหล่งอบายมุขปลอดจากมลภาวะ  นักเรียนสามารถเดินทางมา
โรงเรียนได้ง่ายใช้เวลาไม่มากนัก ไม่มีแหล่งอบายมุขบริเวณโรงเรียน ระดับ มลภาวะต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เป็น
อันตรายแก่นักเรียน 
            - มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ชุมชนมีความเข้มแข็งให้การสนับสนุนและ
ร่วมมือกับโรงเรียนเป็นอย่างดี 
  - มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนอย่างหลากหลาย มีแหล่งเรียนรู้แหล่งวิทยากรรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถ่ินเอื้อ
ต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
       ๑.๓  ลกัษณะทางกายภาพของโรงเรียนได้มาตรฐาน 
                - มีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะใช้สอยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
             - มีโครงสร้างพื้นฐานเหมาะสมต่อการใช้สอยประโยชน์ เช่น มีน้ าด่ืมน้ าใช้เพียงพอส าหรับนักเรียน มี
ระบบไฟฟ้าที่สามารถรองรับการจัด 
การเรียนการสอนได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมมีห้องน้ าห้องส้วมเพียงพอส าหรับนักเรียน 
           - มีอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ ห้องบริการเพียงพอเหมาะสมกับการใช้
สอยของนักเรียน 
           - มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและพักผ่อนในโรงเรียนอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
       ๑.๔  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและท้องถิ่น 
           - มีหลักสูตรของโรงเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชน โดยมีการบูรณาการสาระความรู้ในท้องถ่ินเข้ากับรายวิชาที่ผู้เรียนจะได้รับประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 



๔๐ 
 

          ๑.๕  มีสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
                - มีสื่อ อุปกรณ์เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ เหมาะสม ทันสมัยและเพยีงพอ
ส าหรับผู้เรียน 
        ๑.๖ มีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนอยากหลากหลาย 
                    - มีห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน มีศูนย์วัฒนธรรมชุมชนในโรงเรียนเพื่อเผยแพร่วิถีชีวิตของท้องถ่ินอัน
เป็นภูมิปัญญาที่ล้ าค่าในชุมชน รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายไว้ให้บริการแก่
ผู้เรียนและชุมชน 
        ๑.๗  มีการจัดการงบประมาณท่ีมุ่งเน้นผลงาน 
        ๑.๘  การจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
                   - นักเรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดมุ่งหมาย กิจกรรม วิธีการเรียนรู้และวิธีการประเมนผลการ
เรียนรู้คิดและได้ฝึกปฏิบัติจริง โดยมีครูที่จัดการเรียนรู้ให้ได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ มีผู้ปกครอง และชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
        ๑.๙  การจัดบรรยากาศการเรียนรู ้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
                    - สะอาด สวยงาม ร่มรื่น ถูกสุขลักษณะ เอื้อต่อการเรียนรู ้
         ๑.๑๐ การบริหารจัดการดีใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีสว่นร่วม 
                     - ยึดหลักธรรมมาภิบาล ระเบียบกฎหมาย คุณธรรม โปรง่ใส มสี่วนร่วม คุ้มค่า และรบัผิดชอบ 
         ๑.๑๑ การประกัน คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นส่วนหน่ึงของระบบบริหารโรงเรียน 
         ๑.๑๒ ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีการพัฒนาทุกด้าน เป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข สามารถเรียน
ต่อ และประกอบอาชีพได ้
                    - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักเรียนรู้  มีวินัยในตนเอง กล้าคิด กล้าท า รับผิดชอบในการ
กระท าของตนเอง เป็นคนเก่งที่มีวิสัยทัศน์ ทักษะในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ได้ดี สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารได้อย่างดี  มีทัศนคติที่ดีต่อการประกอบ
อาชีพที่สุจริต นอกจากนั้นยังมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม  สติปัญญา
อย่างเหมาะสมถูกต้อง เต็มศักยภาพตามวัยของผู้เรียน มีผลการเรียน ดี ผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตร เป็นที่ยอมรับของ
สังคมและชุมชน 
        ๑.๑๓  โรงเรียนเป็นท่ีชื่นชม ยอมรับจากชุมชน 
        ๑.๑๔  โรงเรียนเป็น แบบอย่างท่ีดี และให้ความช่วยเหลือ แก่ชุมชนและโรงเรยีนอ่ืนๆ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะในการบริการสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บริหารจัดการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเป็นระบบ มีโครงสร้างชัดเจนคล่องตัวประสิทธิภาพ

โปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการ

สอน  



๔๑ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโภชนาการเพื่อส่งเสริมสุขอนามัยผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
ทางร่างกายและสติปัญญาสมวัย  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ ส่งเสริมผู้เรียนให้กล้าแสดงออกพัฒนาทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ร่างกาย  อารมณ์  สังคม  จิตใจ สติปัญญา  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๑ ส่งเสริมปลูกฝังผู้เรียนให้รู้รักษ์สุขภาพ มีพลานามัยแข็งแรง มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจาก

สารเสพติด และสิ่งมอมเมาต่างๆ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์

บนพื้นฐานคุณค่าทางพระวรสาร  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ มีทักษะในการคิดและการท างานอย่างเป็น

ระบบ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔ สนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา

แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๕ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แก่ผู้อื่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๗ สนับสนุนให้ครูด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๘ สืบสานวัฒนธรรมและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ  

๓. การด าเนินงานตามกลยุทธ์ของสถานศึกษา 
 ยุทธ์ศาสตรท่ี์ ๑   พัฒนาหลกัสูตรและการจัดการเรียนรู้   

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการปรับปรงุ
และพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

๑.เพื่อให้ครูก าหนดเป้าหมาย
คุณภาพผู้เรียนทัง้ด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์
(๗.๑) 
๒.เพื่อให้สถานศึกษามหีลัก 
สูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน(๑๐.๑) 
๓.เพื่อจัดรายวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือก
เรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ
(๑๐.๒) 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนจ านวน ๕๕ คน 
เชิงคุณภาพ  
๑. ครูก าหนดเป้าหมายผู้เรียนทั้ง
ด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ที่มีคุณภาพ 
๒ .  มี ห ลั ก สู ต ร ส ถ า น ศึ ก ษ า
เหมาะสมและสอดคล้ องกั บ
ท้องถ่ิน 
๓. มีวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ 

มฐ. ๗  
ตบช.๗.๑ 
มฐ. ๑๐  
ตบช.๑๐.๑-๑๐.๒ 
 



๔๒ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒   พัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการพัฒนา
ผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

๑.เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนรู้จัก
ก าหนดเป้าหมาย  คาดคะเน
สถานการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีเหตุผล (๔.๓) 
๒. เพื่ อส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ยนมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ผลงาน 
ด้วยความภาคภูมิใจ  (๔.๔) 
๓ .เพื่อส่งเสริมให้ผู้ เรียนวาง
แ ผ น ก า ร ท า ง า น   แ ล ะ
ด าเนินการจนส าเร็จ (๖.๑) 
๔.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนา
งานและภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง (๖.๒) 
๕.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ (๖.๓) 
๖ .เพื่ อส่ ง เ สริ มให้ ผู้ เ รี ยนได้
พัฒนาสมรรถนะส า คัญตาม
หลักสูตร(๕.๒) 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จ านวน ๑,๐๗๐  คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมีความคิดอย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างผลงาน 
๒.ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติมีเหตุผล  
๓.ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน 
แสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ 
 

มฐ. ๔   
ตบช.๔.๓,๔.๔ 
มฐ. ๕   
ตบช.๕.๒ 
มฐ. ๖   
ตบช.๖.๑,๖.๒,๖.๓ 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีป่ลกูฝงัใหผู้้เรียนมีจิตสาธารณะในการบริการสงัคม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการรกัรบัใช้
ร่วมใจอาสา 

๑.  เพื่อให้ผูเ้รียนทุกช้ันปีได้ท า
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
(๒.๑.๑) 
๒.  เพื่อจัดโครงการที่สง่เสรมิ 
อัตลักษณ์ผูเ้รียน(๑๔.๑.๑) 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่  ๑– มั ธ ยม ศึกษาปีที่  ๓ 
จ านวน ๑,๐๗๐ คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนทุกช้ันปีได้ท ากิจกรรม

ม. ๒ 
ตบช.๒.๑.๑ 
ม. ๑๔ 
ตบช.๑๔.๑.๑ 



๔๓ 
 

บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 
 ๒. จัดโครงการที่ส่งเสริม 
อั ต ลั ก ษ ณ์ ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ บริหารจัดการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการเปน็ระบบ มีโครงสร้างชัดเจนคล่องตัวประสิทธิภาพโปร่งใส
พร้อมรับการตรวจสอบ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานนโยบาย 

และแผน 

 

๑.เพื่อให้รู้เป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
ป รั ช ญ า แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
สถานศึกษา 
๒ . เ พื่ อ ใ ห้ ส ถ า น ศึ ก ษ า มี
แผนปฏิบัติการที่ มีแผนงาน 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาฯ 
๓.เพื่อให้การด าเนินการตาม
แผนงานโครงการครบถ้วน 
๔.เพื่อให้บุคลากร ผู้เรียนและ
ผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันในการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
๕. เพื่อให้มีผลการประเมินและ
น าผลมาพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาต่อไป 
๖.เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ 
ภาวะผู้น าและความคิดริเริ่มที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียน ( ๘.๑ ) 
 ๗.เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมู ลผลการประ เมิ นหรื อ
ผลการวิจัย เป็นฐานคิดทั้งด้าน

เชิงปริมาณ 
๑.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๓. แผนบรหิารความเสี่ยง 
๔. แผนกลยทุธ์สถานศึกษา 
๕. แผนปฏิบัติการ 
๖. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรมีความรู้ ถูกต้อง 
ชัด เจนในเ รื่ อ งของปรั ชญา
วิสั ย ทั ศ น์ แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
สถานศึกษา 
๒.แผนต่างๆมีการด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.บุ คลากรผู้ เ กี่ ย วข้องและ
ผู้ เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุท ธ์
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่
ส ถ าน ศึ กษ า ก า ห น ด อย่ า ง
ครบถ้วน 
๔.สถานศึกษามีการประเมิน

มฐ.๘  
ตบช.๘.๑-๘.๒, 
๘.๔,๘.๖ 
มฐ.๙   
ตบช.๙.๑-๙.๒ 
มฐ.๑๔   
ตบช.๑๔.๑.๒ 



๔๔ 
 

วิชาการและการจัดการ(๘.๒) 
๘.มีการจัดการบริหารความ
เสี่ยง(๘.๓.๑)  
๙.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ(๘.๔) 
๑๐. ผู้ บ ริ ห าร ให้ ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจ ใส่ ก ารจั ดการ ศึกษา เต็ ม 
ศักยภาพและเต็มเวลา (๘.๖) 
๑๑.คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด ( ๙.๑ ) 
๑๒. เพื่ อ ให้ คณะกรรมกา ร
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย(๙.๒) 
๑ ๓ . เ พื่ อ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมที่ส่ง เสริมให้ผู้ เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ป รั ชญ า  แล ะ  จุ ด เ น้ น ขอ ง
สถานศึกษา ( ๑๔.๑ ) 
๑๔.เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้ เ รียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา  
( ๑๔.๒ ) 

งาน กิจกรรม โครงการ 
๕.สถานศึกษามีรายงานสรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริม
ผู้ เรียนที่บรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
๖.ผู้บริหารมี วิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น าและความคิดริเริ่มที่ เน้น
การพัฒนาผู้เรียน (๘.๑)  
๗.ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ (๘.๒)  
๘.มีการจัดการบริหารความ
เสี่ยง (๘.๓.๑)  
๙.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ (๘.๔)  
๑๐. ผู้ บ ริ ห าร ให้ ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจ ใส่ ก ารจั ดการ ศึกษา เต็ ม 
ศักยภาพและเต็มเวลา (๘.๖) 
๑๑.คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด ( ๙.๑ )  
๑๒. เพื่ อ ให้ คณะกรรมกา ร
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย (๙.๒)  
๑ ๓ . เ พื่ อ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมที่ส่ง เสริมให้ผู้ เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ป รั ชญ า  แล ะ  จุ ด เ น้ น ขอ ง



๔๕ 
 

สถานศึกษา ( ๑๔.๑ )  
๑๔.เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้ เ รียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา  
( ๑๔.๒ ) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  พัฒนาปรบัปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ใหเ้อื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานสิ่งแวดลอ้ม ๑.เพื่อให้บุคลากรตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม (๒.๔ )  
๒.เพื่อให้มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและสามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้ง  ผู้ที่เกี่ยวข้อง(๑๓.๑) 

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนจ านวน ๑,๒๖๔   คน 
๒.บุคลากรครู จ านวน ๖๖  คน 
๓.พนักงาน-พี่เลี้ยงจ านวน  
๓๓ คน 
๔.ผู้ปกครองและชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรตระหนัก รู้ คุณค่า 
ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม 
๒ . มี แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ภ า ย ใ น
สถานศึกษาและสามารถใช้
ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้ เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มฐ.๒ 
ตบช.๒.๔  
มฐ.๑๑ 
ตบช.๑๑.๑  
มฐ.๑๓ 
ตบช.๑๓.๑ 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโภชนาการเพื่อสง่เสรมิสุขอนามัยผูเ้รียนให้มีพฒันาการทาง
ร่างกายและสตปิัญญาสมวัย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานอนามัยและ
โภชนาการ 

๑. เพื่ อ ให้ มีบ ริ การ เกี่ ยวกั บ
ห้องน้ า ห้องสุขา ที่สะอาดและ

เชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนจ านวน  ๑,๒๖๔  คน 

มฐ.๑๐ 
ตบช.๑๐.๓.๔    



๔๖ 
 

ถูกสุขลักษณะ 
๒.เพื่อให้บริการด้านโภชนาการ
ที่สะอาด ปลอดภัยและถูกหลัก
อนามัย 
๓. เพื่อให้มีตู้น้ าดื่มไว้บริการแก่
ผู้เรียนอย่างพอเพียงและทั่วถึง 
๔. เพื่อให้มีโครงการ/กิจกรรมที่
ส่ง เสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้ เ รี ย น 
(๑๑.๒) 

๒.ผู้สอน  จ านวน   ๖๖   คน 
๓.พนักงานและพี่เลี้ยง จ านวน   
๓๓ คน 
๔.ผู้ปกครอง ชุมชนใกล้
สถานศึกษา ๑๐๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.มีบริการเกี่ยวกับห้องน้ า ห้อง
สุ ข า  ที่ ส ะ อ า ด แ ล ะ ถู ก
สุขลักษณะ 
๒.บริก ารด้านโภชนาการที่
สะอาดปลอดภัยและถูกหลัก
อนามัย 
๓. มีตู้น้ าดื่มไว้บริการแก่ผู้เรียน
อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
๔.  มี โ คร งก าร / กิ จ กร รมที่
ส่ง เสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

มฐ.๑๑  
ตบช.๑๑.๒     

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้มปีระสิทธิภาพ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา 

๑ . เ พื่ อ น า ผ ล ป ร ะ เ มิ นก า ร
ป ฏิบั ติ ง านข อ งห น้ าที่ ข อ ง
ผู้อ านวยการโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา (๘.๓.๑ ข้อ๒)  
๒ . เ พื่ อ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน และภายนอก 
มาพัฒนาการจัดการเรียน 
การสอน(๘.๓.๑ ข้อ๔)  
๓.เพื่อปฏิบัติงานตามรายงาน
ผลการประเมินตนเองและการ
น าผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา(๘.๓.๑ข้อ๕)  
๔.เพื่อน าผลประเมินตนเองของ

เชิงปริมาณ 
๑. มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๓. รายงานประจ าปี 
๔.  ร ายงานการตรวจสอบ
คุณภาพภายใน 
๕. ผู้รับผิดชอบมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี 
๖. ผู้ประเมินมาตรฐานภายใน 
๗. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี 

มฐ.๑๒ 
ตบช.๒.๑,๑๒.๒, 
๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖ 



๔๗ 
 

สถานศึกษา ผลการประเมิน
ภายใน(IQA) โดยต้นสังกัด และ
ผลการประเมินภายนอก(EQA) 
โ ด ย ส ม ศ .  ไ ป ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการศึกษา(๙.๑.๑ ข้อ๕)  
๕.เพื่อก าหนดมาตรฐานการ 
ศึกษาของสถานศึกษา (๑๒.๑ 
ข้อ๑-๒)  
๖.เพื่อจัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๒ข้อ๑-๙) 
๗.เพื่อติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๔ข้อ๑-๒)  
๘ .เ พื่ อ น า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (๑๒.๕)  
๙.เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีที่
เ ป็ น ร าย ง าน ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพภายใน (๑๒.๖ข้อ๑-๓) 

๙ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
๑.น าผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของหน้าที่ของผู้อ านวยการโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา 
(๘.๓.๑ ข้อ๒)  
๒.น าผลการประกันคุณภาพ
ภาย ใน  แล ะ ภายน อก  ม า
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
(๘.๓.๑ ข้อ๔)  
๓.ปฏิบัติงานตามรายงานผล
การประเมินตนเองและการน า
ผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา (๘.๓.๑  
ข้อ๕)  
๔.น าผลประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ผลการประเมิน
ภายใน(IQA) โดยต้นสังกัด และ
ผลการประเมินภายนอก(EQA) 
โ ด ย ส ม ศ .  ไ ป ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการศึกษา(๙.๑.๑ ข้อ๕) 
๕.ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (๑๒.๑ข้อ๑-๒)  
๖ .จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๒ข้อ๑-๙)  
๗. ติ ดต าม  ต ร วจ ส อบแล ะ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๔ข้อ๑-๒) 
๘.น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในแล ะภายนอก ไป ใ ช้
ว า ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ



๔๘ 
 

การศึกษา (๑๒.๕)  
๙.จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน (๑๒.๖ข้อ๑-๓) 

งานสารสนเทศ ๑ . จั ด ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ทศ ที่ เ ป็ นปั จ จุ บั น
(Regular Data Monitoring) 
และตรวจสอบได้(๘.๓.๑ข้อ๑) 
๒.สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนต่อผล
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา(๘.๕)  
๓ . ก า ร ท า จั ด ร ะบ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา(๑๒.๓) 

เชิงปริมาณ 
๑. ระบบสารสนเทศพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
๒. เครือข่าย INTERNET 
 
เชิงคุณภาพ 
๑ . จั ด ร ะ บ บ ฐ า น ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เ ทศ ที่ เ ป็ นปั จ จุ บั น
(Regular Data Monitoring) 
และตรวจสอบได้(๘.๓.๑ข้อ๑) 
๒.สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนต่อผล
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา(๘.๕) 
๓ . ก า ร ท า จั ด ร ะบ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา(๑๒.๓) 

มฐ. ๘  
ตบช.๘.๓,๘.๕ 
มฐ. ๑๒    
ตบช.๑๒.๓   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๙   ส่งเสรมิผูเ้รียนให้กล้าแสดงออกพฒันาทกัษะทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสร้างเสริม
ศักยภาพนักเรียน
ด้านสุนทรียภาพ 

๑. เพื่ อฝึกทักษะให้ผู้ เ รี ยนมี
ความสามารถด้านศิลป 
วัฒนธรรมการแสดง (๑.๖) 
๒.เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนทกุคนใน
โรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา
จ านวน  ๑,๑๑๐  คน 
เชิงคุณภาพ 

มฐ. ๑  
ตบช.๑.๓,๑.๔,๑.๖ 
 



๔๙ 
 

ประกวดแข่งขันร่วมกิจกรรม
ภายในสถานศึกษาและนอก
ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (๑.๔) 
๓ . เ พื่ อ ใ ช้ เ ว ล า ว่ า ง ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์และห่างไกลจากสิ่ง
เสพติด (๑.๓) 
 

๑.ผู้เรียนมีทักษะพิเศษ ความรู้
แ ล ะส าม า ร ถส ร้ า ง ผ ล ง าน
ทา งด้ า น ศิ ล ปะ  นาฏ ศิล ป์ , 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  คิดเป็น
ร้อยละ  ๙๐ ของผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ 
๒.สามารถเผยแพร่ศิลป 
วัฒนธรรมการแสดงและสร้าง
งานศิลปะมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม คิด
เป็นร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
๓.ผู้เรียนเกิดสุนทรียะในการท า
กิจกรรม สามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ รู้จักการท างานเป็นหมู่
คณะและใช้เวลาว่างให้ เกิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพ
ติด  คิดเป็นร้อยละ ๘๐    

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐ ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนด้านทกัษะชีวิต  ร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจ สติปญัญา  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการสร้างเสริม
ทักษะชีวิตแก่
ผู้เรียน 
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียน เห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น มีความมั่นใจ  
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
( ๑.๔ ) 
๒.เพื่ อให้ผู้ เรียนรู้จักการคิด
วิ เ ค ร า ะห์   ตั ด สิ น ใ จ  แล ะ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
๓.เพื่อส่งเสริมความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียน   
๔.เพื่อให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ 
และมีสุขภาพจิตที่ดี   

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนตั้งแต่ช้ัน
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า ปี ที่  ๑  – 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓   
จ านวน   ๑,๒๖๔ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้ อื่น  มี
ความมั่นใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
๒.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จัก
การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   

มฐ. ๑  
ตบช.๑.๔,๑.๕ 



๕๐ 
 

๕.เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น  ( ๑.๕ ) 
 

๓.ผู้ เ รี ยนได้รับการส่ ง เสริม
ความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน   
๔.ผู้ เรียนที่ เข้าร่วมโครงการมี
สุนทรียภาพ และมีสุขภาพจิตที่
ดี  
๕.ผู้ เรียนที่ เ ข้าร่วมโครงการ
ได้รับการเสริมสร้างให้มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น  

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๑ ส่งเสริมปลกูฝงัผูเ้รียนให้รูร้ักษ์สุขภาพ มพีลานามัยแข็งแรง มีภูมิคุ้มกันให้ปลอดภัยจากสาร 
เสพติดและสิง่มอมเมาต่างๆ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานด้านสวัสดิภาพ
ผู้เรียน 

๑.เพื่อให้ครูดูแลความปลอดภัย
แก่นักเรียนตามบริเวณต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ปกครองและบุคคล
ที่มาติดต่อ 
๒.เพื่อให้บริการทางด้านการ
รักษาพยาบาลแก่นักเรียน  ครู  
และบุคลากรของโรงเรียน 
๓.เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันต่าง ๆ 
และตรวจสุขภาพนักเรียนโดย
เจ้ าหน้ าที่ ส าธาร ณสุ ขแล ะ
แพทย์ 
๔.เพื่อให้มีการตรวจหาสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทั้งปวง 
๕.มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
(๑.๑)  
๖.มีน้ าหนัก  ส่วนสูง  และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน (๑.๒)  

เชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนจ านวน ๑,๒๖๔  คน 
เชิงคุณภาพ 
๑.เพื่อให้ครูดูแลความปลอดภัย
แก่นักเรียนตามบริเวณต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ปกครองและบุคคล
ที่มาติดต่อ 
๒.เพื่อให้บริการทางด้านการ
รักษาพยาบาลแก่นักเรียน  ครู  
และบุคลากรของโรงเรียน 
๓.เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันต่าง ๆ 
และตรวจสุขภาพนักเรียนโดย
เจ้ าหน้ าที่ ส าธาร ณสุ ขแล ะ
แพทย ์
๔.เพื่อให้มีการตรวจหาสิ่งเสพ
ติดและอบายมุขทั้งปวง 

มฐ.  ๑   
ตบช.๑.๑ - ๑.๓    



๕๑ 
 

๗.ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย  อุบัติเหตุ  และปัญหา
ทางเพศ(๑.๓) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี๑๒ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกใหผู้้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานคุณค่าทางพระวรสาร  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานคุณธรรม 
จริยธรรม 

๑ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมครูผู้สอน 
๒ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมผู้เรียน 
๓ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมบันทึกความดี/
บันทึกการออม 
๔ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมเด็กดีศรีซางตา 
ครู้ส 
๕ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติคิดส์
ดีท าดี 
๖ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมอบรมผู้ เรียน
เรื่องเพศศาสตร์ศึกษา 
๗ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/
อบรมครูผู้สอนจริยธรรม 
๘ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการ
สอนจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนจ านวน ๕๕ คน  
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 
๑,๐๗๐ คน 
เชิงคุณภาพ 
๑ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรร มครู ผู้ ส อนอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๓ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมบันทึกความดี/บันทึก
การออมอย่างมีคุณภาพ 
๔ .มีสถานศึกษาการด า เนิน
กิจกรรมเด็กดีศรีซางตาครู้สอ
ย่างมีประสิทธิภาพ 
๕ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมเชิดชูเกียรติคิดส์ดีท าดี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน

มฐ. ๒       
ตบช. ๒.๒   
มฐ. ๑๔  
ตบช. ๑๔.๑  
มฐ. ๑๖       
ตบช. ๑๖.๑      



๕๒ 
 

๙ .เพื่ อ ให้สถาน ศึกษามี การ
ด าเนินโครงการเยาวชนรุ่นใหม่
หัวใจคุณธรรม 
๑๐.เพื่อให้ผู้เรียนมีบันทึกความ
ดีโดยพิจารณาจากร้อยละของ
ผู้ เรียนที่ปฏิบัติสอดคล้องกับ
สมุดบันทึกความดี  (๒.๑.๒)  
๑๑.เพื่อให้ผู้ เรียนมีความเอื้อ
อาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ (๒.๒) 

กิจกรรมอบรมผู้เรียนเรื่องเพศ
ศาสตร์ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๗ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/อบรม
ครู ผู้ ส อนจริ ย ธรร มอย่ า ง มี
คุณภาพ 
๘ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมพัฒนาสื่ อการสอน
จริยธรรมอย่างมีคุณภาพ 
๙ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจ
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.ผู้เรียนมีบันทึกความดีโดย
พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียน
ที่ป ฏิบั ติ สอดคล้ อ งกั บสมุ ด
บันทึกความดี  อย่างมีคุณภาพ 
๑๑ .ผู้ เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณอย่างดี 

โครงการเยาวชนรุ่น
ใหม่หัวใจคุณธรรม 
 

๑.เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จกัเอื้ออาทร
ผู้อื่นและมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ(๒.๒) 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จ านวน  ๑,๐๗๐ คน  เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกช้ันปี รู้จักเอื้ออาทร
ผู้อื่นและมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

มฐ. ๒       
ตบช. ๒.๒    
  

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๓  ส่งเสรมิและพฒันาผู้เรียนให้แสวงหาความรู้ มีทักษะในการคิดและการท างานอย่างเป็นระบบ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานพัฒนา
กระบวนการ

๑.เพื่อให้ครูมีการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น

เชิงปริมาณ 
๑.แผนการจัดการเรียนรู้ตาม

มฐ. ๙  
ตบช. ๙.๒ 



๕๓ 
 

จัดการเรียนรู ้ ตามความเหมาะสมทั้งเวลาและ
สาระการเรียนรู้ 
๒.เพื่อให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ
สอดคล้องกับความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน  เรียนรู้
ประสบการณ์จริ ง   ปลูกฝั ง
คุณธรรมและค่านิยมที่ดีงาม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
๓.เพื่อให้ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่บูรณาการคุณธรรม
จริยธรรม 
๔.เพื่อให้ครูได้รับการนิเทศการ
สอนแบบกัลยาณมิตร 
๕.เพื่อให้ครูได้พัฒนาวิธีการจัด
ก ร ะบว นก าร เ รี ยน รู้ อ ย่ า ง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๖ . เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู จั ด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง(๑๐.๔) 
๗.ผู้เรียนมีทักษะความสามารถ
ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Independent Study)และมี
ความสามารถในผลิตผลงาน
ด้านต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมี
คุณภาพ(๑๗.๔)  
๘.ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี จิตสาธารณะ
มีส านึกในการบริการสังคม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมี
จิตส านึกในการส่งเสริม พิทักษ์ 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ถี ชี วิ ต ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม(๑๗.๕) 

รายวิชาทุกกลุ่มสาระ 
๒.มีการนิ เทศการสอนแบบ
กัลยาณมิตรจ านวน ๒ ครั้งต่อ 
๑ ภาคเรียน 
๓.ครูผู้สอนจ านวน ๖๐ คน มี
ก า ร พั ฒ น า วิ ธี ก า ร จั ด
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๔.ครูผู้สอนจ านวน ๖๐ คน  จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
๕.ผู้เรียนจ านวน ๑,๐๖๖ คน มี
ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Independent Study)และมี
คว ามส าม า รถ ในก า ร ผ ลิ ต
ผลงานด้านต่างๆ ด้วยตนเอง
อย่างมีคุณภาพ 
๖.ผู้เรียนจ านวน ๑,๐๖๖ คน  
เป็นผู้ที่มี จิตสาธารณะมีส านึก
ในการบริการสังคม มีความ
รับ ผิ ด ชอบต่ อสั ง คมแล ะมี
จิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์ 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ถี ชี วิ ต ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครู มี ก า รจั ดท า แผ นก า ร
จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
ตามความเหมาะสมทั้งเวลาและ
สาระการเรียนรู้ 
๒.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้อง
กับความถนัดและความสนใจ

มฐ. ๑๐  
ตบช. ๑๐.๔ 



๕๔ 
 

ของผู้เรียน เรียนรู้ประสบการณ์
จริ ง   ปลูกฝั ง คุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพงึประสงค์ 
๓.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
๔.ครูได้รับการนิเทศการสอน
แบบกัลยาณมิตร 
๕ . ค รู ไ ด้ พั ฒ น า วิ ธี ก า ร จั ด
ก ร ะบว นก าร เ รี ยน รู้ อ ย่ า ง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๖.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมี
คุณภาพ(๑๐.๔)  
๗.ผู้เรียนมีทักษะความสามารถ
ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Independent Study)และมี
ความสามารถในผลิตผลงาน
ด้านต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมี
คุณภาพ(๑๗.๔) 
๘.ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี จิตสาธารณะ
มีส านึกในการบริการสังคม มี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและมี
จิตส านึกในการส่งเสริม พิทักษ์ 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ถี ชี วิ ต ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ
(๑๗.๕) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔ สนับสนุนให้ครูและนกัเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาแสดงออกซึ่ง
ความจงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๕ สนับสนุนสง่เสรมิให้ครูแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แกผู่้อื่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 



๕๕ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานกิจกรรมพฒันา
ผู้เรียน 

๑.เพื่อให้ครผูู้สอนกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารีและงาน
ลูกเสือ – เนตรนารี ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับของคณะลูกเสอื
แห่งชาติ 
๒.เพื่อให้ครูแต่ละสายช้ันจัด
กิจกรรมชุมนุมเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามความถนัด
และความสนใจของผูเ้รียน 
๓.เพื่อน าผลการประเมินการ
นิเทศมาปรับปรงุการจัดชุมนุม 
๔.เพื่อให้ผูเ้รียนได้น าเสนอ
ผลงานในแต่ละชุมนุม 
๕.เพื่อได้รบัข้อมลู / จัดกิจกรรม
แนะแนวที่พัฒนาบคุลิก 
ภาพของผู้เรียน ผูเ้รียนรู้จัก
ตนเอง สามารถตัดสินใจและ
ปัญหาด้วยตนเอง  ตลอดจน
ตัดสินใจและแก้ปญัหาด้วย
ตนเอง  ตลอดจนช่วยเหลอื
แก้ไขและฝึกประสบการณ์ที่
เหมาะสม 
๖.เพื่อได้รบัข้อมลู / จัดกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาและการวาง
แผนการเรียน 
๗. เพื่อได้รับข้อมูล / จัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนรูจ้ักอาชีพทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัความถนัด 
๘.เพื่อให้มสีภานักเรียนที่มาจาก
การเลือกตัง้ 
๙.เพื่อให้สภานักเรียนได้รบั

เชิงปริมาณ 
๑.ครูจ านวน ๖๖ คนที่สอน
กิจกรรมลูกเสอื – เนตรนารี
และงานลูกเสือ – เนตรนารี
ตามข้อบังคับ 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒..ผูเ้รียนจ านวน ๑,๒๖๔ คน
ทุกคนได้รับข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะทั้งด้านสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิต  สังคม และ 
สติปัญญาร่วมทั้งส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
๓.ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 
จ านวน ๒๗๐ คน ไดร้ับข้อมูล 
/ จัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและการวางแผน 
การเรียน 
๔.ผู้เรียนทกุคนได้รับข้อมลู / 
จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนรูจ้ักอาชีพทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัความถนัด 
๕.สภานักเรียนที่มาจากการ
เลือกตั้งได้รบัค าปรกึษาแนะน า
ในการปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ
สัปดาหล์ะ  ๑  ครั้ง 
๖.จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนทีมปีระสิทธิภาพ 
และครอบคลุมผูเ้รียนทกุคน 
๗.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมทุก

มฐ. ๑   
ตบช.๑.๔,๑.๕,๑.๖   
มฐ. ๗   
ตบช.๗.๖   
มฐ. ๑๐   
ตบช.๑๐.๓,๑๐.๖   
 
 



๕๖ 
 

ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ 
๑๐.เพื่อให้ผูเ้รียนเห็นคุณค่าใน
ตนเอง  มีความ มั่นใจ กล้า 
แสดงออกอย่างเหมาะสม (๑.๔)   
๑๑.เพื่อให้ผูเ้รียนมีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิู้อื่น 
(๑.๕)  
๑๒.เพื่อสร้างผลงานจากเข้า
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ(๑.๖)  
๑๓.เพื่อให้ค าแนะน า ค า 
ปรึกษา และแก้ไขปญัหาให้แก่
ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค  
(๗.๖)  
๑๔.เพื่อจัดกจิกรรมพฒันา
ผู้เรียนทีส่่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ  ความสามารถ   
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน (๑๐.๓)  
๑๕.จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มปีระสิทธิภาพและ
ครอบคลมุผูเ้รียนทุกคน (๑๐.๖) 
๑๖.เพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามตามหลักสูตร 

คนเห็นคุณค่าในตนเอง  มี
ความมั่นใจกล้า แสดงออก
อย่างเหมาะสม 
๘.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมทุก
คนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อื่น 
๙.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมร้อย
ละ ๘๐ ได้รับโอกาส ในด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
๑๐.ครูทุกคนให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา และแก้ไขปญัหา
ให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค   
๑๑.สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ   ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
๑๒.สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
๑๓.ผู้เรียนทกุคนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
๑.ครูผูส้อนกจิกรรมลูกเสอื –
เนตรนารีและงานลูกเสอื – 
เนตรนารี ปฏิบัติตามข้อบงัคับ 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒.ครูแต่ละสายช้ันจัดกจิกรรม
ชุมนุมเพื่อพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ 
๓.ผลการประเมินการนิเทศ



๕๗ 
 

ได้รับการปรบัปรุงและแก้ไขใน
การจัดชุมนมุอย่างครบถ้วน 
๔.ผู้เรียนแต่ละชุมนุมได้
น าเสนอผลงานของ 
ตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๕.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวที่พัฒนา
บุคลิกภาพของผู้เรียน ผูเ้รียน
รู้จักตนเองสามารถตัดสินใจ
และแก้ปญัหาด้วยตนเอง  
ตลอดจนช่วยเหลือแก้ไขและ
ฝึกประสบการณ์ทีเ่หมาะสม 
๖.ผู้เรียนได้รบัโอกาสในการ
สร้างผลงานจากเข้า กิจกรรม
ด้าน ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ 
กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 
๗.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และการวางแผนการเรียนอย่าง
ครบถ้วน  
๘.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนรูจ้ักอาชีพทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัความถนัด
เป็นอย่างด ี
๙.สภานักเรียนมาจากการ
เลือกตั้งอย่างถูกต้อง 
๑๐.สภานักเรียนได้รบั
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆอย่างครบถ้วน 
๑๑.สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ   ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 



๕๘ 
 

๑๒.สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
๑๓.ผู้เรียนทกุคนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามตามหลักสูตร 

งานพัฒนา
บุคลากร 
 

๑.เพื่อพฒันาบุคลากรโดยการ
จัดการอบรมสมัมนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 
(๗.๗.๒) 
๒.เพื่ออบรมบุคลากรด้าน
สัมมนา สมัมนา เพือ่เพิม่พูนการ
ปฏิบัติตนและบุคลิกภาพแก่
บุคคลตามมาตรฐานวิชาชีพครู
(๗.๗.๒),(๑๓.๒)  

๓.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมี
ผลงานดีเด่น(๗.๘.๑)  
๔.เพื่อจัดใหบุ้คลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองและเพือ่นร่วมงาน
(๗.๘.๑) 

๕.เพื่อจัดใหบุ้คลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษา 
๖.เพื่อให้ครูจัดการเรียนการ
สอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมาย
เต็มเวลา เตม็ความสามารถ
(๗.๙) 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรครู  จ านวน  ๖๖   คน  
 
เชิงคุณภาพ 
 ๑.พัฒนาบุคลากรโดยการ
จัดการอบรมสมัมนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบ 
การณ์ 
๒. อบรมบุคลากรด้านคุณธรรม 
จริยธรรมการปฏิบัติตนและ
บุคลิกภาพแกบุ่คคลตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
๓.ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงาน
ดีเด่น 
๔. จัดให้บุคลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานของตนเอง 
๕. จัดให้บุคลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

มฐ.  ๗    
ตบช. ๗.๗.๒,๗.๘.๑ 
๗.๙  
มฐ. ๑๓  
ตบช. ๑๓.๒ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๗   สนับสนุนให้ครูด าเนินชีวิตตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

โครงการ ซ.ศ. ๑.เพื่อให้ครูประพฤติตนเป็น เชิงปริมาณ   มฐ. ๗  



๕๙ 
 

พอเพียง  แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดี
ของสถานศึกษา 
๒.เพื่อให้ครูเป็นคนดี มีคุณธรรม 
และจริยธรรมในความเป็นคร ู
 

บุคลากรครจู านวน   ๖๖  คน 
เชิงคุณภาพ  
๑. บุคลากรครูประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่
ดีของสถานศึกษา 
๒. บุคลากรครูเป็นคนดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมในความ
เป็นครูอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ตบช. ๗.๑,๗.๗,๗.๘  
มฐ. ๑๐   
ตบช. ๑๐.๑,๑๐.๒ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๘ สืบสานวัฒนธรรมและส่งเสริมการมสี่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 
มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี้) 

งานสัมพันธ์ชุมชน ๑.ส่งเสริมความสัมพันธ์และ
ได้รับความร่วมมอืกับชุมชนวัด 
สถาบันทางวิชาการ องค์กร
ภาครัฐ เอกชนผู้ปกครองและ
ชุมชน 
๒.นักเรียนได้รับความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนโดยมผีู้มี
ความรู้ในชุมชนเป็นครูให ้  
๓.ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา (๙.๓) 
๔.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
กับครอบครัว ชุมชน และ 
องค์กรที่เกี่ยวข้อง (๑๓.๒) 
๕.ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพด้านอัตลักษณ์
การศึกษาคาทอลกิ (๑๖.๓) 
 

เชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนและผูเ้รียนระดับช้ัน
อนุบาล – ระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนซางตาค
รู้สศึกษาทกุคนมีส่วนร่วมใน
การให้ความร่วมมือระหว่าง
บ้าน ชุมชน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันทางวิชาการองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน 
เชิงคุณภาพ   
เกิดความร่วมมอือันดีในการท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การให้
ความรู้แก่ชุมชน เป็นแหล่ง
ความรู้และใช้สถานที่ให้แก่
บริการแก่ชุมชนระหว่าง
โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดย
ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วม 

มฐ. ๙  
ตบช.๙.๓ 
มฐ. ๑๓  
ตบช.๑๓.๒ 
มฐ. ๑๖  
ตบช.๑๖.๓ 

 
 
 



๖๐ 
 

บทท่ี ๓ 
ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
๑.  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้   

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการ
ปรับปรงุและ
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา
เทียบเคียง
มาตรฐานสากล 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนจ านวน ๕๕ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑. ครูก าหนดเป้าหมายผู้เรียน
ทั้ ง ด้ า น ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่มี
คุณภาพ 
๒. มีหลักสูตรสถานศึกษา
เหมาะสมและสอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน 
๓. มีวิชาเพิ่มเติมที่หลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความ
ถนัด ความสามารถและความ
สนใจ 

ครูผูส้อนจ านวน ๕๕ คน 
๑. ครูมีการก าหนดเป้าหมาย
ผู้ เ รี ยนทั้ งด้ านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์ที่ มี
คุณภาพ 
๒ . ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด ท า
หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม
และสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
๓. สถานศึกษามีวิชาเพิ่มเติมที่
หลากหลายให้ผูเ้รียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 

มฐ. ๗ ตบช.๗.๑ 
มฐ. ๑๐ ตบช.๑๐.๑-๑๐.๒ 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  พัฒนาวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการ
พัฒนาผูเ้รียน
สู่ความเป็น
เลิศทาง
วิชาการ 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ – 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จ านวน ๑,๐๗๐  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 

๑.ผู้ เรียนมีความคิดอย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างผลงาน 
๒.ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาได้อย่างมี
สติมีเหตุผล  
 

มฐ. ๔  ตบช.๔.๓,๔.๔ 
มฐ. ๕  ตบช.๕.๒ 
มฐ. ๖  ตบช.๖.๑,๖.๒,๖.๓ 



๖๑ 
 

๑.ผู้เรียนมีความคิดอย่างเป็น
ระบบ มีความคิดสร้างสรรค์ใน
การสร้างผลงาน 
๒.ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาได้อย่าง
มีสติมีเหตุผล  
๓.ผู้เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน 
แสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ 
 

๓.ผู้ เรียนได้สร้างสรรค์ผลงาน 
แสดงผลงานอย่างภาคภูมิใจ 
 

 
ยุทธศาตร์ท่ี ๓  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตสาธารณะในการบริการสังคม 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการรกัรบั
ใช้ร่วมใจอาสา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา 
ปีที่  ๑– มั ธ ยม ศึกษาปีที่  ๓ 
จ านวน ๑,๐๗๐ คน เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ผู้เรียนทุกช้ันปีได้ท ากิจกรรม
บ า เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง มี
คุณภาพ 
 ๒. จัดโครงการที่ส่งเสริม 
อัตลักษณ์ผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละ ๙๐ ผู้เรียนทุกช้ันปีได้
ท ากิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
อย่างมีคุณภาพ 
 ๒. ร้อยละ ๙๐ สถานศึกษา ได้
จัดโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์
ผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ม. ๒  ตบช.๒.๑.๑ 
ม. ๑๔  ตบช.๑๔.๑.๑ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๔ บริหารจัดการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๕ โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการเป็นระบบ มีโครงสร้างชัดเจนคลอ่งตัวประสทิธิภาพโปรง่ใส
พร้อมรับการตรวจสอบ  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

แผนงาน
นโยบายและ
แผน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 

ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมี
ส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัย เป็นฐาน

มฐ.๘ ตบช.๘.๑-๘.๒,๘.๔,๘.๖ 
มฐ.๙  ตบช.๙.๑-๙.๒ 
มฐ.๑๔  ตบช.๑๔.๑.๒ 



๖๒ 
 

๒. แผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
๓. แผนบรหิารความเสี่ยง 
๔. แผนกลยทุธ์สถานศึกษา 
๕. แผนปฏิบัติการ 
๖. รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรมีความรู้ ถูกต้อง 
ชัด เจนในเ รื่ อ งของปรั ชญา
วิสั ย ทั ศ น์ แ ล ะ จุ ด เ น้ น ข อ ง
สถานศึกษา 
๒.แผนต่างๆมีการด าเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.บุ คลากรผู้ เ กี่ ย วข้องและ
ผู้ เรียนได้ปฏิบัติตามกลยุท ธ์
โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ที่
ส ถ าน ศึ กษ า ก า ห น ด อย่ า ง
ครบถ้วน 
๔.สถานศึกษามีการประเมิน
งาน กิจกรรม โครงการ 
๕.สถานศึกษามีรายงานสรุปผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร
กิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริม
ผู้ เรียนที่บรรลุตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์ปรัชญาและจุดเน้น
ของสถานศึกษา 
๖.ผู้บริหารมี วิสัยทัศน์ ภาวะ
ผู้น าและความคิดริเริ่มที่ เน้น
การพัฒนาผู้เรียน (๘.๑)  
๗.ผู้บริหารใช้หลักการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผล
การประเมินหรือผลการวิจัย
เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ (๘.๒)  
 

คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
สามารถบรหิารจัดการการศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด
ไว้ในแผนปฏิบัติการ นอกจากนั้น
ผู้บริหารสง่เสรมิและพฒันา
ศักยภาพบุคลากร ให้พร้อมรบั
การกระจายอ านาจ ผูเ้รียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
บรหิารการจัดการศึกษา 
 



๖๓ 
 

๘.มีการจัดการบริหารความ
เสี่ยง (๘.๓.๑)  
๙.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
การกระจายอ านาจ (๘.๔)  
๑๐. ผู้ บ ริ ห าร ให้ ค าแนะน า 
ค าปรึกษาทางวิชาการและเอา
ใจ ใส่ ก ารจั ดการ ศึกษา เต็ ม 
ศักยภาพและเต็มเวลา (๘.๖) 
๑๑.คณะกรรมการสถานศึกษารู้
และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
ก าหนด ( ๙.๑ )  
๑๒. เพื่ อ ให้ คณะกรรมกา ร
สถานศึกษาก ากับติดตาม ดูแล 
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
สถานศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย (๙.๒)  
๑ ๓ . เ พื่ อ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร 
กิจกรรมที่ส่ง เสริมให้ผู้ เรียน
บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ป รั ชญ า  แล ะ  จุ ด เ น้ น ขอ ง
สถานศึกษา ( ๑๔.๑ )  
๑๔.เพื่อให้ผลการด าเนินงาน
ส่งเสริมให้ผู้ เ รียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา 
และจุดเน้นของสถานศึกษา  
( ๑๔.๒ ) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ พัฒนาปรบัปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์ และแหลง่เรียนรู้ให้เอื้อตอ่การจัดการเรียนการสอน 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานสิ่งแวด 
ล้อม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนจ านวน ๑,๒๖๔   คน 
 

๑.ร้ อยละ ๘๙.๕๙ บุคลากร
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์ 
 

มฐ.๒  ตบช.๒.๔  
มฐ.๑๑  ตบช.๑๑.๑  
 



๖๔ 
 

๒.บุคลากรครู จ านวน ๖๖  คน 
๓.พนักงาน-พี่เลี้ยงจ านวน  
๓๓ คน 
๔.ผู้ปกครองและชุมชน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรตระหนัก รู้ คุณค่า 
ร่ ว ม อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒ น า
สิ่งแวดล้อม 
๒.มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษาและสามารถใช้
ประโยชนจ์ากแหล่งเรียนรู้เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
และบุคลากรของสถานศึกษา
รวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
๒.ร้อยละ ๘๐.๖๒ สถานศึกษามี
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา
และสามารถใช้ประโยชน์จาก
แหล่งเรียนรู้เพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

มฐ.๑๓  ตบช.๑๓.๑ 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗ พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโภชนาการเพื่อสง่เสรมิสุขอนามัยผูเ้รียนให้มีพฒันาการทาง
ร่างกายและสตปิัญญาสมวัย 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานอนามัย
และ
โภชนาการ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ผู้เรียนจ านวน  ๑,๒๖๔  คน 
๒.ผู้สอน  จ านวน   ๖๖   คน 
๓.พนักงานและพี่เลี้ยง จ านวน   
๓๓ คน 
๔.ผู้ปกครอง ชุมชนใกล้
สถานศึกษา ๑๐๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.มีบริการเกี่ยวกับห้องน้ า ห้อง
สุ ข า  ที่ ส ะ อ า ด แ ล ะ ถู ก
สุขลักษณะ 
๒.บริก ารด้านโภชนาการที่
สะอาดปลอดภัยและถูกหลัก
อนามัย 
 

๑.ร้อยละ ๙๘ .๐๐ มีบริก าร
เกี่ ยวกับห้อ งน้ า  ห้อ งสุ ขา  ที่
สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
๒.ร้อยละ ๙๖.๖๗ บริการด้าน
โภชนาการที่สะอาดปลอดภัยและ
ถูกหลักอนามัย 
๓. ร้อยละ ๙๓.๐๐ มีตู้น้ าดื่มไว้
บริการแก่ผู้เรียนอย่างเพียงพอ
และทั่วถึง 
๔. ร้อยละ ๙๕.๘๙ มีโครงการ/
กิจกรรมที่สง่เสรมิสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผูเ้รียน 

มฐ.๑๐  ตบช.๑๐.๓.๔    
มฐ.๑๑  ตบช.๑๑.๒     



๖๕ 
 

๓. มีตู้น้ าดื่มไว้บริการแก่ผู้เรียน
อย่างเพียงพอและทั่วถึง 
๔. มีโครงการ/กจิกรรมที่
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

 
ยุทธศสตร์ท่ี ๘  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานมาตร 
ฐานคุณภาพ
การศึกษา 
 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
๒. แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
๓. รายงานประจ าปี 
๔.  ร ายงานการตรวจสอบ
คุณภาพภายใน 
๕. ผู้รับผิดชอบมาตรฐาน  
ตัวบ่งช้ี 
๖. ผู้ประเมินมาตรฐานภายใน 
๗. เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา
และจุดเน้นของสถานศึกษา 
๘. แผนปฏิบัติการประจ าปี 
๙ . ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.น าผลประเมินการปฏิบัติงาน
ของหน้าที่ของผู้อ านวยการโดย
คณะกรรมการสถานศึกษา 
(๘.๓.๑ ข้อ๒)  
๒.น าผลการประกันคุณภาพ
ภาย ใน  แล ะ ภายน อก  ม า
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
(๘.๓.๑ ข้อ๔)  
 

ร้อยละ ๙๖.๒๙ ระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ โดยได้รับการ
ยอมรบัและมีโรงเรียนเครือข่าย
มาศึกษาดูงาน 

มฐ.๑๒ ตบช.๒.๑,๑๒.๒, 
๑๒.๔,๑๒.๕,๑๒.๖ 



๖๖ 
 

๓.ปฏิบัติงานตามรายงานผล
การประเมินตนเองและการน า
ผลการประเมินไปใช้ในการ
พัฒนาสถานศึกษา (๘.๓.๑  
ข้อ๕)  
๔.น าผลประเมินตนเองของ
สถานศึกษา ผลการประเมิน
ภายใน(IQA) โดยต้นสังกัด และ
ผลการประเมินภายนอก(EQA) 
โ ด ย ส ม ศ .  ไ ป ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง
คุณภาพการศึกษา(๙.๑.๑ ข้อ๕) 
๕.ก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา (๑๒.๑ข้อ๑-๒)  
๖ .จัดท าและด าเนินการตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๒ข้อ๑-๙)  
๗. ติ ดต าม  ต ร วจ ส อบแล ะ
ประเมินคุณภาพภายในตาม
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา (๑๒.๔ข้อ๑-๒) 
๘.น าผลการประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในแล ะภายนอก ไป ใ ช้
ว า ง แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา (๑๒.๕)  
๙.จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็น
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายใน (๑๒.๖ข้อ๑-๓) 

งานสาร 
สนเทศ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ระบบสารสนเทศพื้นฐาน
ของสถานศึกษา 
๒. เครือข่าย INTERNET 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.จัดระบบฐานข้อมูล 
 

ร้อยละ ๙๗.๕๕ ระบบสารสนเทศ
ของโรงเรียนเอื้อประโยชน์สงูสุด
ต่อการพฒันาคุณภาพการบริหาร
จัดการศึกษาในโรงเรียน 

มฐ. ๘  ตบช.๘.๓,๘.๕ 
มฐ. ๑๒  ตบช.๑๒.๓   
 



๖๗ 
 

ส า ร ส น เ ทศ ที่ เ ป็ นปั จ จุ บั น
(Regular Data Monitoring) 
และตรวจสอบได้(๘.๓.๑ข้อ๑) 
๒.สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เรียนผู้ปกครองชุมชนต่อผล
ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
สถานศึกษา(๘.๕) 
๓.การท าจัดระบบข้อมลู
สารสนเทศ และใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา(๑๒.๓) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๙ ส่งเสรมิผูเ้รียนให้กล้าแสดงออกพฒันาทักษะทางด้านกีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการสร้าง
เสริมศักยภาพ
นักเรียนด้าน
สุนทรียภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
ผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนซาง
ตาครู้สศึกษาจ านวน ๑,๑๑๐  
คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนมีทักษะพิเศษ ความรู้
แ ล ะส าม า ร ถส ร้ า ง ผ ล ง าน
ทา งด้ า น ศิ ล ปะ  นาฏ ศิล ป์ , 
ดนตรีไทย ดนตรีสากล  คิดเป็น
ร้อยละ  ๙๐ ของผู้ เ ข้ า ร่ วม
โครงการ 
๒.สามารถเผยแพร่ศิลป 
วัฒนธรรมการแสดงและสร้าง
งานศิลปะมีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม คิด
เป็นร้อยละ ๙๐ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
๓.ผู้เรียนเกิดสุนทรียะในการท า 
 

๑.ผู้เรียนมีทักษะพิเศษ ความรู้
และสามารถสร้างผลงานทางด้าน
ศิลปะ  นาฏศิลป์ ,  ดนตรี ไทย 
ดนตรีสากล   
๒.สามารถเผยแพร่ศิลป 
วัฒนธรรมการแสดงและสร้างงาน
ศิ ล ป ะ มี ค ว า ม มั่ น ใ จ  ก ล้ า
แสดงออกอย่างเหมาะสม  
๓.ผู้เรียนเกิดสุนทรียะในการท า
กิจกรรม สามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ รู้จกัการท างานเป็นหมู่
คณะและใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพติด   

มฐ. ๑  ตบช.๑.๓,๑.๔,๑.๖ 
 



๖๘ 
 

กิจกรรม สามารถคิดอย่างเป็น
ระบบ รู้จกัการท างานเป็นหมู่
คณะและใช้เวลาว่างใหเ้กิด
ประโยชน์และห่างไกลยาเสพ
ติด  คิดเป็นรอ้ยละ ๘๐    

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๐ ส่งเสริมพฒันาผู้เรียนด้านทักษะชีวิต  ร่างกาย อารมณ์  สังคม  จิตใจ สติปัญญา  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการสร้าง
เสริมทกัษะ
ชีวิตแก่ผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ   
ผู้เรียนตั้งแต่ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓   
จ านวน   ๑,๒๖๔ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้ อื่น  มี
ความมั่นใจ  กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม 
๒.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จัก
การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
๓.ผู้ เ รี ยนได้รับการส่ ง เสริม
ความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน   
๔.ผู้ เรียนที่ เข้าร่วมโครงการมี
สุนทรียภาพ และมีสุขภาพจิตที่
ดี  
๕.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการ
ได้รับการเสริมสร้างใหม้ีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและใหเ้กียรตผิู้อื่น 

๑.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการเห็น
คุณค่าในตนเองและผู้อื่น มีความ
มั่น ใจ   กล้ าแสดงออกอย่ า ง
เหมาะสม 
๒.ผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการรู้จัก
การคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจ และ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์   
๓.ผู้ เ รี ยนได้ รั บก ารส่ ง เ ส ริ ม
ความสามารถ  ความถนัด และ
ความสนใจของผู้เรียน   
๔.ผู้ เรียนที่ เข้าร่วมโครงการมี
สุนทรียภาพ และมีสุขภาพจิตที่ดี
  
๕.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมโครงการได้รับ
การเสรมิสร้างให้มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดีและใหเ้กียรติผู้อื่น 

มฐ. ๑ ตบช.๑.๔,๑.๕ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๑  ส่งเสรมิปลูกฝังผู้เรียนใหรู้้รกัษ์สุขภาพ มีพลานามัยแข็งแรง มีภูมิคุ้มกันใหป้ลอดภัยจากสาร
เสพติด และสิ่งมอมเมาต่างๆ  
 



๖๙ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานด้านสวัสดิ
ภาพผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑. ผู้เรียนจ านวน ๑,๒๖๔  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.เพื่อให้ครูดูแลความปลอดภัย
แก่นักเรียนตามบริเวณต่าง ๆ 
ของโรงเรียนและอ านวยความ
สะดวกแก่ผู้ปกครองและบุคคล
ที่มาติดต่อ 
๒.เพื่อให้บริการทางด้านการ
รักษาพยาบาลแก่นักเรียน  ครู  
และบุคลากรของโรงเรียน 
๓.เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันต่าง ๆ 
และตรวจสุขภาพนักเรียนโดย
เจ้ าหน้ าที่ ส าธาร ณสุ ขแล ะ
แพทย ์
๔.เพื่อให้มีการตรวจหาสิง่เสพ
ติดและอบายมุขทั้งปวง 

ผู้เรียนใหรู้้รักษ์สุขภาพ มี
พลานามัยแข็งแรง มีภูมิคุ้มกันให้
ปลอดภัยจากสารเสพติด และสิ่ง
มอมเมาต่างๆ  
 

มฐ. ๑   ตบช.๑.๑ - ๑.๓    

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๒ ปลูกฝงัและสร้างจิตส านึกใหผู้เ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์บน
พื้นฐานคุณค่าทางพระวรสาร 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานคุณธรรม 
จริยธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนจ านวน ๕๕ คน  
ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑ - 
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน 
๑,๐๗๐ คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
 

๑.ร้อยละ ๘๙.๐๙ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ค รู ผู้ ส อ น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒.ร้อยละ ๙๙.๐๗ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

มฐ. ๒  ตบช. ๒.๒   
มฐ. ๑๔  ตบช. ๑๔.๑  
มฐ. ๑๖  ตบช. ๑๖.๑      



๗๐ 
 

จริ ย ธรร มครู ผู้ ส อนอย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๒ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๓ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมบันทึกความดี/บันทึก
การออมอย่างมีคุณภาพ 
๔ .มีสถานศึกษาการด า เนิน
กิจกรรมเด็กดีศรีซางตาครู้สอ
ย่างมีประสิทธิภาพ 
๕ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมเชิดชูเกียรติคิดส์ดีท าดี
อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมอบรมผู้เรียนเรื่องเพศ
ศาสตร์ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๗ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/อบรม
ครู ผู้ ส อนจริ ย ธรร มอย่ า ง มี
คุณภาพ 
๘ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
กิจกรรมพัฒนาสื่ อการสอน
จริยธรรมอย่างมีคุณภาพ 
๙ .สถานศึกษามีก ารด า เนิน
โครงการเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจ
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๐.ผู้เรียนมีบันทึกความดีโดย
พิจารณาจากร้อยละของผู้เรียน
ที่ป ฏิบั ติ สอดคล้ อ งกั บสมุ ด
บันทึกความดี  อย่างมีคุณภาพ 
๑๑ .ผู้ เรียนมีความเอื้ออาทร
ผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มี
พระคุณอย่างดี 
 

๓.ร้อยละ ๙๙.๐๗ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมบันทึกความดี/
บันทึกการออมอย่างมีคุณภาพ 
๔ .ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมเด็กดีศรีซางตาครู้
สอย่างมีประสิทธิภาพ 
๕.ร้อยละ ๙๙.๕๓ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมเชิดชูเกียรติคิดส์ดี
ท าดีอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖ .ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมอบรมผู้เรียนเรื่อง
เพศศาสตร์ศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
๗.ร้อยละ ๘๙.๐๙ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา/
อบรมครูผู้สอนจริยธรรมอย่างมี
คุณภาพ 
๘ .ร้อยละ ๑๐๐ สถานศึกษา
ด าเนินกิจกรรมพัฒนาสื่อการสอน
จริยธรรมอย่างมีคุณภาพ 
๙.ร้อยละ ๙๔.๘๖ สถานศึกษา
ด าเนินโครงการเยาวชนรุ่นใหม่
หั ว ใ จ คุ ณ ธ ร ร ม อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
๑๐ .ผู้ เ รี ย น ร้ อ ยล ะ  ๙๙ .๐ ๗ 
บันทึกความดีโดยพิจารณาจาก
ร้ อ ย ล ะข อ ง ผู้ เ รี ย นที่ ป ฏิบั ติ
สอดคล้องกับสมุดบันทึกความดี  
อย่างมีคุณภาพ 
๑๑.ผู้เรียนร้อยละ ๙๒.๐๖ มี
ความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตญัญู
กตเวทีต่อผูม้ีพระคุณอย่างด ี



๗๑ 
 

โครงการ
เยาวชนรุ่น
ใหม่หัวใจ
คุณธรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ผู้เรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปี
ที่ ๑ – มัธยมศึกษาปีที่ ๓  
จ านวน  ๑,๐๗๐ คน  เข้าร่วม
กิจกรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนทุกช้ันปี รู้จักเอื้ออาทร
ผู้อื่นและมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ 

ร้อยละ ๙๔.๘๖ ผู้เรียนทุกช้ันปี 
รู้จักเอื้ออาทรผู้อื่นและมีความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

มฐ. ๒  ตบช. ๒.๒    
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๓  ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนให้แสวงหาความรู้ มีทักษะในการคิดและการท างานอย่างเป็นระบบ  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานพัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนรู ้

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.แผนการจัดการเรียนรู้ตาม
รายวิชาทุกกลุ่มสาระ 
๒.มีการนิ เทศการสอนแบบ
กัลยาณมิตรจ านวน ๒ ครั้งต่อ 
๑ ภาคเรียน 
๓.ครูผู้สอนจ านวน ๖๐ คน มี
ก า ร พั ฒ น า วิ ธี ก า ร จั ด
กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่าง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๔.ครูผู้สอนจ านวน ๖๐ คน  จัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
๕.ผู้เรียนจ านวน ๑,๐๖๖ คน มี
ทั ก ษ ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น
การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
(Independent Study)และมี
คว ามส าม า รถ ในก า ร ผ ลิ ต
ผลงานด้านต่างๆ ด้วยตนเอง 
 

๑.ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
ที่ มี ค ว ามยื ดห ยุ่ น ต ามควา ม
เหมาะสมทั้งเวลาและสาระการ
เรียนรู้ 
๒.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้องกับ
ความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน เรียนรู้ประสบการณ์จริง  
ปลูกฝังคุณธรรมและค่านิยมที่ดี
ง า ม แ ล ะ คุ ณ ลั ก ษณ ะ อั น พึ ง
ประสงค์ 
๓.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
๔.ครูได้รับการนิเทศการสอนแบบ
กัลยาณมิตร 
๕ . ค รู พั ฒ น า วิ ธี ก า ร จั ด
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๖.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป 
ความรู้ ได้ ด้ วยตนเองอย่ า งมี

มฐ. ๒,๓,๔,๖,๗  
ตบช. ๒.๑-๒.๔,๓.๒-๓.๔,๔.๑-
๔.๔,๕.๑-๕.๒,๖.๑- ๖.๔,๗.๔,๗.๙ 



๗๒ 
 

อย่างมีคุณภาพ 
๖.ผู้เรียนจ านวน ๑,๐๖๖ คน  
เป็นผู้ที่มี จิตสาธารณะมีส านึก
ในการบริการสังคม มีความ
รับ ผิ ด ชอบต่ อสั ง คมแล ะมี
จิตส านึกในการส่งเสริมพิทักษ์ 
แ ล ะ ป ก ป้ อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ วิ ถี ชี วิ ต ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑. ครู มี ก า รจั ดท า แผ นก า ร
จัดการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่น
ตามความเหมาะสมทั้งเวลาและ
สาระการเรียนรู้ 
๒.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสอดคล้อง
กับความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน เรียนรู้ประสบการณ์
จริ ง   ปลูกฝั ง คุณธรรมและ
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
๓.ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
บูรณาการคุณธรรมจริยธรรม 
๔.ครูได้รับการนิเทศการสอน
แบบกัลยาณมิตร 
๕ . ค รู ไ ด้ พั ฒ น า วิ ธี ก า ร จั ด
ก ร ะบว นก าร เ รี ยน รู้ อ ย่ า ง
หลากหลายและต่อเนื่อง 
๖.ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ให้
ผู้ เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างมี
คุณภาพ(๑๐.๔)  
๗.ผู้เรียนมีทักษะความสามารถ
ในการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

คุณภาพ 
๗.ผู้เรียนมีทักษะความสามารถใน
การ ศึกษา เรี ยนรู้ ด้ วยตนเอง
( Independent Study)และมี
ความสามารถในผลิตผลงานด้าน
ต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 



๗๓ 
 

(Independent Study)และมี
ความสามารถในผลิตผลงาน
ด้านต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมี
คุณภาพ(๑๗.๔) 
๘.ผู้เรียนเป็นผูท้ี่มี จิตสาธารณะ
มีส านึกในการบริการสงัคม มี
ความรับผิดชอบต่อสงัคมและมี
จิตส านึกในการส่งเสริม พิทักษ์ 
และปกป้องสิง่แวดล้อม 
ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีชีวิตศิลปะ 
วัฒนธรรม อย่างมีประสิทธิภาพ
(๑๗.๕) 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๔ สนับสนุนให้ครูและนกัเรียนมีคุณธรรมจรยิธรรมและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาแสดงออกซึ่ง
ความจงรกัภักดีต่อพระมหากษัตริย ์
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๕ สนับสนุนสง่เสรมิให้ครูแสวงหาความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แกผู่้อื่น  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๖ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานกิจกรรม
พัฒนาผูเ้รียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๑.ครูจ านวน ๖๖ คนที่สอน
กิจกรรมลูกเสอื – เนตรนารี
และงานลูกเสือ – เนตรนารีตาม
ข้อบังคับ 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒..ผูเ้รียนจ านวน ๑,๒๖๔ คน
ทุกคนได้รับข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะทั้งด้านสุขภาพ
กาย  สุขภาพจิต  สังคม และ 
สติปัญญาร่วมทั้งส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและ 
 

๑.ครูผูส้อนกจิกรรมลูกเสอื – 
เนตรนารีและงานลูกเสอื – เนตร
นารี ปฏิบัติตามข้อบงัคับ 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒.ครูแต่ละสายช้ันจัดกจิกรรม
ชุมนุมเพื่อพฒันาศักยภาพผูเ้รียน
ตามความถนัดและความ 
สนใจของผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ 
๓.มีผลการประเมินการนเิทศ
ได้รับการปรบัปรุงและแก้ไขใน
การจัดชุมนมุอย่างครบถ้วน 
๔.ผู้เรียนแต่ละชุมนุมได้น าเสนอ
ผลงานของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

มฐ. ๑  ตบช.๑.๔,๑.๕,๑.๖   
มฐ. ๗  ตบช.๗.๖   
มฐ. ๑๐  ตบช.๑๐.๓,๑๐.๖   
 



๗๔ 
 

ความสนใจของผู้เรียน 
๓.ผู้เรียนระดับช้ันประถมศึกษา
ปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปทีี่ ๓ 
จ านวน ๒๗๐ คน ได้รับข้อมูล / 
จัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และการวางแผน 
การเรียน 
๔.ผู้เรียนทกุคนได้รับข้อมลู / 
จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนรูจ้ักอาชีพทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัความถนัด 
๕.สภานักเรียนที่มาจากการ
เลือกตั้งได้รบัค าปรกึษาแนะน า
ในการปฏิบัติกจิกรรมต่าง ๆ
สัปดาหล์ะ  ๑  ครั้ง 
๖.จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนทีมปีระสิทธิภาพ 
และครอบคลุมผูเ้รียนทกุคน 
๗.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมทุก
คนเห็นคุณค่าในตนเอง  มีความ
มั่นใจกล้า แสดงออกอย่าง
เหมาะสม 
๘.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมทุก
คนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรตผิู้อื่น 
๙.ผู้เรียนทีเ่ข้าร่วมกจิกรรมร้อย
ละ ๘๐ ได้รับโอกาส ในด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/
นันทนาการตามจินตนาการ 
๑๐.ครูทุกคนให้ค าแนะน า  
ค าปรึกษา และแก้ไขปญัหา
ให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียน
และคุณภาพชีวิตด้วยความ
เสมอภาค   
๑๑.สถานศึกษามีการจัด 
 

๕.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวที่พัฒนา
บุคลิกภาพของผุ้เรียน ผูเ้รียนรู้จกั
ตนเองสามารถตัดสินใจและ
แก้ปัญหาด้วยตนเอง ตลอดจน
ช่วยเหลือแก้ไขและฝึก
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม 



๗๕ 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ   ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนทุกคน 
๑๒.สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
๑๓.ผู้เรียนทกุคนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามตามหลักสูตร 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑.ครูผูส้อนกจิกรรมลูกเสอื –
เนตรนารีและงานลูกเสอื – 
เนตรนารี ปฏิบัติตามข้อบงัคับ 
ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
๒.ครูแต่ละสายช้ันจัดกจิกรรม
ชุมนุมเพื่อพฒันาศักยภาพ
ผู้เรียนตามความถนัดและความ
สนใจของผูเ้รียนอย่างสม่ าเสมอ 
๓.ผลการประเมินการนิเทศ
ได้รับการปรบัปรุงและแก้ไขใน
การจัดชุมนมุอย่างครบถ้วน 
๔.ผู้เรียนแต่ละชุมนุมได้น าเสนอ
ผลงานของ 
ตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๕.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวที่พัฒนา
บุคลิกภาพของผู้เรียน ผูเ้รียน
รู้จักตนเองสามารถตัดสินใจ
และแก้ปญัหาด้วยตนเอง  
ตลอดจนช่วยเหลือแก้ไขและฝกึ
ประสบการณ์ทีเ่หมาะสม 
๖.ผู้เรียนได้รบัโอกาสในการ
สร้างผลงานจากเข้า กิจกรรม
ด้าน ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์  
 



๗๖ 
 

กีฬา/นันทนาการตาม
จินตนาการ 
๗.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาและ
การวางแผนการเรียนอย่าง
ครบถ้วน  
๘.ผู้เรียนได้รบัข้อมลู / จัด
กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้
ผู้เรียนรูจ้ักอาชีพทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบัความถนัดเป็น
อย่างด ี
๙.สภานักเรียนมาจากการ
เลือกตั้งอย่างถูกต้อง 
๑๐.สภานักเรียนได้รบั
ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆอย่างครบถ้วน 
๑๑.สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริม
และตอบสนองความต้องการ  
ความสามารถ   ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
๑๒.สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ผู้เรียนทุกคน 
๑๓.ผู้เรียนทกุคนมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามตามหลักสูตร 

งานพัฒนา
บุคลากร 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรครู  จ านวน  ๖๖   คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๑.พัฒนาบุคลากรโดยการ
จัดการอบรมสมัมนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และประสบ 
การณ์ 
๒. อบรมบุคลากรด้านคุณธรรม 
 

ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

มฐ. ๗   ตบช. ๗.๗.๒,๗.๘.๑ 
๗.๙  
มฐ. ๑๓  ตบช. ๑๓.๒ 



๗๗ 
 

 จริยธรรมการปฏิบัติตนและ
บุคลิกภาพแกบุ่คคลตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 
๓.ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงาน
ดีเด่น 
๔. จัดให้บุคลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
งานของตนเอง 
๕. จัดให้บุคลากรมีการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๗  สนับสนุนให้ครูด าเนินชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

โครงการ ซ.ศ.
พอเพียง  

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
บุคลากรครจู านวน   ๖๖  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
๑. บุคลากรครูประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่
ดีของสถานศึกษา 
๒. บุคลากรครูเป็นคนดีมี
คุณธรรมและจริยธรรมในความ
เป็นครูอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สถานศึกษาเป็นคนดีมีคุณธรรม
และจริยธรรมในความเป็นครู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

มฐ. ๗  ตบช. ๗.๑,๗.๗,๗.๘  
มฐ. ๑๐ ตบช. ๑๐.๑,๑๐.๒ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  ๑๘ สืบสานวัฒนธรรมและสง่เสรมิการมสี่วนร่วมจากภาคส่วนต่างๆ  

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
 

ผลส าเร็จ 
( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
(มฐ.ที่ /ตัวบ่งชี)้ 

งานสัมพันธ์
ชุมชน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผูส้อนและผูเ้รียนระดับช้ัน
อนุบาล – ระดับช้ันมัธยม 
 

มีการส่งเสริมความสมัพันธ์และ
ได้รับความร่วมมอืกับชุมชนวัด 
สถาบันทางวิชาการ องค์กร 
 

มฐ. ๙  ตบช.๙.๓ 
มฐ. ๑๓ ตบช.๑๓.๒ 
มฐ. ๑๖ ตบช.๑๖.๓ 



๗๘ 
 

ศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนซางตาค
รู้สศึกษาทกุคนมีส่วนร่วมในการ
ให้ความร่วมมือระหว่างบ้าน 
ชุมชน องค์กรทางศาสนา 
สถาบันทางวิชาการองค์กร
ภาครัฐ และเอกชน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
เกิดความร่วมมอือันดีในการท า
กิจกรรมร่วมกัน เช่น การให้
ความรู้แก่ชุมชน เป็นแหล่ง
ความรู้และใช้สถานที่ให้แก่
บริการแก่ชุมชนระหว่าง
โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชน
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดย
ผู้ปกครองและชุมชนมสี่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาครัฐ เอกชนเป็นอย่างด ี
ผู้เรียนได้รับความรู้จากแหลง่
เรียนรู้ใน ชุมชนได้เป็นอย่าง 

 



๗๙ 
 

๒. ผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ด้านที่  ๑  มาตรฐานด้านคณุภาพผูเ้รียน 

มาตรฐานท่ี ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน 
นร./ครู ท่ี
อยู่ในระดับ 
๓ ขึ้นไป 

 
จ านวน 
นร./ครู
ท้ังหมด 

 
ร้อยละท่ีได ้

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ท่ีได ้

๑.๑  มีน้ าหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ ์
มาตรฐาน 

๑๙๕ ๑๙๘ ๙๘.๖๖ ๑ ๐.๙๙ 

๑.๒ มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย ๑๙๔ ๑๙๘ ๙๘.๒๒ ๑.๕ ๑.๔๗ 
๑.๓ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
ของตน 

๑๙๓ ๑๙๘ ๙๗.๘๙ ๑.๕ ๑.๔๗ 

๑.๔ หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  

๑๙๔ ๑๙๘ ๙๘.๒๒ ๑ ๐.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๑ ๙๘.๒๕ ๕ ๔.๙๑ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
          ๑. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพทุธศักราช ๒๕๕๗ 
                    ๒. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
                    ๓. บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทึกพฒันาการเด็ก 
                    ๔. สมุดรายงานประจ าตัวเดก็ 
                    ๕. สมุดบันทึกสถิติการมาเรียนของเด็กปฐมวัย 
                    ๖. สมุดบันทึกการเข้าใช้ห้องพยาบาล 
                    ๗. เอกสาร/จดหมายจากศูนย์สาธารณสุขที ่๒๖ 
                    ๘. แบบประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการระดบัการศึกษาปฐมวัย 
                    ๙. ภาพถ่ายโครงการ/กจิกรรม/การเข้ารบับริการด้านสุขภาพของเด็กปฐมวัย  

    ๑. วิธีการพัฒนา แผนกปฐมวัยโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา  มีการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นให้เด็กมี
พัฒนาการทางด้านร่างกายสมวัย  โดยการจัดประสบการณ์ ผ่านการจัดกิจกรรมหลัก  ๖  กิจกรรม คือ  กิจกรรม
กลางแจ้ง  กิจกรรมเคลื่อนไหว และ จังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี /เล่น
ตามมุม  และเกมการศึกษา  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง   มีสุขนิสัย
ที่ดีและรู้จักการดูแลสุขภาพตนเอง   
                  นอกจากการจัดกิจกรรมประจ าวันแล้ว ทางแผนกปฐมวัยยังมีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพที่
ดีให้แก่เด็ก  เช่น โครงการสุขภาพดีมีสุข/ กิจกรรมกีฬาสีและ  กิจกรรมเบิกบานยามเช้า และยังมีการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีให้กับเด็กปฐมวัย ทุกคนจากโรงพยาบาลเซ็นหลุยล์และมีการประสานงานกับศูนย์สาธารณสุขที่  ๒๖  เพื่อ 



๘๐ 
 

การเฝ้าระวังในเรื่องของโรคติดต่อต่างๆมีบริการฉีดวัคซีน  มีการส่งเสริมสุขภาวะทางโภชนาการด้วยรับประทาน
อาหารที่มีประโยชน์  อีกทั้งยังส่งเสริมให้เด็กมีอนามัยที่ดี ล้างมือก่อนการรับประทานอาหารและแปรงฟันหลังการ
รับประทานอาหาร ส่งเสริมให้เด็กมีการออกก าลังกาย มีการช่ังน้ าหนักและวัดส่วนสูงให้กับเด็กทุกคนเป็นประจ า
ทุกเดือน 

๒. ผลการพัฒนา มีการพัฒนาในการเกบ็รวบรวมข้อมลูของเดก็ที่เด่นชัดและเป็นระบบมากขึ้นและ 
ไดเ้ห็นการพัฒนาการของเด็กอย่างชัดเจน 

๓. แนวทางการพัฒนา  ควรให้ผูป้กครองเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดโครงการ/กิจกรรม เพือ่ร่วมกัน 
ส่งเสริมและพัฒนาการเด็กทางด้านร่างกายอย่างต่อเนื่องทั้งที่บ้านและที่โรงเรียน 
 
มาตรฐานท่ี ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

 
จ านวน 
นร./ครู
ท้ังหมด 

 
ร้อยละท่ีได ้

 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๒.๑ ร่าเรงิแจม่ใส มีความรูส้ึกที่ดีต่อตนเอง ๑๙๖ ๑๙๘ ๙๘.๘๔ ๑ ๐.๙๙ 
๒.๒ มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ๑๙๕ ๑๙๘ ๙๘.๔๒ ๑ ๐.๙๘ 
๒.๓ ควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย ๑๙๒ ๑๙๘ ๙๖.๗๕ ๑ ๐.๙๙ 
๒.๔ ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ 
รักธรรมชาติ 

๑๙๖ ๑๙๘ ๙๙.๑๗ ๒ ๐.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๒ ๙๘.๓๐ ๕ ๔.๙๒ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
๒. ปฏิทินปฏิบัติงานระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย  
๔. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
๕. กิจกรรมลอยกระทง 
๖. กิจกรรม Dancing Team 
๗. กิจกรรมกีฬาส ี
๘. ภาพถ่าย 
๙. ผลงานนกัเรียน  

๑.วิธีการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดโครงการ /  กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และ 
จิตใจ  โดยได้ด าเนินการโครงการอนุบาลน่าอยู่  ที่มีการจัดมมุต่าง ๆ ให้นักเรียนได้แสดงศักยภาพทางอารมณ์    
และจิตใจ  เช่น  มุมดนตรี  มุมศิลปะ  ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก โดยผ่านกิจกรรม ๖ กิจกรรมหลักผู้เรียน 
ได้ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ร้องเพลงชาติ  และออกก าลงักาย  มีการจัดประสบการณ์การเรียนรูท้ี่สง่เสรมิใหผู้้เรียน
รักดนตรี  ศิลปะ โดยผู้เรียนได้เรียนอิเล็กโทนทุกห้อง   นอกจากนี้สถานศึกษายังส่งเสริมให้ผูเ้รียนร่วมอนรุักษ์ 



๘๑ 
 

วัฒนธรรมไทยโดยผ่านการร่วมกิจกรรมลอยกระทง กจิกรรมกีฬาสีสง่เสริมใหผู้้เรียนรูจ้ักการรอคอย  มีกฎ กติกา 
มารยาท มีความมั่นใจ สามารถควบคุมตนเอง และมีน้ าใจนกักีฬา  กิจกรรม Dancing Team ส่งเสริมให้นกัเรียน
กล้าแสดงออก มีความรักในศิลปะ และดนตรี    ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ท าโดยผ่านกระบวนการ PDCA  มีการ
วางแผนและปรบัปรุงพฒันางานอย่างต่อเนื่อง  สง่ผลให้ผูเ้รียนร่าเริงแจ่มใส มีความมั่นใจในตนเอง มั่นใจ กล้า
แสดงออก  มีจินตนาการ  ควบคุมอารมณ์ตนเองได้  รักธรรมชาติและสิง่แวดล้อม รูจ้ักการรอคอย  การให้อภัย  มี
ความสามัคคีในหมู่คณะ  ตลอดจนช่ืนชมผลงานของผูอ้ื่น สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

๒.ผลการพัฒนา  การเก็บภาพการร่วมกจิกรรมต่าง ๆ ของผู้เรียน ตลอดจนผลงานของนกัเรียน 
ให้เป็นปัจจุบัน และมีเพียงพอเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดนิทรรศการหรือ จัดท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน 
   ๓. แนวทางการพัฒนา   การสรุปโครงการ/งานหรือกิจกรรมของผู้เรียนยังไม่สมบูรณ์   ควรมี
การส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมทางศิลปะ เช่น ระบายสี  การปั้น  นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้นักเรียนกล้าพูด 
กล้าแสดงความคิดเห็น และการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้มากข้ึน 
นอกจากนี้ควรมีการเผยแพร่ผลงานที่ผู้เรียนได้ลงมือท าเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง และ
ช่ืนชมผลงานของผู้อื่นด้วย 
 
มาตรฐานท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน 
นร./ครู ท่ี

อยู่ใน
ระดับ ๓ 
ขึ้นไป 

 

จ านวน 
นร./ครู
ท้ังหมด 

 

 
ร้อยละท่ี

ได ้
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๓.๑ มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟังค าสัง่สอนของ 
พ่อแม่ ครูอาจารย ์

๑๙๐ ๑๙๘ ๙๖.๐๐ ๒ ๑.๙๒ 

๓.๒ มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบง่ปัน ๑๙๓ ๑๙๘ ๙๗.๓๓ ๑ ๐.๙๗ 
๓.๓ เล่นและท างานร่วมกบัผู้อื่นได ้ ๑๙๑ ๑๙๘ ๙๖.๕๖ ๑ ๐.๙๗ 
๓.๔ ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและ 
ศาสนาที่ตนนับถือ 

๑๙๒ ๑๙๘ ๙๗.๑๑ ๑ ๐.๙๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๓ ๙๖.๗๕ ๕ ๔.๘๓ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
๒.แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
๓.บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทกึพัฒนาการเด็ก 

                     ๔.สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
                     ๕.โครงการเด็กดีมีคุณธรรม 
                     ๖.กิจกรรมกีฬาส ี
 



๘๒ 
 

  ๗.กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
       ๘.ภาพถ่าย/ใบงาน  

๑.วิธีการพัฒนา เด็กระดับปฐมวัยเป็นวัยที่ก าลังเล่นซน แต่สามารถรักษาระเบียบวินัย เช่ือฟัง 
ค าสั่งสอนของพ่อแม่ได้ดี เด็กระดับปฐมวัยได้รับการฝึกด้านระเบียบ  วินัย ความรับผิดชอบ  เช่ือฟังผู้ใหญ่  โดย
การฝึกให้ ฝึกเข้าแถวเมื่อซื้ออาหาร ดื่มนม และรับยาสีฟัน  ฝึกให้เด็กมีความซื่อสัตย์ สุจริต  ไม่พูดโกหก  ไม่หยิบ
ของตนอื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต  ปฎิบัติตามกฎระเบียบ โดยมีการแจกดาวเด็กดีให้กับเด็ก และจัดบอร์ดเด็กดีเด่น
ประจ าเดือนเพื่อเสริมสร้างก าลังใจให้กับเด็ก  โรงเรียนได้จัดห้องศูนย์การเรียนรู้ เพื่อให้เด็กได้รู้จักการเล่น และ
การเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น การมีน้ าใจ  เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่  และเปิดโอกาสให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรม ด้านวัฒนธรรมไทยและ
ศาสนาที่ตนนับถือ เพื่อให้เด็กได้เรียนรู้และได้สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณี ของไทย  

๒. ผลการพัฒนา จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และเพิ่มให้เด็กๆและผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมเข้า 
ร่วมกันแล้วบันทึกเป็นภาพหรือเป็นใบงาน เช่นกิจกรรมทีท่ าร่วมกันในวันส าคัญทางศาสนา กจิกรรมส่งเสริมความ
ดีเมื่ออยู่ทีบ่้าน เช่น ช่วยรดน้ าต้นไม้ ช่วยเก็บของให้เป็นระเบียบ เป็นต้น 
      ๓. แนวทางการพัฒนา     เด็กและผู้ปกครองมีการเข้ารว่มกิจกรรมที่หลากหลายมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./
ครูท้ังหมด 

ร้อยละท่ี
ได ้
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๔.๑   สนใจเรียนรู้สิง่รอบตัวซักถามอย่าง 
ตั้งใจ และรักการเรียนรู ้

๑๙๓ ๑๙๘ ๙๗.๗๑ ๑ ๐.๙๘ 

๔.๒ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกบัสิง่ต่าง ๆ ที่ 
เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู ้

๑๙๓ ๑๙๘ ๙๗.๖๗ ๑ ๐.๙๘ 

๔.๓ มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย ๑๙๒ ๑๙๘ ๙๗.๐๐ ๑ ๐.๙๗ 
๔.๔ มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร ์

๑๙๑ ๑๙๘ ๙๖.๖๗ ๑ ๐.๙๗ 

๔.๕ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ๑๙๓ ๑๙๘ ๙๗.๔๒ ๑ ๐.๙๗ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๔ ๙๗.๒๙ ๕ ๔.๘๗ 

 



๘๓ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
  ๑. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

 ๒. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ระดับปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
 ๓. ปฏิทินปฏิบัติงงานระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 ๔. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดับปฐมวัย  
 ๕. สมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน 
 ๖. กิจกรรมทัศนศึกษา 
 ๗.โครงการหนูน้อยสมองไว 
 ๘.กิจกรรมรักการอ่าน     
 ๙.กิจกรรมค่ายบูรณาการ   
๑๐.กิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร ์
๑๑.โครงการสุขภาพดี 
๑๒.กิจกรรมเบิกบานยามเช้า 
๑๓.ภาพถ่าย 
๑๔.ผลงานนักเรียน 
 ๑. วิธีการพัฒนา     สถานศึกษามีการจัดโครงการ /  กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา 

โดยไดด้ าเนินการโครงการอนุบาลน่าอยู่  ที่มีการจัดมุมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่าง
ตั้งใจ และรักการเรียนรู้ เช่น  โครงการหนูน้อยสมองไว ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันเข้าพรรษา และได้ทัศนศึกษา
นอกสถานที่     ส่งเสริมทักษะทางภาษาและมีโดยร่วมกิจกรรมรักการอ่าน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์โดยร่วมกิจกรรมกิจกรรมค่ายบูรณาการ  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ส่งเสริมให้นักเรียนมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย มโีครงการสุขภาพดี กิจกรรม
เบิกบานยามเช้า โดยการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ร้องเพลงชาติ  และออกก าลังกาย  มีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักดนตรีโดยผู้เรียนได้เรียนอิเล็กโทนทุกห้อง    ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ท าโดยผ่าน
กระบวนการ PDCA  มีการวางแผนและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   มี
ทักษะทางภาษาที่สมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์   เด็กมีความรู้พื้นฐานและมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย   และช่ืนชมผลงานของผู้อื่น 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. ผลการพัฒนา    สถานศึกษามีโครงการ /  กิจกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา  โดย 
ได้ด าเนินการโครงการอนุบาลน่าอยู่  ที่มีการจัดมุมต่าง ๆ ให้นักเรียนได้สนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ 
และรักการเรียนรู้ เช่น  โครงการหนูน้อยสมองไว ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันเข้าพรรษา และได้ทัศนศึกษานอก
สถานที่     ส่งเสริมทักษะทางภาษาและมีโดยร่วมกิจกรรมรักการอ่าน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์โดยร่วมกิจกรรมกิจกรรมค่ายบูรณาการ  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  ส่งเสริมให้นักเรียนมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย มโีครงการสุขภาพดี กิจกรรม
เบิกบานยามเช้า โดยการร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง  ร้องเพลงชาติ  และออกก าลังกาย  มีการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนรักดนตรีโดยผู้เรียนได้เรียนอิเล็กโทนทุกห้อง    ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ท าโดยผ่าน



๘๔ 
 

กระบวนการ PDCA  มีการวางแผนและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้ ผู้เรียนสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้  มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้   มี
ทักษะทางภาษาที่สมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์   เด็กมีความรู้พื้นฐานและมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย   และช่ืนชมผลงานของผู้อื่น 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 

ด้านที่  ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   

มาตรฐานท่ี  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน 
นร./ครู ท่ี
อยู่ในระดับ 
๓ ขึ้นไป 

จ านวน 
นร./ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได ้

๕.๑ ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติ 
ของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ 
น ามาประยกุต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ 

๖ ๖ ๙๘.๓๓ ๒ ๑.๙๗ 

๕.๒ ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ์ที่ 
สอดคล้องกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและ 
สามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ 
หลากหลาย สอดคล้องกบัความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล 

๖ ๖ ๙๘.๓๓ ๒ ๑.๙๖ 

๕.๓ ครูบรหิารจัดการช้ันเรียนที่สร้างวินัย 
เชิงบวก 

๖ ๖ ๙๘.๐๐ ๒ ๑.๙๖ 

๕.๔ ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสม  
สอดคล้องกบัพัฒนาการของเด็ก 

๖ ๖ ๙๗.๓๓ ๒ ๑.๙๔ 

๕.๕  ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน 
พัฒนาการของเดก็อย่างหลากหลาย และสรุป 
รายงานผลพฒันาการของเดก็แก่ผูป้กครอง 

๖ ๖ ๙๘.๒๒ ๒ ๑.๙๖ 

๕.๖ ครูวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูท้ี่ตน 
รับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการจัด 
ประสบการณ์ 

๖ ๖ ๙๗.๑๑ ๒ ๑.๙๔ 

๕.๗ ครูจัดสิง่แวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ 
ตลอดเวลา 

๖ ๖ ๙๗.๕๖ ๒ ๑.๙๕ 

๕.๘ ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกบัเด็กและผู้ปกครอง ๖ ๖ ๙๗.๙๐ ๒ ๑.๙๕ 
๕.๙ ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้าน ๖ ๖ ๙๘.๐๐ ๒ ๑.๙๖ 



๘๕ 
 

การศึกษาปฐมวัย 
๕.๑๐ ครูจัดท าสารนทิัศน์และน ามาไตร่ตรอง 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพฒันาเดก็ 

๖ ๖ ๙๖.๔๔ ๒ ๑.๙๓ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๕ ๙๗.๗๒ ๒๐ ๑๙.๕๓ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
  ๑.หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช ๒๕๕๗ 

๒.แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
๓.บัญชีเรียกช่ือและสมุดบันทกึพัฒนาการเด็ก 
๔.สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก 
๕.แผนงานการจัดการเรียนการสอน 
๖.เอกสารการอบรมครผูู้สอน    
๑.วิธีการพัฒนา  ครูไดม้ีการค้นหาความรู้และความเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของ 

การจัดการศึกษาปฐมวัย  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ  น ามาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  มากขึ้น  มี
การน าให้เด็กมีความสนใจในการท ากิจกรรม ทั้ง ๖ กิจกรรม มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลมี
การผลิตสื่อที่ทันสมัย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก มีผลท าให้เด็กมีความสนใจในการเรียนการสอนมากข้ึน  
เด็กความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้นมีการประเมินพัฒนาการของเด็ก ที่หลากหลายและสอดคล้อง กับพัฒนาการของ
เด็กในแต่ละบุคคล ครูมีการท าวิจัยพฤติกรรมของนักเรียน  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อน ามาปรับใช้  หรือน า 
ผลวิจัยไปพัฒนาต่อไป ได้มีการจัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เช่นการจัดป้ายนิเทศ  การน าผลงาน
ของนักเรียนของนักเรียน มาจัดแสดงภายในห้องจัดมุมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้น่าสนใจและมีสื่อที่จะน ามาพัฒนาเด็ก
มีปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  มีการเชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดี
มาก  ผู้ปกครองพึงพอใจในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 

๒.ผลการพัฒนา ครูมีความรู้ และความเข้าใจปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัดการ 
ศึกษาปฐมวัย  และสามารถน าความรู้ที่ได้รับ  น ามาปรับประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์  มากข้ึน  มีการน าให้
เด็กมีความสนใจในการท ากิจกรรม ทั้ง ๖ กิจกรรม มีแผนการจัดประสบการณ์ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ที่เหมาะสมสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคลมีการผลิต
สื่อที่ทันสมัย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก มีผลท าให้เด็กมีความสนใจในการเรียนการสอนมากข้ึน  เด็ก
ความเข้าใจในบทเรียนมากขึ้นมีการประเมินพัฒนาการของเด็ก ที่หลากหลายและสอดคล้อง กับพัฒนาการของเดก็
ในแต่ละบุคคล ครูมีการท าวิจัยพฤติกรรมของนักเรียน  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อน ามาปรับใช้  หรือน าผล
วิจัยไปพัฒนาต่อไป ได้มีการจัด สิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา เช่นการจัดป้ายนิเทศ  การน าผลงาน
ของนักเรียนของนักเรียน มาจัดแสดงภายในห้องจัดมุมการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้น่าสนใจและมีสื่อที่จะน ามาพัฒนาเด็ก
มี ปฎิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง  มีการเชิญผู้ปกครองร่วมกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งได้รับการตอบรับที่ดี
มาก  ผู้ปกครองพึงพอใจในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 
   ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                         - 
 



๘๖ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐานท่ี ๖  ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี ้ ระดับที่ได ้ น้ ำหนัก (คะแนน) 
คะแนน 
ที่ได ้

๖.๑ ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด 
การศึกษาปฐมวัย 

๙๙.๒๒ ๓ ๒.๙๘ 

๖.๒ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด 
ริเริ่มทีเ่น้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

๙๙.๐๐ ๓ ๒.๙๗ 

๖.๓ ผู้บริหารใช้หลกัการบรหิารแบบมสี่วนร่วม 
และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัยเป็นฐาน 
คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

๙๘.๘๙ ๓ ๒.๙๗ 

๖.๔ ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้ 
บรรลเุป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา 

๙๘.๘๙ ๓ ๒.๙๗ 

๖.๕ ผู้บริหารสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพบุคลากร 
ให้มีประสิทธิภาพ 

๙๙.๐๐ ๓ ๒.๙๗ 

๖.๖ ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ๙๘.๖๗ ๓ ๒.๙๖ 



๘๗ 
 

และเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเด็ก 
เต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
๖.๗ เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ 
บรหิารจัดการศึกษาปฐมวัย 

๙๙.๐๐ ๒ ๑.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๖ ๙๘.๙๕ ๒๐ ๑๙.๘๐ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 ๑.แผนปฏิบัตกิารประจ าป ี

๒.บันทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
๓.สมุดนเิทศ/สมุดหมายเหตรุายวัน/สมุดเยี่ยมของโรงเรียน  
๔.รายงานประจ าป ี
๕.แฟ้มสะสมงานของคร/ูผู้บรหิารสถานศึกษา 
๖.รายงานโครงการกจิกรรม 
๗.รายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
๘.รายงานการประเมินคุณภาพภายนอก 
๙.หนังสือติดต่อประสานงาน สถิติการใช้ห้องสมุด 
๑๐.สถิติการยมืหนงัสอื วารสาร รายงานการวิจัย 
๑๑.หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจัดการเรียนรู ้

 ๑. วิธีการพัฒนา      ผู้บริหารได้ตระหนักและส่งเสริมถึงจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อผู้รับบริการ และต่อ
ผู้ร่วมงาน  จรรยาบรรณต่อสังคมฯ ปฏิบัติตนในฐานะผู้บริหารได้เหมาะสม  สร้างแรงจูงใจที่ดีเพื่อให้บุคลากรได้
ท างานอย่างอุทิศตนเพื่อองค์กร   และเด็ก จากผลการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  บุคลากรทุกฝ่าย  
ผู้ปกครอง นักเรียนชุมชนเกิดความพึงพอใจการบริหารที่เป็นไปตามเป้าหมาย  ผู้ปกครองให้การช่ืนชม  และพึง
พอใจในตัวของนักเรียนที่มีการพัฒนาการที่ดีข้ึนตามล าดับ  ซึ่งเป็นผลมาจากการอุทิศตนและการเอาใจใส่ของ
คณะครูและที่ส าคัญคือท่านผู้บริหาร  
 ๒. ผลการพัฒนา   ผู้บริหารมีจรรยาบรรณต่อตนเอง ต่อผู้รับบริการ ต่อผู้ร่วมงาน  จรรยาบรรณต่อสังคม 
ปฏิบัติตนในฐานะผู้บริหารได้เหมาะสม  สร้างแรงจูงใจที่ดีเพื่อให้บุคลากรได้ท างานอย่างอุทิศตนเพื่อองค์กร   และ
เด็ก จากผลการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  บุคลากรทุกฝ่าย  ผู้ปกครอง นักเรียนชุมชนเกิดความพึงพอใจ
การบริหารที่เป็นไปตามเป้าหมาย  ผู้ปกครองให้การช่ืนชม  และพึงพอใจในตัวของนักเรียนที่มีการพัฒนาการที่ดี
ข้ึนตามล าดับ  ซึ่งเป็นผลมาจากการอุทิศตนและการเอาใจใส่ของคณะครูและที่ส าคัญคือท่านผู้บริหาร 
          ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 

มาตรฐานท่ี  ๗  แนวการจัดการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได้ 

๗.๑ มีหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถาน 
ศึกษาและน าสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๙๗.๐๐ ๔ ๓.๘๘ 



๘๘ 
 

๗.๒ มีระบบและกลไกใหผู้้มีส่วนร่วมทุกฝ่าย
ตระหนักและเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

๙๕.๘๓ ๔ ๓.๘๓ 

๗.๓ จัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนกัรู้
และความเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๙๕.๘๓ ๔ ๓.๘๓ 

๗.๔ สร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
ร่วมมือกบัผูป้กครอง ชุมชน และท้องถ่ิน 

๙๖.๓๓ ๔ ๓.๘๕ 

๗.๕ จัดสิ่งอ านวยความสะดวกเพือ่พัฒนาเด็ก
อย่างรอบด้าน 

๙๕.๒๕ ๔ ๓.๘๑ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๗ ๙๖.๐๕ ๒๐ ๑๙.๒๐ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 ๑.หลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย 
  ๒.ปฏิทินปฏิบัตงิานระดบัปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
  ๓.แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรูร้ะดับปฐมวัย 
  ๔.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัปฐมวัยปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
  ๕.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
  ๖.ใบเซ็นช่ือรับนกัเรียน 
 ๗.ภาพถ่าย 

๑. วิธีการพัฒนา  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรปฐมวัยทีเ่หมาะกับผู้เรียนและท้องถ่ินเพื่อเป็นกรอบ 
ในการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน และมีการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมหลักสูตรสถานศึกษา  การ
ออกแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผลให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับปฐมวัยท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงไดร้บัความรูแ้ละมี
ความสุขกับการเรียนรู้มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบยุทธศาสตร์งานอนุบาลที่ชัดเจน  ท าให้นักเรียนระดับช้ันอนุบาลมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมและโครงการต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดีนอกจากนีย้ังมีการนิเทศของฝ่ายการศึกษา   ครูได้รับการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรจากฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในเขต  ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอนุบาล  และทางฝ่าย
วิชาการมีการติดตามการสอนของคุณครูปฐมวัยมีการติดตามและน าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข    ครูทุกท่านมี
ส่วนช่วยในการจัดท าหลักสูตรและมีการนิเทศตามหลักสูตร มีการจัดประสบการณ์การสอนจัดกิจกรรมที่ให้ 
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของนักเรียน  ร่วมทั้งให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัด  เช่น  กิจกรรมวันพ่อ /วันแม่  
มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก  เช่น โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  โครงการสุขภาพดีมีสุข  
โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย นอกจากนี้ยังจัดแผนงานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก  เช่น  แผนงาน
บรรยายกาศแห่งการเรียนรู้  แผนงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดเปลี่ยนปรับปรุงอาคาร
สถานที่  ห้องน้ า  ห้องเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน มีสถิติการใช้ห้อง
ประกอบการต่างๆ โดยนักเรียนมีการเข้าใช้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  ครูได้รับความสะดวกและสิ่งอ านวยความ



๘๙ 
 

สะดวกจากการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่นการใช้ห้องปฏิบัติการ  การใช้สนามเด็กเล่น  มีความเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนได้รับประโยชน์มาก  และผู้ปกครองพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆที่โรงเรียนจัดให้ 

๒. ผลการพัฒนา   สถานศึกษาท าหลักสูตรปฐมวัยที่เหมาะกับผู้เรียนและท้องถ่ิน เพื่อเป็นกรอบในการ 
จัดประสบการณ์การเรียนการสอน  และมีการพัฒนาบุคลากร โดยการจัดอบรมหลักสูตรสถานศึกษา  การ
ออกแบบการเรียนรู้และการวัดประเมินผลให้กับบุคลากรเพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่ตอบสนองความสนใจและเหมาะสมกับปฐมวัยท าให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงไดร้บัความรูแ้ละมี
ความสุขกับการเรียนรู้มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล้องกับการ
จัดการศึกษาปฐมวัย  มีกรอบยุทธศาสตร์งานอนุบาลที่ชัดเจน  ท าให้นักเรียนระดับช้ันอนุบาลมีส่วนร่วมในการ
กิจกรรมและโครงการต่างๆของโรงเรียนเป็นอย่างดนีอกจากนีย้ังมีการนิเทศของฝ่ายการศึกษา   ครูได้รับการนิเทศ
แบบกัลยาณมิตรจากฝ่ายการศึกษาและโรงเรียนในเขต  ตามโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูอนุบาล  และทางฝ่าย
วิชาการมีการติดตามการสอนของคุณครูปฐมวัยมีการติดตามและน าผลการนิเทศมาปรับปรุงแก้ไข    ครูทุกท่านมี
ส่วนช่วยในการจัดท าหลักสูตรและมีการนิเทศตามหลักสูตร มีการจัดประสบการณ์การสอนจัดกิจกรรมที่ให้
นักเรียนได้ปฏิบัติจริง  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง  ชุมชน  และท้องถ่ินได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของนักเรียน  ร่วมทั้งให้ผู้ปกครองได้เข้าร่วมในกิจกรรมต่างๆที่ทางโรงเรียนจัด  เช่น  กิจกรรมวันพ่อ /วันแม่  
มีโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับเด็ก  เช่น โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง  โครงการสุขภาพดีมีสุข  
โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย นอกจากนี้ยังจัดแผนงานที่ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก  เช่น  แผนงาน
บรรยายกาศแห่งการเรียนรู้  แผนงานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โรงเรียนมีการจัดเปลี่ยนปรับปรุงอาคาร
สถานที่  ห้องน้ า  ห้องเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน มีสถิติการใช้ห้อง
ประกอบการต่างๆ โดยนักเรียนมีการเข้าใช้อย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  ครูได้รับความสะดวกและสิ่งอ านวยความ
สะดวกจากการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่นการใช้ห้องปฏิบัติการ  การใช้สนามเด็กเล่น  มีความเหมาะสมกับวัย
ของนักเรียนได้รับประโยชน์มาก  และผู้ปกครองพึงพอใจเกี่ยวกับสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆที่โรงเรียนจัดให้ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา   การเก็บโครงการ /งาน หรอืกิจกรรมของผู้เรียนใหเ้ป็นปัจจุบัน 
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มาตรฐานท่ี  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

๘.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา ๙๘.๘๗ ๑ ๐.๙๙ 

๘.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ ๙๘.๘๗ ๑ ๐.๙๙ 

๘.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการ ๙๕.๔๔ ๑ ๐.๙๕ 

๘.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

๙๔.๗๗ ๐.๕ ๐.๔๗ 

๘.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

๙๘.๗๒ ๐.๕ ๐.๔๙ 

๘.๖ จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 

๙๘.๘๙ ๑ ๐.๙๙ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานที่ ๘ ๙๗.๕๙ ๕ ๔.๘๘ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
               ๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
                         ๒. แผนปฎิบัติงาน ประจ าป ี
                         ๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน 
                         ๔. รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
                         ๕. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผูร้ับผิดชอบงานมาตรฐานและผู้รบัผิดชอบการปฎิบัติงานต่างๆ 
                         ๖. ผลการประเมินภายนอก รอบ ๓ 
                         ๗. โครงการสง่เสรมิระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาแผนกปฐมวัย มีการจัดท ารายงานประกันคุณภาพภายในของ 
สถานศึกษา ตามกฎกระทรวง มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA มีการประชุมบุคลากร
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อท าความเข้าใจในระบบงานมาตรฐาน มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบงานมาตรฐานและตัวบ่งช้ีที่
ชัดเจนให้กับบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมและ มีการก ากับติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในประจ าปีภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง  มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันในการเข้ารับการอบรม ในการเป็นผู้ตรวจประเมิน
มาตรฐานทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ซึ่งในการด าเนินงานมีการก าหนดแผนงาน การปฏิบัติงาน  การ 
ประเมินผลและการน าผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยมีผู้บริหารโรงเรียน   
คณะกรรมการโรงเรียน และบุคลากรในชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานการประเมิน 



๙๑ 
 

๒.ผลการพัฒนา  
    -ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจงานการประกันคุณภาพสถานศึกษามากข้ึน 
    -เด็ก ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนมากขึ้น 

 ๓. แนวทางการพัฒนา   โรงเรียนมีการเผยแพร่งานประกันคุณภาพและงานมาตรฐานของโรงเรียนออกสู่
สาธารณชนเพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชนและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียนได้รับทราบถึงวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานและการท างานของโรงเรียนและเพื่อให้ได้รับความร่วมมือจากบุคคลเหล่านั้น ส่งผลให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างราบรื่นและรวดเร็ว 
 

ด้านท่ี  ๓  มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

มาตรฐานท่ี ๙  สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ น้ าหนัก (คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๙.๑ เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ 
พัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

๙๑.๗๖ ๒.๕ ๒.๒๙ 

๙.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา  
ระหว่างสถานศึกษากับ 
ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที ่
เกี่ยวข้อง 

๙๔.๔๕ ๒.๕ ๒.๓๖ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๙ ๙๓.๑๐ ๕ ๔.๖๕ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
๒.แผนปฎิบัตกิาร ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

  ๓.แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ระดบัปฐมวัย 
๔.ภาพถ่ายการจัดกจิกรรมการเรียนรู้โดยใช้สื่อการสอน Projector    
๕.แหลง่เรียนรู้ในโรงเรียน  
๖.ห้องปฏิบัติการต่างๆ  
๗.ภาพถ่าย 
๘.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
๙.เอกสารช้ันเรียนคุณภาพ 
๑๐.โครงการวันส าคัญ 
๑. วิธีการพัฒนา  สถานศึกษามีการจัดโครงการ /  กิจกรรมโดยการใช้  ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ 



๙๒ 
 

ต่างๆอย่างต่อเนื่อง      ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นแหล่งเรียนรู้ ทั้งภายนอกห้องเรียน และมุม
ต่างๆของห้องเรียน  ซึ่งมีผลให้  ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นและมีความสุข ในการได้เรียนและแสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ  

๒. ผลการพัฒนา  มีการส่งเสรมิให้นักเรียนท ากิจกรรมโดยการใช้ห้องปฏิบัตกิารและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ     
 ๓.  แนวทางการพัฒนา     เก็บหลักฐานข้อมลูของการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของผูเ้รียน ตลอดจนผลงาน
ของนักเรียนใหเ้ป็นปัจจุบัน และมีเพียงพอเพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดนิทรรศการหรือ จัดท ากิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 
 
ด้านท่ี  ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นการจัดการศึกษา
ปฐมวัย 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
๑. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
๒. ปฏิทินปฏิบัติงานระดับปฐมวัย ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้ง 
๔. โครงการ 
๕. ภาพกิจกรรม 
๑. วิธีการพัฒนา  สถานศึกษาและชุมชนได้เปิดโอกาสการจัดกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีโอกาสสร้าง 

ความเข้าใจ  รับรู้ รบัฟังซึ่งกันและกัน 
 ๒.  ผลการพัฒนา   สถานศึกษาและชุมชนมีโอกาสได้ร่วมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีโอกาสสร้างความ
เข้าใจ  รับรู้ รับฟงัซึ่งกันและกัน 
          ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

๑๐.๑  จัดโครงการ  กิจกรรมพัฒนาเด็กให้
บรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

๙๖.๑๗ ๓ ๒.๘๙ 

๑๐.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๙๘.๑๗ ๒ ๑.๙๖ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๐ ๙๗.๑๗ ๕ ๔.๘๕ 



๙๓ 
 

ด้านท่ี ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม  

มาตรฐานท่ี ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให้
สูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑๑.๑ จัดโครงการ กจิกรรมส่งเสริม
สนับสนุนตามนโยบายเกี่ยวกบัการจัด
การศึกษาปฐมวัย 

๙๘.๙๒ 

๓ 

๒.๙๗ 

๑๑.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตาม
เป้าหมาย ๙๗.๒๒ 

๒ 
๑.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๑ ๙๘.๐๗ ๕ ๔.๙๑ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.หลกัสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดับปฐมวัย 
๒.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัปฐมวัยของโรงเรียนปกีารศึกษา  ๒๕๕๑ – ๒๕๖๑๑ 
๓.แผนปฏิบัตกิารประจ าปี  ๒๕๕๘  
๔.โครงการบ้านนกัวิทยาศาสตร์นอ้ย 
๕.โครงการเดก็ดีมีคุณธรรม 
๖.กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา 
๗.กิจกรรมการบรูณาการการจัดการเรียนรู้ด้วย  Storyline Approach  

 ๑.วิธีการพัฒนา  สถานศึกษามีการด าเนินโครงการ กิจกรรมส่งเสริมตามนโยบายเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาปฐมวัย  โดยโครงการ  กิจกรรมมีการด าเนินการตามแผนงานโดยมีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรข้ันพื้นฐานระดับปฐมวัย  กล่าวคือ  มุ่งเน้นความส าคัญ
ของผู้เรียนตามศักยภาพ  และธรรมชาติของบุคคล มุ่งให้ผู้เรียนมีความสุข  สร้างผลงานที่มีความคิดสร้างสรรค์ 
รู้จักการค้นหาเหตุผล  มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบมีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก  
ซึ่งโครงการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายตามแผนงานการด าเนินงานโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาระดับปฐมวั ย  
นักเรียนส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในโครงการ นอกจากนั้นแล้วโครงการยังมีกิจกรรมที่หลากหลายถึง  ๒๒  กิจกรรม  
นักเรียนได้ฝึกทักษะเป็นเครื่องมือให้ ครูสามารถสังเกตความสนใจและความถนัดของนักเรียน เป็นแนวทางในการ 
พัฒนาศักยภาพของนักเรียนและส่งเสริมความถนัดของนักเรียน 

๒.ผลการพัฒนา เน้นให้นักเรียนทุกคนมสี่วนร่วมกบัโครงการ  โดยการส ารวจและสงัเกตความสนใจ 
และถนัดของนักเรียนที่ไม่ค่อยกล้าแสดงออกและให้เริ่มกิจกรรมที่เข้าสนใจและถนัดก่อนเพื่อเป็นพื้นฐานในการ
สร้างความมั่นใจในตนเอง 

๓.แนวทางการพัฒนา   ผู้รับผิดชอบโครงการไดป้ระชุมและช้ีแจงกับผูเ้กี่ยวข้องเพื่อแก้ปญัหาโดยให ้
ความสนใจและเปิดโอกาสให้นักเรียนที่ไม่กล้าแสดงออกได้มสี่วนร่วมในกจิกรรม 
 



๙๔ 
 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ด้านท่ี ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได ้

๑.๑  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลงักายสม่ าเสมอ 

๑,๐๔๕ ๑,๐๘๑     ๙๖.๖๔ ๐.๕ ๐.๔๘ 

๑.๒ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และม ี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ ์
มาตรฐาน 

๙๙๘ ๑,๐๘๑     ๙๒.๓๓ ๐.๕ ๐.๔๖ 

๑.๓ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติด 
ให้โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก 
สภาวะที่เสีย่งต่อความรุนแรง  
โรค ภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง 
เพศ 

๑,๐๒๕ ๑,๐๘๑     ๙๔.๗๘ ๑ ๐.๙๕ 

๑.๔ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความ 
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง 
เหมาะสม 

๑,๐๕๖ ๑,๐๘๑     ๙๗.๖๗ ๑ ๐.๙๘ 

๑.๕ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให ้
เกียรตผิู้อื่น 

๑,๐๔๗ ๑,๐๘๑     ๙๖.๘๓ ๑ ๐.๙๗ 

๑.๖ สร้างผลงานจากการเข้าร่วม 
กิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/ 
นาฏศิลป์ กีฬา/นันทนาการตาม 
จินตนาการ 

๑,๐๑๙ ๑,๐๘๑     ๙๔.๒๒ ๑ ๐.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑ ๙๕.๔๑ ๕ ๔.๗๘ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมที่ท า) 

๑.แผนปฏิบัตกิารประจ าปีการศึกษา  ๒๕๕๘ ฝ่ายกิจการนกัเรียน 
๒.โครงการสร้างเสริมทักษะชีวิตแก่ผูเ้รียน 
๓.โครงการวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
๔.โครงการฉลาดรู้ ฉลาดเลือก ฉลาดกิน 
๕.บันทึกการใช้บริการห้องพยาบาล 
๖.แผนการจัดการเรียนรูก้ลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา 
๗.บันทึกสถิติการเจริญเติบโตของนักเรียน(ระเบียนสะสม) 



๙๕ 
 

๘.บันทึกการดูแลความเรียบร้อยประจ าวัน 
๙.สถิติการเกิดอบุัติเหต ุ
๑๐.โครงการเฝ้าระวังสารเสพติดในโรงเรียน 
๑๑.โครงการรักรบัใช้ร่วมใจอาสา   
๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาตระหนักในความส าคัญของการพัฒนาให้ผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตที่ดี มีการก าหนดนโยบาย  พันธกิจ ด้านคุณภาพผู้เรียน และเป้าหมายในแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทุกฝ่ายได้ร่วมกันด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน ทั้งจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วน
ของงานประดิษฐ์ในทุกช้ันเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มาเป็นแกนกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
นอกจากนี้ยังปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายจากสิ่งเสพติด ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับและสนองความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างมากในเรื่องของสิ่งเสพติด  เช่น  การจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  การจัดนิทรรศการ
รณรงค์  การให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก  การตรวจสารเสพติด   ผู้เรียนได้เรียนดนตรีไทย นาฏศิลป์ ศิลปะ และได้
ผลิตช้ินงานประดิษฐ์อย่างหลากหลาย   ได้เล่นกีฬาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนได้วาดภาพระบายสี
ในช้ินงานของตนเองอยู่เสมอ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้
แสดงออกผ่านดนตรีไทย เช่น อังกะลุง โปงลาง  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดวาดภาพ  ประกวดการเต้น
ประกอบเพลง และร่วมแข่งขันฟุตบอล ฟุตซอล   ร่วมแข่งขันกีฬาภายใน “เฟื่องฟ้าเกมส์ ๒๐๑๕” รวมถึงมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายทุกสัปดาห์ตามกิจกรรมวันศุกร์กับสุขภาพ  มีการตรวจสุขภาพทุกปี  ตลอดจนได้
ด าเนินงานตามโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้แก่ โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่
ผู้เรียน   โครงการ เทิดทูนสถาบัน โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน   โครงการสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพ โครงการเฝ้าระวังสารเสพติดในโรงเรียน และ โครงการ sc วัยใสใส่ใจสุขภาพ 

 ๒. ผลการพัฒนา ทุกฝ่ายร่วมกันด าเนินงานพัฒนาผู้เรียน ทั้งจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ สุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ส่วนของงาน
ประดิษฐ์ในทุกช้ันเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มาเป็นแกนกลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
นอกจากนี้ยังปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายจากสิ่งเสพติด ซึ่งมีการจัดกิจกรรมเพื่อรองรับและสนองความ
ต้องการของผู้เรียนอย่างมากในเรื่องของสิ่งเสพติด  เช่น  การจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  การจัดนิทรรศการ
รณรงค์  การให้ความรู้โดยวิทยากรภายนอก  การตรวจสารเสพติด   ผู้เรียนได้เรียนดนตรีไทย นาฏศิลป์ ศิลปะ และได้
ผลิตช้ินงานประดิษฐ์อย่างหลากหลาย   ได้เล่นกีฬาตามโครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา ตลอดจนได้วาดภาพระบายสี
ในช้ินงานของตนเองอยู่เสมอ นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเสริมทั้งในและนอกหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ท าให้ผู้เรียนได้
แสดงออกผ่านดนตรีไทย เช่น อังกะลุง โปงลาง  และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมประกวดวาดภาพ  ประกวดการเต้น
ประกอบเพลง และร่วมแข่งขันฟุตบอล ฟุตซอล   ร่วมแข่งขันกีฬาภายใน “เฟื่องฟ้าเกมส์ ๒๐๑๕” รวมถึงมีการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ออกก าลังกายทุกสัปดาห์ตามกิจกรรมวันศุกร์กับสุขภาพ  มีการตรวจสุขภาพทุกปี  ตลอดจนได้
ด าเนินงานตามโครงการของแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้แก่ โครงการเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่
ผู้เรียน   โครงการ เทิดทูนสถาบัน โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียน   โครงการสร้างเสริมศักยภาพผู้เรียนด้าน
สุนทรียภาพ โครงการเฝ้าระวังสารเสพติดในโรงเรียน และ โครงการ sc วัยใสใส่ใจสุขภาพ 
    ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 



๙๖ 
 

มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน นร./ครู ท่ี
อยู่ในระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./
ครูท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๒.๑ มีคุณลักษณะที่พงึ 
ประสงค์ตามหลกัสูตร 

๑,๐๖๓     ๑,๐๘๑     ๙๘.๓๓ ๒ ๑.๙๗ 

๒.๒  เอื้ออาทรผู้อื่นและ 
กตัญญูกตเวทีต่อผู้ม ี
พระคุณ 

๑,๐๗๔     ๑,๐๘๑     ๙๙.๓๓ ๑ ๐.๙๙ 

๒.๓  ยอมรับความคิดและ 
วัฒนธรรมที่แตกต่าง 

๑,๐๖๓     ๑,๐๘๑     ๙๘.๓๓ ๑ ๐.๙๘ 

๒.๔  ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม 
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

๑,๐๕๒     ๑,๐๘๑     ๙๗.๓๓ ๑ ๐.๙๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๒ ๙๘.๓๓ ๕ ๔.๙๑ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
-แผนปฏิบัติการฝ่ายต่าง ๆ ปี ๒๕๕๘ 
-กิจกรรมวิถีธรรมรมิฝัง่น้ าเจ้าพระยา 
-โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมด้วยกจิกรรม ลกูเสือเนตรนาร ี
-กิจกรรมเชิดชูเกียรติคิดส์ดี ท าด ี
-กิจกรรมเด็กดีศรีซางตาครูส้ 
-แผนการจัดการเรียนรู ้
-แบบบันทกึคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 
-โครงการพระวาจาสู่ชีวิต  
-โครงการรักรับใช้ร่วมใจอาสา 
-โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
-โครงการระเบียบดี มีวินัย ใจเป็นสุข 
-โครงการพระวาจาน าความเช่ือสู่ชีวิต 
-กิจกรรมวิถีธรรมรมิฝัง่เจ้าพระยา 
-โครงการ ซ.ศ. ร่วมอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดล้อม 
-กิจกรรม Reuse & Recycle 
-กิจกรรมสร้างความตระหนักให้ความรู้เรื่องการอนรุักษ์และพัฒนาสิง่แวดล้อม  
-กิจกรรมรณรงค์ทิ้งขยะให้ถูกถงั 
-โครงการรักรับใช้ร่วมใจอาสา 
-โครงการเยาวชนรุ่นใหมห่ัวใจคุณธรรม 
 



๙๗ 
 

๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนไดม้ีการจัดกิจกรรมบันทึกความดี  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ     
วันครู ที่ส่งเสริมให้นักเรียน ในทุกระดับช้ัน เป็นผู้มีความเอื้ออาทรผู้อื่นให้ความช่วยเหลือกิจธุระการงานด้วยความ
เต็มใจ เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที ปฎิบัติตนอยู่ในโอวาสของพ่อแม่ ผู้ปกครอง สร้างความสุข ความสบายใจให้แก่
พ่อแม่ ผู้ปกครองตามอัตภาพ  

๒. ผลการพัฒนา โรงเรียนมีกิจกรรมบันทึกความดี  กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ  วันพ่อแห่งชาติ  วันครู  
ที่ส่งเสริมให้นักเรียน ในทุกระดับช้ัน เป็นผู้มีความเอื้ออาทรผู้อื่นให้ความช่วยเหลือกิจธุระการงานด้วยความเต็มใจ 
เป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที ปฎิบัติตนอยู่ในโอวาสของพ่อแม่ ผู้ปกครอง สร้างความสุข ความสบายใจให้แก่พ่อแม่ 
ผู้ปกครองตามอัตภาพ 
           ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 

มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./
ครูท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๓.๑  มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  
แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว 

๑,๐๑๘     ๑,๐๘๑     ๙๔.๑๗ ๒ ๑.๘๘ 

๓.๒  มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด 
 เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหา 
ความรู้เพิ่มเติม 

๑,๐๓๖     ๑,๐๘๑     ๙๕.๘๓ ๑ ๐.๙๖ 

๓.๓  เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการ 
เรียนรู้ระหว่างกัน 

๑,๐๔๒     ๑,๐๘๑     ๙๖.๔๒ ๑ ๐.๙๖ 

๓.๔  ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู ้
และน าเสนอผลงาน 

๑,๐๕๒     ๑,๐๘๑     ๙๗.๓๓ ๑ ๐.๙๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๓ ๙๕.๙๔ ๕ ๔.๗๗ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  และได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ,โครงการห้องสมุดขุมทรัพย์แห่งปัญญา , กิจกรรมสง่เสรมิ 
การอ่าน,บันทึกการอ่าน ,กิจกรรมจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ,กิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องสมุด,กิจกรรม
ปฐมนิเทศน์การใช้ห้องสมุด,กิจกรรมจ าหน่ายหนังสือราคาถูกจากส านักพิมพ์ มีแบบบันทึกการอ่านมีสถิติการใช้
ห้องสมุด มีสถิติการสืบค้นข้อมูล มีการยืมคืนหนังสือ มีสถิติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 



๙๘ 
 

 ๑. วิธีการพัฒนา  โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ โครงการห้องสมุดขุมทรัพย์แห่งปัญญาม,กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน,บันทึกการอ่าน ,กิจกรรม
จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ,กิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องสมุด,กิจกรรมปฐมนิเทศน์การใช้ห้องสมุด,กิจกรรม
จ าหน่ายหนังสือราคาถูกจากส านักพิมพ์ต่างๆ มีแบบบันทึกการอ่านมีสถิติการใช้ห้องสมุด มีสถิติการสืบค้นข้อมลู มี
การยืมคืนหนังสือ มีสถิติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบสนองตามมาตรฐานในการวางแผนการท างานของ
นักเรียนสามารถด าเนินการได้จนส าเร็จ  และยังส่งผลให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นพัฒนาในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีความสุขภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถฝึก
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเรียนรู้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเข้าใจในเทคโนโลยีและ
น าเสนอผลงาน 

 ๒. ผลการพัฒนา  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๘ โครงการห้องสมุดขุมทรัพย์แห่งปัญญาม,กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน,บันทึกการอ่าน ,กิจกรรม
จัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ,กิจกรรมจัดบรรยากาศในห้องสมุด,กิจกรรมปฐมนิเทศน์การใช้ห้องสมุด,กิจกรรม
จ าหน่ายหนังสือราคาถูกจากส านักพิมพ์ต่างๆ มีแบบบันทึกการอ่านมีสถิติการใช้ห้องสมุด มีสถิติการสืบค้นข้อมลู มี
การยืมคืนหนังสือ มีสถิติการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตอบสนองตามมาตรฐานในการวางแผนการท างานของ
นักเรียนสามารถด าเนินการได้จนส าเร็จ  และยังส่งผลให้นักเรียนมีความมุ่งมั่นพัฒนาในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองรักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องได้อย่างมีความสุขภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถฝึก
ทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียนและตั้งค าถามเรียนรู้ร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเข้าใจในเทคโนโลยีและ
น าเสนอผลงาน 

           ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 

 
มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์  ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ
สมเหตุผล   

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน

ระดับ ๓ ขึ้นไป 

จ านวน 
นร./ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได ้

๔.๑  สรุปความคิดจากเรือ่งที ่
อ่าน ฟัง และดู และสือ่สารโดย 
การพูดหรือเขียนตามความคิด 
ของตนเอง 

๙๕๗ ๑,๐๘๑     ๘๘.๕๐ ๒ ๑.๗๗ 

๔.๒  น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา 
ด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

๙๗๔ ๑,๐๘๑     ๙๐.๐๘ ๑ ๐.๙๐ 

๔.๓  ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ 
ตัดสินใจแกป้ัญหาโดยมีเหตุผล 
ประกอบ 

๙๔๐ ๑,๐๘๑     ๘๗.๐๐ ๑ ๐.๘๗ 

๔.๔ มีความคิดริเริ่ม และ ๑,๐๓๓ ๑,๐๘๑     ๙๕.๕๘ ๑ ๐.๙๖ 



๙๙ 
 

สร้างสรรค์ผลงานด้วยความ 
ภาคภูมิใจ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๔ ๙๐.๒๙ ๕ ๔.๕๐ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 -แผนงานหน่วยงานพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูก้ลุม่สาระภาษาไทย 
 -แผนงานหน่วยงานพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูก้ลุม่สาระวิทยาศาสตร์ 
 - แผนการเรียนรูก้ลุม่สาระวิทยาศาสตร ์

-แผนงานหน่วยงานพฒันากระบวนการจัดการเรียนรูก้ลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 
-แผนการเรียนรูก้ลุม่สาระภาษาต่างประเทศ 

 - แผนการเรียนรูก้ลุม่สาระการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 ๑. วิธีการพัฒนา  โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  สร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาไทย  กิจกรรมพัฒนาทักษะการ
อ่าน  กิจกรรมพัฒนาทักษะการเขียน  กิจกรรมเสริมทักษะทางคณิตศาสตร์  กิจกรรมสื่อสร้างสรรค์ทาง
วิทยาศาสตร์  กิจกรรมยกระดับบูรณาการการจัดการเรียนรู้ด้วย  Storyline Approach  โดยมีการมุ่งให้ผู้เรียนได้
น าเสนอวิธีการคิดต่าง ๆ เช่น  การเขียนแผนผังมโนทัศน์  การท าใบงาน  การทดลอง  การสาธิต  และการแต่งค า
ประพันธ์  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน  เพื่อให้ผู้ เรียนได้รีบ
ประสบการณ์ตรง  เป็นการฝึกทักษะการคิด และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ  ได้อย่างสมเหตุผล 
 ๒. ผลการพัฒนา    ผู้เรียนมีความคิดรเิริม่  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 

๑.ครูเพิม่แบบฝึกการเขียนของผูเ้รียน  โดยเฉพาะการใช้ภาษาเขียนเพื่อผู้เรียนจะได้  สรปุ
ความคิดจากเรื่องที่อ่าน ฟงัและดู และสื่อสารโดยการเขียนตามความคิดของตนเองยงัได้ดีข้ึน       
๒.ครูเพิม่กิจกรรม   ฝึกคัดลายมอืและเขียนสะกดค าให้มากข้ึน  โดยฝึกคัดลายมือ  ๕ บรรทัด
สัปดาหล์ะ ๓  วันฝึกเขียนตามค าบอกสัปดาหล์ะ ๒ วัน 

 

มาตรฐานท่ี ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
 

น้ าหนัก (คะแนน) คะแนน 
ท่ีได้ 

๕.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 
แต่ละกลุม่สาระเป็นไปตามเกณฑ ์

๙๑.๕๐ ๑ ๐.๙๒ 

๕.๒  ผลการประเมินสมรรถนะ 
ส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตาม 
เกณฑ ์

๘๖.๕๐ ๑ ๐.๘๗ 

๕.๓  ผลการประเมินการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม 
เกณฑ ์

๙๕.๑๗ ๒ ๑.๙๐ 

๕.๔  ผลการทดสอบระดับชาติ ๙๒.๕๐ ๑ ๐.๙๓ 



๑๐๐ 
 

เป็นไปตามเกณฑ ์
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๕ ๕ ๔.๖๒ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 -แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี ๒๕๕๗-๒๕๖๑ 

-แผนปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ  ปีการศึกษา๒๕๕๘ 
-ป.พ. ๕ 
-หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาข้ันพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๕๑(ฉบับปรับปรงุ ๒๕๕๖) 

 - แบบประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์และเขียน 
-.แผนการจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระ 
-โครงการส่งเสริมทักษะความรูง้านอาชีพ 
-โครงการค่ายวิทยาศาสตร์   
-กิจกรรมเสริมทกัษะทางคณิตศาสตร์   
-โครงการค่ายคณิตศาสตร ์
-กิจรรมเสรมิทักษะทางภาษาไทย   
-กิจกรรมเสริมทกัษะการเรียนภาษาอังกฤษ 

 -โครงการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
-โครงการต่างๆ 

 ๑. วิธีการพัฒนา  โรงเรียนซางตาครู้สศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านวิชาการ  ก้าวทัน
เทคโนโลยี  และรักการเรียนรู้  จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพิ่มขึ้น   ดังนี้  จัดให้มีการ
สอนเสริมศักยภาพ O-net  ช่วงเช้าก่อนเข้าเรียนในภาคเรียนที่ ๒ ในระดับช้ัน ประถมศึกษาปีที่ ๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
และมีการติวเข้มวันเสาร์  สอนเสริมศักยภาพในช่วงเช้าให้นักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑-๕และมัธยมศึกษาปีที่
๑- ๒  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระ จัดกิจกรรมเสริมทั้งในช้ันเรียนและกิจกรรมนอกห้องเรียน 
เช่น กิจกรรมเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ ที่นักเรียนสามารถเรียนรู้จากประสบการณ์จริง โดยนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 
๑-๖  ได้เรียนรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับอาชีพต่างๆที่ Kidzania  ระดับมัธยมศึกษาปีที่๑-๓ ศึกษาความรู้ทางประวัติศาสตร์ 
ที่เมืองโบราณ และกิจกรรมต่างๆจากกลุ่มสาระการเรียนรู้ เช่น  กิจกรรมเสริมทักษะทางภาษาไทย ที่พัฒนาผู้เรียนให้มี
ทักษะด้านการอ่าน  การเขียนและการพูด  กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้สู่อาเซียน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ความ
เป็นมา  ศิลปวัฒนธรรม  ความเป็นอยู่ของ ประเทศในกลุ่มอาเซียน  กิจกรรมเสริมศักยภาพทางคณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ  มุ่งเน้นทักษะการ
สื่อสารกับขาวต่างขาติ นอกจากนี้ได้ร่วมกันด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้  โครงการส่งเสริมทักษะ
ความรู้งานอาชีพ   ที่มุ่งให้ผู้เรียนเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงทั้งในและนอกสถานศึกษา  กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การ
เข้าร่วมประกวดและแข่งขันทางวิชาการภายนอกสถานศึกษา เช่น แข่งขันเพชรยอดมงกุฎภาษาไทย  คณิตศาสตร์  
วิทยาศาสตร์  และสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  การทดสอบความรู้ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคม
ศึกษาฯและภาษาอังกฤษกับบริษัทเซ็นเตอร์วัน ได้รับรางวัลระดับภาค  ระดับจังหวัดมากมาย    แข่ งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์กับ Asmo Thai Science  and  Math  Compettion ๒๐๑๕ ได้รับรางวัลเหรียญเงินและ



๑๐๑ 
 

เหรียญทองแดง  เข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการในงาน”มหกรรมการศึกษาคาทอลิก อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ได้รับ
รางวัลต่างๆมากมายซึ่งแสดงถึงศักยภาพของผู้เรียน 

๒. ผลการพัฒนา  โรงเรียนได้มกีารเตรียมความพร้อมในการทดสอบระดับชาติเป็นอย่างดี 
 ๓. แนวทางการพัฒนา  กระตุ้นให้นักเรียนมีความกระตือรอืร้นในการสอบโดยการน าแบบทดสอบมาให้
นักเรียนไดฝ้ึกท ามากขึ้น 
 
มาตรฐานท่ี ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต 

ตัวบ่งชี้ 
จ านวน นร./ครู ท่ี
อยู่ในระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./
ครูท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได้ 

๖.๑  วางแผนการท างานและ 
ด าเนินการจนส าเรจ็ 

๙๙๕ ๑,๐๘๑     ๙๒.๐๙ ๒ ๑.๘๔ 

๖.๒  ท างานอย่างมีความสุข มุง่มัน่ 
พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของ 
ตนเอง 

๑,๐๑๓ ๑,๐๘๑     ๙๓.๖๗ ๑ ๐.๙๔ 

๖.๓  ท างานร่วมกับผู้อื่นได ้ ๑,๐๑๗ ๑,๐๘๑     ๙๔.๐๙ ๑ ๐.๙๔ 
๖.๔  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ 
สุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 

๑,๐๐๙     ๑,๐๘๑     ๙๓.๓๓ ๑ ๐.๙๓ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๖ ๙๓.๓๐ ๕ ๔.๖๕ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘  และได้จัดท า 
โครงการส่งเสริมทักษะความรู้งานอาชีพ  โครงการฉลาดรู้ ฉลาดเลือก ฉลาดกิน กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
โครงการบูรณาการการเรียนรู้  โครงการสร้างเสริมทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน กิจกรรมยกระดับบูรณาการจักการเรียนรู้ 
Storyline Approach  โครงการ sc วัยใสใส่ใจสุขภาพ กิจกรรมค่ายอาเซียน  โครงการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนา
ชีวิต  กิจกรรมจัดในรูปแบบของการเข้าร่วมงานมหกรรมการศึกษา คาทอรลิก ของ ฝ่ายการศึกษาที่ รร. ยอแซฟ
อุปถัมภ์(ชาย) ซึ่งเป็นการแสดงผลงานของครู และ นักเรียนที่เข้าร่วมท ากิจกรรม และ กิจกรรมเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่๑ - ๖ พร้อมเยี่ยมชมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพต่างๆที่ kidzania ช่วงระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่๑ -๓ เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่เมืองโบราณ จ. สมุทรปราการและโครงการพัฒนา
กิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี      กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน”เฟื่องฟ้าเกมส์”  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชมรม
ต่างๆ)แบบสรุปการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคลของนักเรียน 
 ๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการปีการศึกษา 
๒๕๕๘  โดยมีนโยบายและยุทธศาสตร์ประจ าปีในการด าเนินงานตามโครงการในแต่ละฝ่ายต่างๆ ได้ต้ังเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ และมีโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับ



๑๐๒ 
 

ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โครงการ
บูรณาการเรียนรู้  กิจกรรมค่ายบูรณาการ ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ ฯลฯ   การจัดการความรู้ด้วย 
Storyline  Approach  โครงการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาชีวิต  กิจกรรมจัดในรูปแบบของการเข้าร่วมงานมหกรรม
การศึกษา คาทอรลิก ของ ฝ่ายการศึกษาที่ รร . ยอแซฟอุปถัมภ์(ชาย) ซึ่งเป็นการแสดงผลงานของครู และ 
นักเรียนที่เข้าร่วมท ากิจกรรม และ กิจกรรมเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่๑ - ๖ พร้อมเยี่ยมชมและ
ฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับอาชีพต่างๆที่  kidzania ช่วงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่๑ -๓ เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ที่เมืองโบราณ จ. สมุทรปราการและโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี      กิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน”เฟื่องฟ้าเกมส์”  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชมรมต่างๆ)  ที่ส่งผลให้กับผู้เรียนได้เกิดทักษะการ
ท างานในวางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จท างานอย่างมีความสุข  มีความมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจ
ในผลงานของตนเอง  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้ เกี่ยวกับอาชีพที่
ตนเองมีความถนัดและสนใจได้ 
 ๒. ผลการพัฒนา  โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๕๘  ปฏิทินปฏิบัติการปีการศึกษา ๒๕๕๘  
โดยมีนโยบายและยุทธศาสตร์ประจ าปีในการด าเนินงานตามโครงการในแต่ละฝ่ายต่างๆ ได้ตั้งเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ และมีโครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน รักการท างาน  สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ได้แก่ โครงการส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี  โครงการบูรณา
การเรียนรู้  กิจกรรมค่ายบูรณาการ ค่ายวิทยาศาสตร์ ค่ายคณิตศาสตร์ ฯลฯ   การจัดการความรู้ด้วย Storyline  
Approach  โครงการวิทยาศาสตร์เพื่อพัฒนาชีวิต  กิจกรรมจัดในรูปแบบของการเข้าร่วมงานมหกรรมการศึกษา 
คาทอรลิก ของ ฝ่ายการศึกษาที่ รร. ยอแซฟอุปถัมภ์(ชาย) ซึ่งเป็นการแสดงผลงานของครู และ นักเรียนที่เข้าร่วม
ท ากิจกรรม และ กิจกรรมเยี่ยมแหล่งเรียนรู้ ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่๑ - ๖ พร้อมเยี่ยมชมและฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับ
อาชีพต่างๆที่ kidzania ช่วงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่๑ -๓ เยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ที่เมืองโบราณ จ. 
สมุทรปราการและโครงการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ–เนตรนารี      กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน”เฟื่องฟ้า
เกมส์”  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชมรมต่างๆ)  ที่ส่งผลให้กับผู้เรียนได้เกิดทักษะการท างานในวางแผนการท างาน 
และด าเนินการจนส าเร็จท างานอย่างมีความสุข  มีความมุ่งมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองมีความถนัดและสนใจได้ 
           ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 

ด้านท่ี ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 
มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ 

จ านวน นร./
ครู ท่ีอยู่ใน
ระดับ ๓ ขึ้น

ไป 

จ านวน นร./ครู
ท้ังหมด 

ร้อยละท่ีได้ 
 

น้ าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ท่ีได ้

๗.๑  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ 
ผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ 
สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 



๑๐๓ 
 

๗.๒  ครูมีการวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็น 
รายบุคคล และใช้ข้อมลูในการวาง 
แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพฒันา 
ศักยภาพของผู้เรียน 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

๗.๓  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรู้ 
ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง 
บุคคลและพัฒนาการทางสติปญัญา   

๖๐ ๖๑ ๙๘.๕๐ ๒ ๑.๙๗ 

๗.๔  ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที ่
เหมาะสมผนวกกบัการน าบรบิท 
และภูมิปญัญาของท้องถ่ินมาบูรณาการ 
ในการจัดการเรียนรู ้

๖๐ ๖๑ ๙๘.๕๕ ๑ ๐.๙๙ 

๗.๕  ครูมีการวัดและประเมินผลที ่
มุ่งเน้นการพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

๗.๖ ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และ 
แก้ไขปัญหาให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการ 
เรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

๗.๗  ครูมีการศึกษา วิจัยและพฒันา 
การจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
และใช้ผลในการปรบัการสอน 

๖๐ ๖๑ ๙๗.๗๘ ๑ ๐.๙๘ 

๗.๘  ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

๗.๙  ครูจัดการเรียนการสอน 
ตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
ความสามารถ 

๖๑ ๖๑ ๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๗ ๙๙.๔๓ ๑๐ ๙.๙๔ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

-แผนการสอน ๘ กลุ่มสาระฯ 
    - โครงสร้างหลักสูตร    ๘ กลุ่มสาระ 
 - บันทึกหลังสอน 
 - แบบทดสอบก่อนเรียนหลังเรียน 
          -บันทึกหลังสอน 
          -งานวิจัยในช้ันเรียน 
          -แบบประเมินพฤติกรรม 
          -หลักสูตรทอ้งถ่ิน 



๑๐๔ 
 

          -แผนการเรียนรูท้ี่แทรกภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
          -โครงการ 
          -กิจกรรมบูรณาการภูมิปญัญาท้องถ่ิน 
          -แบบประเมินหลากหลาย 
          -แบบทดสอบ 
          -โครงงาน 
          -สมุดปพ. ๖ 
          -เอกสารแนะแนว 
          -บันทึกการส่งงานฝ่ายวิชาการ 
          -งานวิจัยของคร ู
          -ประชุมฝ่ายบุคลากร 
          -เกณฑ์การประเมิน ครูอัตลักษณ์ ครูดีเด่นด้านต่าง ๆ ครูดีเด่น ฝ่ายการศึกษา 
          -ป้ายนิเทศ 
          -ใบประกาศ 
          -บันทึกเวรวันอาทิตย์ 
          -ตารางสอน 
          -ใบแจ้งความจ านง 
          -บันทึกการส่งสื่อทางเทคโนโลย ี
 ๑. วิธีการพัฒนา 

 - ครูมีการวัดผลประเมินผลที่มุง่เน้นการพฒันาการของผูเ้รยีนด้วยวิธีการหลากหลาย 
 - ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา 
 - ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 

 ๒. ผลการพัฒนา  โรงเรียนได้มีนโยบายให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา ด าเนินงานเขียนแผนการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะ กระบวนการ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ได้สอดคล้องกับรายวิชา สามารถวางแผนและจัดกิจกรรมการเรียนสอนได้
สอดคล้องเป็นอย่างดี มีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อ 

พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับน าบริบทและภูมิ
ปัญญาของท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน ด้วยวิธีที่หลากหลาย และจัดให้มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับสภาพการจัดการเรียนรู้
จากการปฎิบัติกิจกรรม การประเมินผลตามสภาพจริง  มีการท าวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาที่ตน
รับผิดชอบ มีการก าหนดนโยบายให้ครูประพฤติปฎิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
โดยยึดถือและปฎิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู   มีการก าหนดให้ครูผู้สอนได้สอนตรงตามวิชาที่ตนเองจบ
การศึกษาในสาขาน้ันๆ ก าหนดตารางเวลาและจ านวนคาบให้ครูผู้สอน เพื่อสามารถท าการสอนตามวิชาที่ได้รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถเป็นอย่างดี 
 ๓. แนวทางการพัฒนา   



๑๐๕ 
 

-ประชุมวางแผนร่วมกบัหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าสาย/ครปูระจ าช้ัน/ครูแนะแนว ท าความเข้าใจ สรุปแนวทาง
ร่วมกันให้ค าแนะน า ค าปรกึษา และแก้ไขปัญหาให้แกผู่้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิต    
*เสริมกจิกรรม  คลินิกใจ ในสายช้ันจะจัดให้ครูคู่ช้ันในสายช้ันร่วมกันให้ค าแนะน า ค าปรกึษา และแก้ไขปัญหา 
ให้แก่ผูเ้รียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตในเวลาพักกลางวัน    
*เสริมกจิกรรม ช่ัวโมงแนะแนว ในสายช้ันจะจัดให้ครูคู่ช้ันในสายช้ันร่วมกันให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไข
ปัญหาให้แกผู่้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตในเวลาพักกลางวัน    
 

มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๘.๑  ผู้บรหิารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิด
ริเริ่มทีเ่น้นการพัฒนาผู้เรียน 

๙๗.๐๐ ๑ ๐.๙๗ 

๘.๒  ผู้บรหิารใช้หลักการบริหารแบบมสี่วนร่วม
และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็น 
ฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 

๙๖.๑๗ ๒ ๑.๙๒ 

๘.๓  ผู้บรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให้
บรรลเุป้าหมายตามทีก่ าหนดไว้ในแผนปฏิบัตกิาร 

๙๕.๘๙ ๒ ๑.๙๒ 

๘.๔  ผู้บรหิารส่งเสริมและพฒันาศักยภาพ
บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 

๙๖.๓๑ ๒ ๑.๙๓ 

๘.๕  นักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผล
การบริหารการจัดการศึกษา 

๙๕.๗๐ ๑ ๐.๙๖ 

๘.๖  ผู้บรหิารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ
และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเตม็ศักยภาพและเต็ม
เวลา 

๙๖.๑๔ ๒ ๑.๙๒ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๘ ๙๖.๒๐ ๑๐ ๙.๖๒ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐(ฉบับปรบัปรุง)  
๒.รายงานประจ าป ี๒๕๕๗ 
๓.คู่มือการบรหิารสถานศึกษาปี๕๘    
๔. แบบประเมินผูบ้รหิารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริม่ทีเ่น้นการพัฒนาผู้เรียน 
๕.แผนปฎิบัตงิานประจ าปี โครงจัดการ/กิจกรรม  
๖.รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 
๗.รายงานการประเมินภายนอกของสมศ. 
๘.แฟ้มสะสมผลงานคร ู
๙.แฟ้มสะสมผลงานของคร/ูผู้บรหิารสถานศึกษา 
๑๐. สารสนเทศ  ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 



๑๐๖ 
 

๑๑คู่มือการบรหิารสถานศึกษาปี๒๕๕๘ 
๑๒.รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน 
๑๓.รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน/ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระการเรียนรู ้
๑๔.รายงานการวิจัยเชิงระบบปีการศึกษา ๒๕๕๘  
๑๕.ค าสั่งแต่งตัง้การปฎิบัติงาน 
๑๖. รายงานการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนงาน/ โครงจัดการ/กจิกรรม 
๑๗.ค าสั่งแต่งตัง้การปฎิบัติงาน 
๑๘.แบบประเมินผู้บริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วนร่วมและใช้ข้อมลูผลการประเมิน                   
หรือวิจัยเป็นฐานความคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
๑๙.รายงานการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียน/ฝ่าย/งาน/กลุมสาระการเรียนรู ้
๒๐. ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของเป้าหมาย/มาตรฐานการ ศึกษา/ตัวบ่งช้ี 
๒๑.แบบประเมินผู้บริหารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้                                      
ในแผนปฎิบัติการ 
๒๒.โครงการ/กิจกรรมที่สง่เสรมิและพัฒนาบุคลากร 
๒๑.ร่องรอยของการขยายผลการฝึกอบรม/พัฒนาตนเอง 
๒๒.แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
๒๓.แบบประเมินผู้บริหารสง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมกระจายอ านาจ 
๒๔.แบบประเมินนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒๕.แบบสรปุการประเมินนักเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
๒๖.หลกัสูตรสถานศึกษา 
๒๗.การลงนามรับรองหลักสูตรของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒๘.ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
๒๙.คู่มือการวัด-ประเมินผล 
๓๐.รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา๕๗ 
๓๑.แบบประเมินผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรกึษาทางวิชาการ และเอาใจใสก่ารจัดการการศึกษา                       
เต็มศักยภาพ และเตม็เวลา 
๑. วิธีการพัฒนา ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ใช้

หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัยเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการ
และการจัดการผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ  นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน
พึงพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัด
การศึกษาเต็มศักยภาพและเต็มเวลา มีการก ากับ ติดตามงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้เกิดประสิทธิผลที่ดีใน
การบริหารจัดการ 
 ๒. ผลการพัฒนา ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล   มีการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบเป็นรูปธรรม และมีความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ เพื่อน ามาใช้ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  มีการรายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ปีการศึกษา ๒๕๕๘  ได้มี



๑๐๗ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ชัดเจน โดยมีการแก้ไขความเสี่ยง โดยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ทั้ง
ระดับปฐมวัย และพื้นฐาน ส่งผลให้โรงเรียนได้รับการยอมรับ ความเช่ือมั่น ให้เป็นผู้น าในการแบ่งปันความรู้เรื่อง
การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงให้กับโรงเรียนอี ก ๔๐ แห่ง ในเขตพื้นที่  ประถมศึกษา จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์   

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษามีการพัฒนา  ผู้บริหารได้ส่งครูเป็นวิทยากรร่วมในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ของโรงเรียนฉบับใหม่ พ.ศ.๒๕๕๙ – พ.ศ. ๒๕๖๓ ตามรูปแบบของฝ่ายการศึกษา 
อัครสังฆมณฑล กรุงเทพ ฯ  ผู้บริหารมีการใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม มีโครงสร้างการบริหารการจัดการที่
ชัดเจน ใช้หลักบริหารจัดการโดยให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การ และยึดถือสถานศึกษาเป็นฐานภายใต้กรอบการกระจายอ านาจ การให้โอกาสกับผู้เกี่ยวข้องได้เลือกตัดสินใจ 
โดยมีแบบบันทึกรายงานการประชุมของฝ่ายต่างๆ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่มสาระ และสายช้ันของแต่
ละสายช้ัน รวมถึงแบบบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียน ให้ความส าคัญในการ
ส่งเสริมพัฒนาครูให้มีความรู้ในการพัฒนาตนเองด้านวิชาการและการจัดการอย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนผู้รว่มงาน
ได้แสดงผลงานทางวิชาการแก่หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง  และมีความเข้าใจในการด าเนินงาน
พัฒนาการศึกษาครอบคลุมทั้ง ๔ ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานด้านงบประมาณ งานด้านบริหาร
บุคคล และงานด้านบริหาร และได้เปิดโอกาสให้โรงเรียนต่างๆ ได้มาศึกษาดูงานระบบบริหารของโรงเรียน 
ผู้บริหารได้จัดท าแฟ้มพัฒนางานที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร และผู้ช่วยผู้บริหารตามฝ่าย โดยมี
แผนงานโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ สนับสนุน  และสถานศึกษามีการสรุปผลความพึงพอใจต่อการท างานของ
ผู้บริหาร ครู นักเรียน และผู้ปกครอง/ชุมชน ต่อการด าเนินงานแล้วน าผลที่ได้ไปพัฒนา และปรับปรุงงานต่อไป 
ผู้บริหารเป็นผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และอุทิศตนในการท างานด้วยความเสียสละมีความคิดริเริ่มในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่ทันต่อเหตุการณ์ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลัก
คุณธรรม และหลักโปร่งใส มีความรับผิดชอบ และเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องการเอาใจใส่ให้ค าปรึกษาแนะน าทาง
วิชาการการจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ  ปีการศึกษา ๒๕๕๘  โรงเรียนได้เข้าร่วมงานมหกรรมการศึกษาของ
ฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพ ฯ โดยน านวัตกรรมเด่นของโรงเรียนไปเผยแพร่สู่โรงเรียนอื่น เพื่อ
เสริมสร้างประสิทธิภาพที่ดีในการจัดการศึกษาไม่เพียงเฉพาะในโรงเรียนแต่ต่อยอดสู่หน่วยงานอื่นๆ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา  ใช้งานวิจัยมามีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 
มาตรฐานท่ี ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษารู้และ
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 

๙๘.๖๗ ๒ ๑.๙๗ 

๙.๒  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบั
ติดตาม ดูแล และขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาให้บรรลผุล 

๙๖.๗๕ ๑ ๐.๙๗ 



๑๐๘ 
 

ส าเรจ็ตามเป้าหมาย 
๙.๓ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามสี่วนร่วม
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

๙๓.๕๐ ๒ ๑.๘๗ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๙ ๙๖.๓๑ ๕ ๔.๘๑ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 ๑.บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหาร 
   ๒.หลกัสูตรสถานศึกษา 
  ๓.แผนปฏิบัตกิารโรงเรียน 
  ๔.แผนพัฒนาโรงเรียน 
          ๕.รายงานการเข้ารับการอบรมของบุคคลภาคเรียนที่  ๑ 
          ๖.รายช่ือนักเรียนทุน 
          ๗.ระบบช่วยเหลือนักเรียน 
          ๘.โครงการแหเ่ทียนพรรษา 
          ๙.กิจกรรมวิถีธรรมริมฝั่งเจ้าพระยา 
         ๑๐.กิจกรรมทัศนศึกษา 
         ๑๑.แบบสรุปการคัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
         ๑๒.แบบบันทกึการเยี่ยมบ้าน 
         ๑๓.โครงการสัมพันธ์ชุมชน 
         ๑๔.รูปถ่าย 
 ๑. วิธีการพัฒนา  สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารโรงเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติโรเงรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๕๐   มาตรา  ๓๑   มีข้ันตอนในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอย่างเด่นชัด  โดยเริ่มจากการสรรหาบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งต่างๆ  คณะ
บริหารโรงเรียนส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานทุกๆฝ่ายของโรงเรียน   มีส่วนสนับสนุนให้
นักเรียนโรงเรียนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงครบทุกคน  ส่งเสริมระบบช่วยเหลือนักเรียนและสนับสนุนส่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถแต่ขาดทุนทรัพย์ให้ได้รับโอกาสเหมือนกับนักเรียนคนอื่น อีกทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในโรเงรียนและชุมชนรอบโรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 ๒. ผลการพัฒนา โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาได้ด าเนินการสรรหาบุคคลเพื่อเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยมีการสรรหา และมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิ การสรรหาบุคคลเข้ามาด ารงต าแหน่งจะสอดคล้องกับระเบียบข้อก าหนดของหน่วยงานต้นสังกดั และ
คณะกรรมการสถานศึกษาจะมีการประชุมภาคเรียนละ ๔ ครั้ง เพื่อให้ความเห็นชอบเรื่องต่าง ๆ คือ แผนปฏิบัติ
การโรงเรียน หลักสูตรของโรงเรียน รายงานประจ าปี แผนพัฒนาโรงเรียน งบประมาณของโรงเรียน และประกาศ
ค่าธรรมเนียมการเรียนของโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษามีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของโรงเรียน และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน และมีการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนรอบ ๆ โรงเรียน ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนและมีการส่งเสริมให้นักเรียนจบ
การศึกษาของโรงเรียนได้เข้าเรียนทุกคนและส่งเสริมติดตาม ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีฐานะยากจนและมี
ความสามารถพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพของนักเรียนโรงเรียนซางตาครู้ส ศึกษา ได้รับความ



๑๐๙ 
 

ร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดให้มีการประชุม
ผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงแนวทางในการปฏิบัติงานและเป้าหมายของโรงเรียนรวมทั้งผลสัมฤทธ์ิต่าง ๆ ของนักเรียน 
และมีการส่งเสริมให้ผู้ปกครองเข้ามาร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดข้ึน และส่งเสริมให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ชุมชนใกล้เคียงเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับชุมชน และส่งเสริมให้นักเรียนได้ศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่อยู่รอบบริเวณโรงเรียน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 
 
 
 
 
 
 

 
มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
รอบด้าน 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑๐.๑ หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกบัท้องถ่ิน 

๙๓.๗๘ ๒ ๑.๘๘ 

๑๐.๒ จัดรายวิชาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายให้
ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด วาม
สามารถและความสนใจ 

๙๔.๔๔ ๒ ๑.๘๙ 

๑๐.๓ จัดกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที่สง่เสรมิ
และตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

๙๔.๘๙ ๑ ๐.๙๕ 

๑๐.๔ สนับสนุนให้ครจูัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป 
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๙๓.๔๕ ๑ ๐.๙๓ 

๑๐.๕ นิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ าเสมอ 

๙๓.๒๒ ๒ ๑.๘๖ 

๑๐.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทีม่ี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

๙๕.๑๑ ๒ ๑.๙๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๐ ๙๔.๑๕ ๑๐ ๙.๔๑ 
 



๑๑๐ 
 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
๑.หลักสูตรสถานศึกษา 

๒.หลักสูตรท้องถ่ิน 

๓.การปรับปรงุหลักสูตรโรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา 

๔.รายวิชาเพิ่มเติม 

๕.เอกสารชุมนุมต่างๆ 

๖.แผนงานบรหิารหลักสูตรโรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา 
๗.แผนงานกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

๘.สรุปกิจกรรมเปิดกองลูกเสือ เนตรนาร ี
๙. เอกสารการพฒันาบุคลากรด้านลูกเสือ-เนตรนาร ี
๑๐. เอกสารกิจกรรมแนะแนว 

๑๑. แผนการจัดการเรียนรู ้
๑๒. บันทึกหลงัสอน 
๑๓. สรุปกิจกรรมยกระดับบูรณาการการจัดการเรียนรู้ด้วย Storyline Approach 

๑๔. เอกสารนิเทศการสอน 
๑๕. แบบบันทึกหลังสอนของครผุูส้อนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
๑๖. เอกสารระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 ๑. วิธีการพัฒนา สถานศึกษาก าหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านวิชาการที่มีการก าหนดงาน
หลักสูตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน โครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณภาพงานวิชาการ  ที่ครูได้รับการ
อบรมด้านหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ นอกจากนั้นยังได้จัดท าโครงการปรับปรุง
หลักสูตรโรงเรียนซางตาครู้สศึกษาโดยด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันระหว่างหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พือ่
ด าเนินการให้โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช 
๒๕๕๑ ทั้งของกระทรวงศึกษาธิการและฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ และในปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
ผู้บริหารได้เป็นวิทยากรในการน าครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้มาพัฒนาหลักสูตรในกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง
โดยใช้เวลาในช่วงเย็น นอกจากนั้น โรงเรียนได้พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเปิดการเรียนการสอน IEP 
Intensive  English Program ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๑  - ประถมศึกษาปีที่ ๖ ผลการจัดการเรียนการสอน 
นักเรียนให้ความสนใจและตอบรับเข้าร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก นักเรียนได้รับการพัฒนาในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เป็นภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง 
  ๒. ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาและวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ และมีการวิเคราะห์หลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกกลุ่มสาระ  มีการ
ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาในท้องถ่ิน จัดกิจกรรมการเรียนรายวิชาพื้นฐาน  รายวิชาเพิ่มเติมที่ส่ง เสริมผู้เรียน
ในการพัฒนาศักยภาพ ตามความถนัด ความสามารถ และความสนใจ  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี  กิจกรรมจริยศึกษา  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม รวมทั้งจัดโครงการที่ส่งเสริม และ
พัฒนาผู้เรียน เช่น   โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนด้านสุนทรียภาพ  กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักกีฬา
ฟุตบอลสู่อาชีพ  โครงการสร้างเสริมทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน  กิจกรรมพัฒนาลูกเสือ – เนตรนารี ฯลฯ นอกจากนี้
สถานศึกษายังสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะการคิด และได้ลงมือปฏิบัติจน



๑๑๑ 
 

สามารถสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง  โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดแผนงานกิจกรรม แนวทางในการปฏิบัติด้านการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการคิดอย่างเป็นรูปธรรม  ส่งเสริมให้ครูมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กิจกรรมที่เน้นทักษะด้านการคิดวิเคราะห์  ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงอย่างเป็นระบบ เช่น การ
จัดการเรียนรู้แบบ   Storyline   approach การจัดค่ายบูรณาการ การทัศนศึกษา และเพื่อให้แผนงานเป็นไป
ตามปรัชญา และวัตถุประสงค์  ทางฝ่ายวิชาการได้มีการประเมิน ติดตามงาน/กิจกรรม/โครงการ   โดยการจัด
นิเทศโดยหัวหน้ากลุ่มสาระ  เพื่อนครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู
ในโรงเรียน 
 สถานศึกษายังมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง   โดยได้ก าหนดแผนปฏิบัติงาน 
แนะแนวอย่างเป็นระบบ  ๕  ภาระงานในการติดตามและให้การช่วยเหลือผู้เรียน ได้แก่  งานบริการ  รวบรวม
ข้อมูล  งานบริการสนเทศ   งานบริการให้ค าปรึกษา  งานบริการวางตัวบุคคลและงานบริการติดตามผล 
ประเมินผล 
 ๓. แนวทางการพัฒนา  เพิ่มการก ากับติดตาม ครผููส้อนในการน าผลการบันทึก ข้อเสนอแนะของผู้นิเทศ
มาปรบักระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได้ 

๑๑.๑ ห้องเรียน หอ้งปฏิบัติการ อาคาร
เรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีสิง่
อ านวยความสะดวก พอเพียง อยู่ในสภาพ
ใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมี
แหล่งเรียนรูส้ าหรับผู้เรียน 

๙๐.๐๖ ๔ ๓.๖๐ 

๑๑.๒ จัดโครงการ กจิกรรมที่สง่เสรมิ
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

๙๐.๐๓ ๓ ๒.๗๐ 

๑๑.๓ จัดห้องสมุดที่ใหบ้รกิารสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่อื้อให้ผูเ้รียนเรียนรู้
ด้วยตนเองและหรอืเรียนรู้แบบมสี่วนร่วม 

๑๐๐ ๓ ๓.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๑ ๙๓.๓๖ ๑๐ ๙.๓๐ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑.แผนงานอาคารสถานที่  
๒.แผนงานอนามัยและโภชนการ  
๓.แผนงานห้องสมุด  
๔.แผนงานสิ่งแวดล้อม 
 



๑๑๒ 
 

 ๑. วิธีการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดห้องสมุดที่ให้บริการสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอื้อให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยด าเนินการแผนงานห้องสมุด เพื่อการเรียนรู้  นอกจากยัง
มีแผนงานอาคารสถานที่   มีห้องเรียนมัลติมีเดีย  ห้องคอมพิวเตอร์  และห้องปฎิบัติการต่าง ๆ     มีการท าจัด
ข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียน และมีการพัฒนาให้มีความทันสมัย รวดเร็ว    และเป็นปัจจุบัน  ง่ายต่อการค้นคว้า
ของนักเรียน    รวมทั้งการปรับปรุงอาคารสถานที่  และ ปรับภูมิทัศน์ เพื่อให้อาคารสถานที่ มีความปลอดภัย    
ภูมิทัศน์เป็นแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเอง และ แบบมีส่วนร่วมของนักเรียน  แผนงานอนามัยและโภชนาการ ทางฝ่ายได้
ประสานงานกับ ส านักเขตธนบุรี เพื่อเข้มตรวจสารปนเปื้อน ของ อาหาร เป็นประจ าทุกปี  แพร้อมทั้งส่งพนักงาน 
เข้ารับการอบรม จากส านักงานเขตธนบุรี และ ประสานงานกับ สารธารสุข ศูนย์ประยุรวงศ์ ๒๖ เพื่อเข้ามา        
ฉีดวัคซีนให้กับนักเรียนตามเกณฑ์ อายุ ที่สมควร จะได้รับวัคซีน เพื่อเป็นภูมิคุ้มกัน ให้กับเรียน เป็นประจ าทุกปี  
 ๒. ผลการพัฒนาโรงเรียนซางตาครู้สศึกษาเห็นถึงความส าคัญของการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ   โดยจัดห้องเรียนทุกห้องมีสิ่งอ านวยความสะดวก ติดตั้งเครื่องโปรเจ็คเตอร์  
เครื่องขยายเสียง  เครื่องปรับอากาศ   ห้องปฏิบัติการอาคารมีความมั่นคงปลอดภัย    ด าเนินการเตรี ยมความ
พร้อมซ้อมแผนอพยพให้นักเรียนหากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน  มีเจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ  
อาคารเรียนและสถานที่ทั่วไปสะอาดสวยงามด้วยเจ้าหน้าที่และนักเรียนช่วยกันดูแล  จัดครูดูแลบริเวณต่างๆเวลา
พักทุกวัน  มีเจ้าหน้าที่ดูแลประตูตลอดเวลาทั้งกลางวันและกลางคืน  โดยเฉพาะในช่วงเช้าเป็นเวลาเร่งด่วนมี
ลูกเสือจราจรคอยบริการช่วยน าน้องลงจากรถพาเข้าโรงเรียน   ด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยได้ร่วมมือกับ
เจ้าหน้าที่อนามัยและฝ่ายสิ่งแวดล้อมเขตธนบุรีมาให้ความรู้และรับการตรวจสอบด้านอาหารและความสะอาดเป็น
ประจ า  และในปีการศึกษาน้ีโรงเรียนได้รับการอนุมัติก่อสร้างอาคารโรงอาหารและห้องประชุมรวมทั้งโรงยิมขนาด
ใหญ่ให้นักเรียนได้เล่นในร่มอีกด้วย 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 

 
มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได้ 

๑๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

๑๒.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนพฒันา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๙๗.๕๕ ๑ ๐.๙๘ 

๑๒.๓ จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 

๙๗.๕๕ ๑ ๐.๙๘ 

๑๒.๔ ติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ 

๙๗.๔๔ ๐.๕ ๐.๔๙ 



๑๑๓ 
 

สถานศึกษา 
๑๒.๕ น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอกไปใช้วางแผนพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๙๗.๗๘ ๐.๕ ๐.๔๙ 

๑๒.๖ จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงาน
การประเมินคุณภาพภายใน 

๑๐๐ ๑ ๑.๐๐ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๒ ๙๘.๓๙ ๕ ๔.๙๔ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑. คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน EDBA 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๓. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประเมินคุณภาพภายใน 
    สถานศึกษา ครั้งที่ ๑ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๔.หลกัสูตรสถานศึกษา 
๕.แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
   (ฉบับปรับปรงุ) ระดับปฐมวัย 
๖.แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนซางตาครูส้ศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 
   (ฉบับปรับปรงุ) ระดับพื้นฐาน 
๗.ตารางวิเคราะห์กรอบแนวคิดการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
๘.แผนปฏิบัตกิาร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๙.ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของเป้าหมายแผนงาน(ปฐมวัย) 
๑๐.ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของเป้าหมายแผนงาน(พื้นฐาน) 
๑๑.ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษาข้ันปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน 
๑๒.สารสนเทศ ๒๕๕๗ 
๑๓.ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการก ากบั ติดตาม งานสารสนเทศของแต่ละฝ่าย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑๔.การตรวจสอบการน า ตบช. มาท าแผน ปกีารศึกษา ๒๕๕๘ 
๑๕.ปฏิทินปฏิบัตกิาร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

          ๑๖.สรุปผลกจิกรรมการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปี ๒๕๕๘ 
          ๑๗.การติดตามโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๕๘ 

๑๘.การเผยแพร่ผลการประเมินทางเว็บไซต์  และป้ายนเิทศของฝ่ายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
๑๙.รูปภาพประกอบกิจกรรมต่างๆ 
๒๐.รายงานประจ าปี ๒๕๕๗ 
๒๑.รายงานคุณภาพ ๒๕๕๗ 

 ๑. วิธีการพัฒนา สถานศึกษาก าหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านวิชาการที่มีการก าหนดงานด้านการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งได้จัดระบบการบริหารงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โรงเรียนได้จัดท าโครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประชุมท าความเข้าใจ



๑๑๔ 
 

ระบบงานมาตรฐานมีการแบ่งมาตรฐานและตัวบ่งช้ีให้กับบุคลากรทุกคนได้ร่วมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน และส่งเสริมให้ได้ เข้าร่วมรับการอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินกับคณะเซนต์ปอล เดอร์ชาตร์ 
คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานด้านวิชาการที่มีการ
ก าหนดงานด้านการประเมินคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา 
และก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งได้จัดระบบการบริหารงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นอกจากนั้น โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งหัวหน้ามาตรฐานรับผิดชอบมาตรฐาน รวมทั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  มี    
เกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็นเงื่อนไขให้ผู้รับผิดชอบได้พัฒนางานงานที่ตนรับผิดชอบ มีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
ที่เป็นปัจจุบัน   มีการจัดการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล กล่าวคือ  สถานศึกษาอบรมเพื่อพัฒนา
บุคคลากรในโรงเรียนเพื่อให้สามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนได้อย่างดี  และยังท าให้ผู้ปกครองสามารถสืบค้น
ข้อมูล  และติดตามข่าวสารจากทางโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์  การประเมินผลการเรียนได้น าระบบ 
mas schoolเข้ามาใช้ตลอดหลักสูตร  ฯลฯ  โรงเรียนได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงข่าวสารให้ทันต่อ
เหตุการณ์ตลอดเวลาและต่อเนื่องโดยมีทีมงานในการดูแลระบบเพื่อการพัฒนาที่สมบูรณ์ อีกทั้งมีการติดตาม
ตรวจสอบการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาต่อไป สถานศึกษา มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน
ด้านวิชาการที่มีการก าหนดงานด้านการ    ประเมินคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนิ นงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษา และก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งได้จัดระบบการบริหารงาน 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นโรงเรียนได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประชุมท าความเข้าใจระบบมาตรฐานมีการแบ่งมาตรฐานและตัว
บ่งช้ีให้กับบุคลากรทุกคนได้ร่วมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และภายนอกส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้า
ร่วมรับการอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินกับ คณะเซนต์ปอล เดอร์ชาตร์ คณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพ
การศึกษา  อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีการน าผลการประเมินคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอกมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศึกษา มีการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานด้านวิชาการที่มีการก าหนดงานด้านการ  ประเมินคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งได้จัดระบบการ
บริหารงาน เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป็นไปตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา    นอกจากนั้นโรงเรียนได้
จัดท าโครงการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประชุมท าความเข้าใจระบบมาตรฐานมีการแบ่ง
มาตรฐานและตัวบ่งช้ีให้กับบุคลากรทุกคนได้ร่วมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และส่งเสริมให้
บุคลากรได้เข้าร่วมรับการอบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินกับ คณะเซนต์ปอล เดอร์ชาตร์ คณะกรรมการด าเนินงาน
ประเมินคุณภาพการศึกษา  อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่อง และมีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพมาใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 ๒. ผลการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดท าข้อก าหนดมาตรฐานที่ต้องการให้เกิดข้ึนกับสถานศึกษา  เพื่อใช้
เป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาที่แสดง
แผนงาน/โครงการ /กิจกรรม วิธีการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบงาน  สอดรับกับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
ที่สถานศึกษาก าหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของเป้าหมายแผนงาน : มาตรฐานการศึกษา/ตัวบ่งช้ี การ
จัดท าแผนงาน/โครงการปีการศึกษา  ๒๕๕๘ ระดับปฐมวัย และระดับพื้นฐาน  มีแผนปฏิบัติการ ประจ าปี



๑๑๕ 
 

การศึกษา ๒๕๕๘ และปฏิทินปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘     มีการก าหนดผู้รับผิดชอบมาตรฐาน และ
การจัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และ
ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งได้จัดระบบการบริหารงาน  มีการก าหนดโครงการส่งเสริม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประชุมท าความเข้าใจระบบงานมาตรฐานมีการแบ่งมาตรฐานและตัวบ่งช้ี
ให้กับบุคลากรทุกคนได้ร่วมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้าร่วมรับการ
อบรมการเป็นผู้ตรวจประเมินกับคณะเซนต์ปอล เดอร์ ชาตร์  และฝ่ายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ การ
ด าเนินงานมีการก าหนดแผนงาน มีการปฏิบัติ ประเมินผล และน าผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุง ที่มีผู้บริหาร 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้บริหาร ครู ชุมชน เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน โรงเรียนได้มีการแต่งตั้งหัวหน้า
มาตรฐานรับผิดชอบมาตรฐาน รวมทั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี  มีเกณฑ์เพื่อการพัฒนาเป็นเงื่อนไขให้ผู้รับผิดชอบได้
พัฒนางานงานที่ตนรับผิดชอบ สถานศึกษามีการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน  และติดตามข่าวสารจาก
ทางโรงเรียนได้อย่างรวดเร็ว ทันเหตุการณ์  การประเมินผลการเรียนได้น าระบบ mas schoolเข้ามาใช้ตลอด
หลักสูตร  ฯลฯ   มีการด าเนินงานติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และมีการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่เป็นรายงานประจ าปี 
             นอกจากนั้นโรงเรียนได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงข่าวสารให้ทันต่อเหตุการณ์ตลอดเวลาและ
ต่อเนื่องโดยมีทีมงานในการดูแลระบบเพื่อการพัฒนาที่สมบูรณ์ 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 
 

ด้านท่ี ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้   

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑๓.๑ มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ
ใช้ประโยชน์จากแหลง่เรียนรู้ ทัง้ภายในและภายนอกถานศึกษา 
เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 
รวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

๙๗.๑๗ ๕ ๔.๘๖ 

๑๓.๒ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน และ
องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

๙๖.๕๐ ๕ ๔.๘๓ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๓ ๙๖.๘๔ ๑๐ ๙.๖๙ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

๑. แผนพัฒนาสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
๒. แผนปฏิบัติงานประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ 
๓. โครงการ 
๔. ภาพกิจกรรม 



๑๑๖ 
 

๑. วิธีการพัฒนา สถานศึกษามีการด าเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อพฒันาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและด้านวิชาการ ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีการจัดท า
แผนพัฒนาผู้เรียนโดยมุง่เพือ่พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนให้บรรลตุามวิสัยทัศน์ ปรัชญาการศึกษาของโรงเรียน 

 ๒. ผลการพัฒนา โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง  และชุมชนให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านวิชาการ กระบวนการก่อเกิด 
คุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา โดยเน้นการมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ
ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถ่ิน มีการเช่ือมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลกับบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญในดา้น
ต่าง ๆ ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดท าโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ครูและนักเรียนสามารถเลือกใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ในเขตธนบุรี และบริเวณใกล้เคียงโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  โดยมีการ
น าภูมิปัญญาจากผู้รู้ในท้องถ่ินและผู้ปกครอง และหน่วยงานภายนอกเข้ามาแบ่งปันความรู้ให้กับนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการเรียนและชีวิตประจ าวันได้  มีการจัดท า
โครงการแหล่งเรียนรู้แห่งซางตาครู้สศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่จัดข้ึนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้  มีการจัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่   เป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง  
และเรียนรู้การท างานร่วมกับผู้อื่น  โครงการวิถีธรรมริมฝั่งเจ้าพระยา ที่ฝึกทักษะการค้นคว้าความรู้เพิ่มเติมจาก
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ชุมชนกุฏีจีน วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร  ชุมชุนกุฏีขาว  มีการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน เช่น กิจกรรมัคคุเทศก์น้อย  นอกจากนี้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชน เพื่อรณรงค์ให้ชุมชนรักการ
ออกก าลังกาย โดยมีการเดินเพื่อสุขภาพ ในงานวันแม่แห่งชาติ 
   ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 
 

ด้านท่ี ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได ้

๑๔.๑ จัดโครงการ กจิกรรมที่สง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลุ
ตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา 

๙๙.๖๖ ๓ ๒.๙๙ 

๑๔.๒ ผลการด าเนินงานสง่เสรมิใหผู้้เรียนบรรลุตาม
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ
สถานศึกษา  

 
๙๙.๐๐ 

 
๒ ๑.๙๘ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๔ ๙๙.๓๓ ๕ ๔.๙๗ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
 -หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพื้นฐานระดบัพื้นฐาน 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดบัพื้นฐานของโรงเรียนปกีารศึกษา  ๒๕๕๘ – ๒๕๕๖๐ 
 -แผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๕๘ 



๑๑๗ 
 

     ๑. วิธีการพัฒนา สถานศึกษา มีการด าเนินโครงการ กิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านคุณธรรม  
จริยธรรมและด้านวิชาการโดยมีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปีที่มี
การก าหนดโครงการตามแผนพัฒนาผู้เรียนโดยมุ่งเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา
การศึกษาของโรงเรียน 

  ๒. ผลการพัฒนา โรงเรียนมีการจัดโครงการ  กิจกรรมตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนา
และส่งเสริมสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์  ปรัชญา  ที่มีคุณภาพสูงข้ึน   โดยสร้างคนให้มีคุณธรรม  
มีความรู้  มีการสื่อสารที่เป็นสารกล  ให้การศึกษากับบุตรหลานในชุมชนโดยรอบ  มีการจัดโครงการที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้  โครงการพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนร่วมแข่งขันทักษะด้าน
ต่างๆทั้งทางด้านวิชาการและทักษะในการด าเนินชีวิตทั้งภายในและภายนอก  โครงการวันส าคัญทางศาสนา  
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมเยาวชนรุ่นใหม่หัวใจคุณธรรม  ทั้งภายในและภายนอก  สร้าง
ความเข้าใจ  รับรู้รับฟังในความส าคัญของวิถีชีวิตของคนในแต่ละศาสนา  ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ  กิจกรรมวิถี
ธรรมริมฝั่งเจ้าพระยาเสริมสร้างความศรัทธาในศาสนา  สร้างความเข้าใจในการเข้าร่วมพิธีแต่ละศาสนา  มี
ความสุขทางใจ  ผู้ร่วมกิจกรรมประกอบด้วย  ผู้บริหาร  ครูผู้สอน  ผู้เรียน ชุมชน  การวางแผนด าเนินงานมี
ผู้รับผิดชอบก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง  มีความพึงพอใจของทุกกิจกรรม  เพื่อ
พัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน์  พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังการศึกษา 
 ๓. แนวทางการพัฒนา ประชุมวางแผนกับหัวหน้ามาตรฐาน หัวหน้าฝ่ายเพื่อรบัฟังค าอธิบายและช้ีแจง
เรื่องโครงการตามแผนงาน โดยมุง่พฒันาผูเ้รียนอย่างครอบคลุมในการจัดท าแผนงานและด าเนินการตามแผนเพื่อ
พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมที่วางไว้ 
 
ด้านท่ี ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม 

มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสรมิ
สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ท่ีได ้

๑๕.๑ จัดโครงการ กจิกรรมพเิศษเพื่อตอบสนอง
นโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๙๗.๐๐ ๓ ๒.๙๑ 

๑๕.๒ ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ๙๖.๐๐ ๒ ๑.๙๒ 
ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๕ ๙๖.๕๐ ๕ ๔.๘๓ 

ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 
-โครงการ SC วัยใสใส่ใจสุขภาพ 
-โครงการฉลาดรู้ ฉลาดเลือก ฉลาดกิน (อย.น้อย) 
-โครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์   

 ๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนมีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ PDCA  สถานศึกษา
ด าเนินการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา  ซึ่งท าให้การ



๑๑๘ 
 

จัดกิจกรรม / โครงการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายตามแผนงานการด าเนินงานโครงการพิเศษระดับสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรม / โครงการของโรงเรียน 
 ๒. ผลการพัฒนา    โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาได้มีการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพัฒนาความสามารถในการคิด  
ความสามารถในการสื่อสาร  คิดประดิษฐ์สร้างงานผลิตผลงานที่มีคุณภาพ  และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตร จุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  มีโครงการ/กิจกรรมเสริมการ
พัฒนาหลักสูตร  เช่น 
 โครงการ SC วัยใสใส่ใจสุขภาพ เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  
สติปัญญา  คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม  ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการSC วัยใสใส่ใจ
สุขภาพให้กับนักเรียนดังนี้   กิจกรรมวันศุกร์กับสุขภาพ  กิจกรรมฝึกซ้อมกีฬาแข่งขันเพื่อพัฒนานักกีฬาสู่อาชีพ  
กิจกรรมกีฬาสีภายใน  (เฟื่องฟ้าเกมส์)       กิจกรรมความรู้คู่สุขภาพ  กิจกรรมตรวจสุขภาพ  
 โครงการฉลาดรู้ ฉลาดเลือก ฉลาดกิน (อย.น้อย) เป็นโครงการที่ให้ความรู้นักเรียนในด้านสุขภาพและ
น าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างชาญฉลาดในทุกด้าน  ทางโรงเรียนจึงได้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพื่อ
สนับสนุนโครงการ เช่น   กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้  กิจกรรมตรวจมาตรฐานอาหารและโรงอาหาร  กิจกรรม
เสียงตามสายในวันพฤหัส  กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับสุขภาพ 
 โครงการฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์  เป็นโครงการที่ร่วมกับชุมชนเพื่อพัฒนานักเรียนให้เติบโตมาเป็น
เยาวชนที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  คุณธรรม  จริยธรรมและรู้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลงของ
สังคมในทุก ๆ ด้าน  ทางโรงเรียนจึงได้ร่วมมือกับสถานีต ารวจนครบาลบุปผารามฝึกอบรมเยาวชนสัมพันธ์ให้กับ
นักเรียน 
 ๓. แนวทางการพัฒนา  โครงการทุกกจิกรรมต่อและควรมกีารพัฒนาการจัดเกบ็ผลงานให้เป็นระบบมาก
ข้ึนน าผลการด าเนินกจิกรรม/โครงการประชาสัมพันธ์ใหก้ับผู้ปกครองไดร้ับรู้ในความส าเร็จของกิจกรรมเพื่อเป็น
ข้อมูลเชิงรุกกระตุ้นให้ผูป้กครองเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
มาตรฐานท่ี ๑๖  สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได้ 

๑๖.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
อัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

๙๖.๑๗ ๑ ๐.๙๘ 

๑๖.๒ สถานศึกษามีกระบวนการด าเนินการ และจัด
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพด้านอัตลกัษณ์การศึกษา

๙๗.๕๐ ๒ ๑.๙๕ 



๑๑๙ 
 

คาทอลิก 
๑๖.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพด้านอัต
ลักษณ์การศึกษาคาทอลิก 

๙๗.๑๗ ๒ ๑.๙๔ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๖ ๙๖.๙๕ ๕ ๔.๘๗ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี ๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
-แผนปฏิบัตกิารฝา่ยจิตตาภิบาลประจ าปกีารศึกษา ๒๕๕๘ 
-แผนงานศาสนสัมพันธ์ ปี๒๕๕๘ 
-ปฏิทินปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
-โครงการเยาวชนรุน่ใหม่หัวใจคณุธรรม 
-โครงการรักรับใช้ร่วมใจอาสา  
-โครงการทนุการศึกษาเยาวชนมรกดของแผ่นดิน 
-โครงการ ซ.ศ. รวมพลังรักษ์สิ่งแวดล้อม 
-โครงการส่งเสริมทักษะชีวิตแก่ผู้เรียน 
-กิจกรรมคิดส์ดที าด ี
-กิจกรรมเชิดชูเกียรติคนดีศรีซางตาครู้ส 
-กิจกรรมอบรมนักเรียนเรื่องเพศศาสตร์ศกึษา 
-กิจกรรมอบรมครูเรื่องเพศวิถ ี
-แผนการสอนวิชาคริสตศาสนา 
-แบบบนัทึกหลังสอนวิชาจริยศกึษา 
-แบบรายงานการอบรมสัมมนาครู 
-กิจกรรมผู้ปกครองเครือข่าย 
-กิจกรรมจิตอาสา 
-กิจกรรมวิถีธรรมริมฝั่งเจ้าพระยา 

  ๑. วิธีการพัฒนา โรงเรียนมีกระบวนการด าเนินการ และจดักิจกรรมพัฒนาคุณภาพด้านอัตลักษณ์
การศึกษาคาทอลกิทีห่ลากหลายสง่เสริมให้ผูเ้รียนบรรลุตามอัตลักษณ์การศึกษาคาทอลิกอย่างเด่นชัด 

 ๒. ผลการพัฒนา    โรงเรียนซางตาครู้สศึกษามีผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียน  ให้ปฎิบัติตนตาม
หลักธรรมศาสนาและปฏิบัติศาสนกิจอย่างสม่ าเสมอรู้จักดูแลตนเอง  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  มองโลกในแง่ดี   
แสดงออกถึงการรัก – รับใช้  มีจิตอาสาและบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  
ผ่านทางโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  อย่างต่อเนื่อง  เพื่อเสริมสร้างผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์การศึกษาคาทอลิกในปีการศึกษา ๒๕๕๘  มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการเยาวชนรุ่นใหม่
หัวใจประกอบด้วย คุณธรรม ๘ ประการ มีการจัดกิจกรรมในแต่ละสายช้ันโดยแบ่งเป็น ๘ ฐาน ได้แก่  ฐานรัก
เมตตา (ต่อพระเจ้า ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น)   ฐานซื่อสัตย์   ฐานเรียบง่าย   ฐานพอเพียง   ฐานอิสรภาพ   ฐาน
เสียสละ ฐานอดทน    ฐานจิตอาสา  และฐานกตัญญู  เป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีการยกย่อง



๑๒๐ 
 

เชิดชูเกียรติผู้กระท าดีใน วันเชิดชูเกียรติ “คิดส์ดี  ท าดี”  มีโครงการรักรับใช้ร่วมใจอาสา มีการจัดกิจกรรมริน
น้ าใจสู่ผู้ยากไร้ เยี่ยมเยียนผู้ป่วยและผู้อายุในชุมชนกุฎีจีน  แบ่งปันความสุขให้โรงเรียนสมรรถภาพวิทยา  ในวัน
คริสต์มาส ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้ความสุขแก่ผู้ด้อยโอกาส  กิจกรรมครูจิตอาสา และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสังคม  มี
การออกค่าย “เกี่ยวก้อยร้อยฝัน ปันน้ าใจให้น้อง”  โดยคณะครูจัดค่ายภาษาอังกฤษ ติวโอเน็ต และพัฒนา
ห้องเรียนห้องสมุด ณ โรงเรียนบ้านดอนเค็ง และโรงเรียนบ้านโนนสะอาด จังหวัดชัยภูมิ และได้แบ่งนักเรียนแต่ละ
ระดับช้ันท ากิจกรรมจิตอาสาในการดูแลสถานที่ที่รับผิดชอบภายในโรงเรียน  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนรับผิดชอบต่อ
ตนเองได้เรียนรู้จักการรัก –  รับใช้ผู้อื่น  และได้ด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขในสังคม  โครงการวิถีธรรมริมฝั่ง
เจ้าพระยา มีกิจกรรมด้านศาสนสัมพันธ์ที่จะท าให้ผู้เรียนรับเอื้ออาทร ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันแม้จะนับถือ
ศาสนาต่างกัน  มีการจัดกิจกรรมที่สร้างเสริมภูมิคุ้มกันและทักษะชีวิตในเรื่องสิทธิมนุษยชน เพศศึกษา  สื่อศึกษา
และสิ่งแวดล้อม 
 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๑ 
 

มาตรฐานท่ี ๑๗  สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสูม่าตรฐานสากล 

ตัวบ่งชี้ ระดับท่ีได้ 
น้ าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 
ท่ีได ้

๑๗.๑  ผู้เรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทกุกลุม่   
สาระการเรียนรู้สงู 

๘๙.๖๗ ๑ ๐.๙๐ 

๑๗.๒  ผู้เรียนมีทักษะและความสามารถ ด้าน
ภาษา  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

๘๕.๑๑ ๑ ๐.๘๕ 

ตัวบ่งช้ี  ๑๗.๓  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม 
สร้างสรรค์ (Creative Thinking) มีความคิด
อย่างวิทยาศาสตร์ (Scientific Thinking)และ 
มีความคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical  
Thinking) รวมถึงมีทกัษะความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์  (Analytical Thinking)ในการ
แก้ปัญหา 

๘๗.๕๐ ๑ ๐.๘๘ 

๑๗.๔  ผู้เรียนมีทักษะความสามารถในการศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง (Independent Study)และมี
ความสามารถใน ผลิตผลงาน 
ด้านต่างๆ ด้วยตนเองอย่างมีคุณภาพ 

๘๒.๓๓ ๑ ๐.๘๒ 

๑๗.๕  ผู้เรียนเป็นผู้ที่มี จิตสาธารณะมีส านึกใน
การบริการสงัคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
และมจีิตส านึกใน การสง่เสริม พทิักษ์ และ
ปกป้องสิง่แวดล้อม ตลอดจน  มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัวิถีชีวิต ศิลปะ วัฒนธรรม 

๘๓.๓๓ ๑ ๐.๘๓ 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๑๗ ๘๕.๕๙ ๕ ๔.๒๘ 
ร่องรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีท า) 

-แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาพื้นฐานพ.ศ. ๒๕๕๗ -๒๕๖๑ 
-ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของโรงเรียน ทั้ง  ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทกุระดบัช้ัน 
-ป.พ ๕ 
-แผนปฎิบัติการประจ าปี ฝ่ายวิชาการ ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
-กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางภาษาไทย 
-กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางภาษาอังกฤษ 
-โครงการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
-กิจกรรมทักษะทางคณิตศาสตร์  
-โครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
-โครงการค่ายวิทยาศาสตร์ 



๑๒๒ 
 

-กิจกรรมยกระดบับรูณาการจัดการเรียนรู้ด้วย Storyline Approach 
-กิจกรรมวันส าคัญทางภาษาไทย ได้แก่วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย  
-กิจกรรมเสริมสร้างทักษะทางคณิตศาสตร์  
-กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์  
-กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศาสนาและวัฒนธรรม 
-กิจกรรมเยี่ยมชมแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมค่ายบรูณาการ 
-กิจกรรมงานสู่อาชีพ 
-กิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศึกษาและวัฒนธรรม  
-ประกวดมารยาทไทย  
-วันส าคัญทางศาสนาและวัฒนธรรมประเพณี 
-กิจกรรมมัคคุเทศก์น้อย 
-โครงการค่ายศิลปะ 

  ๑. วิธีการพัฒนา  
-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓-๖ ได้รับรางวัล(Merit) แข่งขันคณิตศาสตร์ ( ASMO 

Application ๒๐๑๕ ) และได้รับรางวัล ( Silver) แข่งขันคณิตศาสตร ์( ASMO Application ๒๐๑๕ ) 
จ านวน ๔ คน 

-นักเรียนช้ันประถมศึกษาปทีี่ ๓-๖ ได้รับรางวัล(Merit) แข่งขันวิทยาศาสตร ์( ASMO 
Application ๒๐๑๕ ) และได้รับรางวัล ( Silver) แข่งขันวิทยาศาสตร ์( ASMO Application ๒๐๑๕ ) 
จ านวน ๙ คน 

  ๒. ผลการพัฒนา    จากการที่โรงเรียนได้เข้าร่วมการสัมมนาผู้บริหารของการศึกษาคาทอลิก 
พบว่าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความส าคัญกับการเรียนสาระการเรียนรู้เป็นล าดับและให้
ความส าคัญมากในเรื่องของการการพัฒนาผู้เรียนด้านความสามารถในด้านการคิด กอร์ปกับปัจจุบันเป็นความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนา”หลักสูตรสถานศึกษา”ให้เช่ือมโยงสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่
๒๑ ได้แก่การเรียนรู้ภาษายุคดิจิตัลความสามารถในการสื่อสารมีการคิดประดิษฐ์และสร้างงานที่มีคุณภาพสูง 
                   โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาเล็งเห็นว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเป็นวิธีการหนึ่ง ที่สถานศึกษา
ต้องปฏิบัติโดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพเป็นพลเมืองโลก ดังนั้นโครงการพัฒนาหลักสูตรเทียบเคียง
มาตรฐานสากลจึงเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการสร้างและใช้หลักสูตรทางเลือกโดยยึดหลักสูตรทางการศึกษา
แกนกลางขัน้พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑  เป็นส าคัญซึ่งหลักการในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานของหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษาชาติ การใช้แหล่งเรียนรู้และการ
สร้างเครือข่ายร่วมมือจากชุมชนสถานศึกษาแหล่งวิทยาการสถานประกอบการและภูมิปัญญาท้องถ่ินในการจัด
กระบวนการเรียนรู้พัฒนาทักษะ ความถนัดเฉพาะทางด้านวิชาการ ด้านวิชาชีพให้ผู้เรียนได้แสดงออกซึ่ง
ความสามารถที่ตนเองถนัดอย่างต่อเนื่องและสามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตในประชาคมอาเซียนได้ 
อย่างมีคุณภาพ โรงเรียนจึงได้จัดท าโครงการ ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรเพื่อให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ผล
การด าเนินการส่งผลให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ มีความคิดเชิงสร้างสรรค์ สื่อสารภาษาที่
สองได้ ผลิตงานได้อย่างมีคุณภาพและตระหนักถึงความส าคัญในการแบ่งปันสู่สังคม 
 



๑๒๓ 
 

 ๓. แนวทางการพัฒนา 
                                  - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.สรปุผลการประเมินคณุภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา   ปกีารศกึษา ๒๕๕๘ 

 ระดบัการศึกษาปฐมวัย…..      

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น้ าหนกั 
คะแนน 

คะแนน 

ที่ได ้
ระดับ

คุณภาพ 

ด้านท่ี ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ๒๐ ๑๙.๕๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย ๕ ๔.๙๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ ๕ ๔.๙๒ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓  เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ๕ ๔.๘๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๔  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ๕ ๔.๘๗ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๒  มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   ๖๕ ๖๓.๔๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๕  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

๒๐ ๑๙.๕๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๖  ผู้บรหิารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสทิธิผล 

๒๐ ๑๙.๘๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๗  แนวการจัดการศึกษา ๒๐ ๑๙.๒๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี  ๘ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่
ก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๔.๘๘ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๓ มาตรฐานด้านคุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้  ๕ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๙ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู ้

๕ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   ๕ ๔.๘๕ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๐ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ 
และจุดเน้นการจัดการศึกษาปฐมวัย 

๕ ๔.๘๕ ดีเยี่ยม 



๑๒๔ 
 

ด้านที่ ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   ๕ ๔.๙๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๑  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรปู
การศึกษาเพื่อยกระดบัคุณภาพให้สงูข้ึน 

๕ ๔.๙๑ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๙๗.๓๕ ดีเยี่ยม 

 ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน….. 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา 
น้ าหนัก 
คะแนน 

คะแนน          
ท่ีได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านท่ี ๑ มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   ๓๐ ๒๘.๒๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ ๕ ๔.๗๘ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ๕ ๔.๙๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

๕ ๔.๗๗ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๔ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์   
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

๕ ๔.๕๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๕ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตร ๕ ๔.๖๒ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๖ ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

๕ ๔.๖๕ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๒ มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา ๕๐ ๔๘.๐๒ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๗ ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

๑๐ ๙.๙๔ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๘ ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

๑๐ ๙.๖๒ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๙ คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๕ ๔.๘๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๐ สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

๑๐ ๙.๔๑ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๑๐ ๙.๓๐ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๒ สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

๕ ๔.๙๔ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๓ มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ๑๐ ๙.๖๙ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๓ สถานศึกษามีการสรา้ง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้   

๑๐ ๙.๖๙ ดีเยี่ยม 



๑๒๕ 
 

ด้านท่ี ๔ มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา ๕ ๔.๙๗ ดีเยี่ยม 
มาตรฐานท่ี ๑๔ การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีก าหนดขึ้น 

๕ ๔.๙๗ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๕ มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม ๕ ๔.๘๓ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๕ การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสรมิสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

๕ ๔.๘๓ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี ๖ มาตรฐานการศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ๕ ๔.๘๗ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๖ สถานศึกษาบรรลุเป้าหมายอัตลักษณ์ 

การศึกษาคาทอลิกของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 
๕ ๔.๘๗ ดีเยี่ยม 

ด้านท่ี  ๗  มาตรฐานของโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา ๕ ๔.๒๘ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๑๗ สถานศึกษาบริหารจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล ๕ ๔.๒๘ ดีเยี่ยม 

คะแนนรวม ๑๑๐ ๑๐๕ ดีเยี่ยม 

 ระดับขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ   ดีเยี่ยม 
 
๔. ผลการจัดการเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 ๔.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 ผลพฒันาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปทีี่ ๒  (ช้ันอนุบาลปทีี่ ๓ –สช.)    

พัฒนาการด้าน 
จ านวนเด็ก       
ท่ีประเมิน 

จ านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช้ ปรับปรุง 

๑.ด้านร่างกาย ๖๕ ๖๕ - - 

๒.ด้านอารมณ์-จิตใจ ๖๕ ๖๕ - - 

๓.ด้านสังคม ๖๕ ๖๓ ๒ - 

๔.ด้านสติปัญญา ๖๕ ๑๗๒ ๒๑ ๕ 

(ให้น าเสนอผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก ตามหลักการประเมินพัฒนาการเด็กระดับปฐมวัย) 

  
๔.๒ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กระดับช้ัน(ป.๑-ป.๖, ม.๑-ม.๓)ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
จ านวน นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๖๔ - - - ๒ ๕ ๑๙ ๑๘ ๑๒๐ ๑๕๗ ๙๕.๗๓ 



๑๒๖ 
 

คณิตศาสตร์ ๑๖๔ - - - ๑ ๓ ๑๒ ๓๑ ๑๑๗ ๑๖๐ ๙๗.๕๖ 
วิทยาศาสตร์ ๑๖๔ - - - - ๓ ๙ ๒๐ ๑๓๒ ๑๖๑ ๙๘.๑๗ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๖๔ - - - - ๘ ๔๓ ๒๗ ๘๖ ๑๕๖ ๙๕.๑๒ 
ประวัติศาสตร์ ๑๖๔ - - - - ๓ ๑๖ ๒๘ ๑๑๗ ๑๖๑ ๙๘.๑๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๖๔ - - - - - - ๑ ๑๖๓ ๑๖๔ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๖๔ - - - - ๑ ๕ ๑๑ ๑๔๗ ๑๖๓ ๙๙.๓๙ 
การงานอาชีพฯ ๑๖๔ - - - - ๑ ๗ ๑๘ ๑๓๘ ๑๖๓ ๙๙.๓๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๔ - - - ๑๒ ๒๔ ๒๗ ๓๒ ๖๙ ๑๒๘ ๗๘.๐๕ 
หน้าที่พลเมือง ๑๖๔ - - - - - - ๕ ๑๕๙ ๑๖๔ ๑๐๐ 
คริสต์ศาสนา ๑๖๔ - - - - ๔ ๙ ๒๘ ๑๒๓ ๑๖๐ ๙๗.๕๖ 
ภาษาอังกฤษ ๑๖๔ - - - - ๔ ๗ ๑๗ ๑๓๖ ๑๖๐ ๙๗.๕๖ 
ภาษาจีน ๑๖๔ - - ๑ - ๑๔ ๒๕ ๒๖ ๙๘ ๑๔๙ ๙๐.๘๕ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๕๑ - - - ๑ ๑๐ ๒๑ ๒๖ ๙๓ ๑๔๐ ๙๒.๗๒ 
คณิตศาสตร์ ๑๕๑ - - - ๒ ๑๐ ๒๖ ๓๓ ๘๐ ๑๓๙ ๙๒.๐๕ 
วิทยาศาสตร์ ๑๕๑ - - - ๑ ๓ ๑๓ ๑๓ ๑๒๑ ๑๔๗ ๙๗.๓๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๕๑ - - - ๒ ๘ ๒๐ ๒๘ ๙๓ ๑๔๑ ๙๓.๓๘ 
ประวัติศาสตร์ ๑๕๑ - - ๑ ๑ ๑๐ ๑๐ ๒๗ ๑๐๒ ๑๓๙ ๙๒.๐๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๑ - - - - - - ๒ ๑๔๙ ๑๕๑ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๕๑ - - - - - ๙ ๑๓ ๑๒๙ ๑๕๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๑๕๑ - - - - ๙ ๑๘ ๓๑ ๙๓ ๑๔๒ ๙๔.๐๔ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๕๑ - - - - ๑๐ ๔๔ ๒๗ ๗๐ ๑๔๑ ๙๓.๓๘ 
หน้าที่พลเมือง ๑๕๑ - - - - - ๒ ๓ ๑๔๖ ๑๕๑ ๑๐๐ 
คริสต์ศาสนา ๑๕๑ - - - - - ๒ ๑๑ ๑๓๘ ๑๕๑ ๑๐๐ 
ภาษาอังกฤษ ๑๕๑ - - - - ๖ ๔๐ ๒๙ ๗๖ ๑๔๕ ๙๖.๐๓ 
ภาษาจีน ๑๕๑ - - ๑ ๕ ๒๑ ๓๑ ๕๑ ๔๒ ๑๒๔ ๘๒.๑๒ 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๔๑ - - - ๔ ๑๑ ๒๘ ๓๓ ๖๕ ๑๒๖ ๘๙.๓๖ 



๑๒๗ 
 

คณิตศาสตร์ ๑๔๑ - - - ๔ ๑๐ ๒๐ ๒๔ ๘๓ ๑๒๗ ๙๐.๐๗ 
วิทยาศาสตร์ ๑๔๑ - - - ๒ ๑๒ ๑๐ ๑๙ ๙๘ ๑๒๗ ๙๐.๐๗ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๔๑ - - - ๓ ๒๑ ๑๓ ๓๐ ๗๔ ๑๑๗ ๘๒.๙๘ 
ประวัติศาสตร์ ๑๔๑ - - - ๒ ๓ ๓๑ ๒๘ ๗๕ ๑๓๔ ๙๕.๐๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๔๑ - - - - - - ๘ ๑๓๓ ๑๔๑ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๔๑ - - - - - - ๒๑ ๑๒๐ ๑๔๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๑๔๑ - - - - ๙ ๒๑ ๔๑ ๗๐ ๑๓๒ ๙๓.๖๒ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๔๑ - - - - ๓๕ ๒๙ ๓๐ ๔๗ ๑๐๖ ๗๕.๑๘ 
หน้าที่พลเมือง ๑๔๑ - - - - - - ๘ ๑๓๓ ๑๔๑ ๑๐๐ 
คริสต์ศาสนา ๑๔๑ - - - - ๘ ๒๑ ๓๖ ๗๖ ๑๓๓ ๙๔.๓๓ 
ภาษาอังกฤษ ๑๔๑ - - - - ๑๐ ๔๑ ๓๘ ๕๒ ๑๓๑ ๙๒.๙๑ 
ภาษาจีน ๑๔๑ - - - ๕ ๒๙ ๓๖ ๑๘ ๕๓ ๑๐๗ ๗๕.๘๙ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๒๑ - - - - - ๒๖ ๔๒ ๕๓ ๑๒๑ ๑๐๐ 
คณิตศาสตร์ ๑๒๑ - - - - ๖ ๑๐ ๒๒ ๘๓ ๑๑๕ ๙๕.๐๔ 
วิทยาศาสตร์ ๑๒๑ - - - - ๑๒ ๑๖ ๑๒ ๘๑ ๑๐๙ ๙๐.๐๘ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๒๑ - - - - - ๑๖ ๑๔ ๙๑ ๑๒๑ ๑๐๐ 
ประวัติศาสตร์ ๑๒๑ - - - - - ๒๒ ๑๕ ๘๔ ๑๒๑ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๒๑ - - - - - - ๓ ๑๑๘ ๑๒๑ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๒๑ - - - - - ๖ ๑๕ ๑๐๐ ๑๒๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๑๒๑ - - - - ๘ ๑๐ ๓๒ ๗๑ ๑๑๓ ๙๓.๓๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๑ - - - - ๓๗ ๑๘ ๒๙ ๓๗ ๘๔ ๖๙.๔๒ 
ภาษาไทย ๑๒๑ - - - - - ๗ ๑๔ ๑๐๐ ๑๒๑ ๑๐๐ 
คริสต์ศาสนา ๑๒๑ - - - - ๓ ๒ ๕ ๑๑๑ ๑๑๘ ๙๗.๕๒ 
หน้าที่พลเมือง ๑๒๑ - - - - - ๒ ๙ ๑๑๐ ๑๒๑ ๑๐๐ 
ภาษาจีน ๑๒๑ - - - - ๑๘ ๓๔ ๒๘ ๔๑ ๑๐๓ ๘๕.๑๒ 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๕๒ - - - - ๔ ๒๓ ๔๑ ๘๔ ๑๔๙ ๙๘.๐๓ 



๑๒๘ 
 

คณิตศาสตร์ ๑๕๒ - - - - ๑ ๔๙ ๕๓ ๔๙ ๑๕๑ ๙๙.๓๔ 
วิทยาศาสตร์ ๑๕๒ - - - - ๗ ๑๙ ๓๙ ๘๗ ๑๔๕ ๙๕.๓๙ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๕๒ - - - - ๖ ๑๘ ๒๖ ๑๐๒ ๑๔๖ ๙๖.๐๕ 
ประวัติศาสตร์ ๑๕๒ - - - - ๓ ๙ ๒๑ ๑๑๙ ๑๔๙ ๙๘.๐๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๒ - - - - - ๑ ๖ ๑๔๕ ๑๕๒ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๕๒ - - - - - ๑๕ ๕๘ ๗๙ ๑๕๒ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๑๕๒ - - - - - ๙ ๒๔ ๑๑๙ ๑๕๒ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๕๒ - - - - ๒ ๔๑ ๔๕ ๖๔ ๑๕๐ ๙๘.๖๘ 
ภาษาไทย ๑๕๒ - - - - - ๕ ๒๒ ๑๒๕ ๑๕๒ ๑๐๐ 
คริสต์ศาสนา ๑๕๒ - - - - - ๔ ๒๑ ๑๒๗ ๑๕๒ ๑๐๐ 
หน้าที่พลเมือง ๑๕๒ - - - - - - ๖ ๑๔๖ ๑๕๒ ๑๐๐ 
ภาษาจีน ๑๕๒ - - - - ๒๓ ๓๖ ๔๑ ๕๒ ๑๒๙ ๘๔.๘๗ 

 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
จ านวน นร.ที่
ได้ระดับ ๓ ข้ึน

ไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๑๕๐ - - - - ๘ ๔๓ ๓๖ ๖๓ ๑๔๒ ๙๔.๖๗ 
คณิตศาสตร์ ๑๕๐ - - - ๑ ๑๓ ๕๓ ๓๖ ๔๗ ๑๓๖ ๙๐.๖๗ 
วิทยาศาสตร์ ๑๕๐ - - - ๓ ๑๒ ๒๙ ๓๐ ๗๖ ๑๓๕ ๙๐.๐๐ 
สังคมศึกษา ฯ ๑๕๐ - - - - ๔ ๕ ๒๒ ๑๑๙ ๑๔๖ ๙๗.๓๓ 
ประวัติศาสตร์ ๑๕๐ - - - - - ๒๗ ๕๓ ๗๐ ๑๕๐ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๐ - - - - - - ๑ ๑๔๙ ๑๕๐ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๑๕๐ - - - - - ๑๒ ๔๐ ๙๘ ๑๕๐ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๑๕๐ - - - - - ๒ ๑๗ ๑๓๑ ๑๕๐ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๕๐ - - - - ๓ ๓๘ ๔๒ ๖๗ ๑๔๗ ๙๘.๐๐ 
ภาษาไทย ๑๕๐ - - - - ๗ ๑๘ ๒๒ ๑๐๓ ๑๔๓ ๙๕.๓๓ 
คริสต์ศาสนา ๑๕๐ - - - - ๔ ๒๐ ๒๕ ๑๐๑ ๑๔๖ ๙๗.๓๓ 
หน้าที่พลเมือง ๑๕๐ - - - - - - ๓ ๑๔๗ ๑๕๐ ๑๐๐ 
ภาษาจีน ๑๕๐ - - - - ๑ ๒๒ ๒๗ ๑๐๐ ๑๔๙ ๙๙.๓๓ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ภาคเรียนที ่๑ 
จ านวน 

นร.ที่ได้ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๒ - - - ๓ ๑๔ ๑๔ ๑๓ ๑๘ ๔๕ ๗๒.๕๘ 



๑๒๙ 
 

คณิตศาสตร์ ๖๒ - - - - ๔ ๑๐ ๑๗ ๓๑ ๕๘ ๙๓.๕๕ 
วิทยาศาสตร์ ๖๒ - - - - ๖ ๒๗ ๑๙ ๑๐ ๕๖ ๙๐.๓๒ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๒ - - - - ๙ ๑๓ ๑๕ ๒๕ ๕๓ ๘๕.๔๘ 
ประวัติศาสตร์ ๖๒ - - - - ๗ ๑๘ ๑๔ ๒๓ ๕๕ ๘๘.๗๑ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๒ - - - - - ๒ ๑๐ ๕๐ ๖๒ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖๒ - - - - - ๒ ๒๒ ๓๘ ๖๒ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๖๒ - - - - ๘ ๑๔ ๒๑ ๑๙ ๕๔ ๘๗.๑๐ 
เทคโนโลยี ๖๒ - - - - - ๙ ๑๘ ๓๕ ๖๒ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๒ - - - - - - ๑๔ ๔๘ ๖๒ ๑๐๐ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๖๒ - - - ๑ ๕ ๑๓ ๒๔ ๑๙ ๕๖ ๙๐.๓๒ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖๒ - - - - ๔ ๗ ๒๒ ๒๙ ๕๘ ๙๓.๕๕ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๖๒ - - - - ๘ ๑๗ ๒๗ ๑๐ ๕๔ ๘๗.๑๐ 
คริสต์ศาสนา ๖๒ - - - ๓ ๔ ๑๓ ๗ ๓๕ ๕๕ ๘๘.๗๑ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๖๒ - - - - - ๔ ๑๔ ๔๔ ๖๒ ๑๐๐ 
หน้าที่พลเมือง ๖๒ - - - - - ๑ ๕ ๕๖ ๖๒ ๑๐๐ 
ภาษาจีน ๖๒ - - ๖ ๑๐ ๙ ๑๔ ๑๔ ๙ ๓๗ ๕๙.๖๘ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑  ภาคเรียนที ่๒ 
จ านวน 

นร.ที่ได้ระดับ ๓ 
ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๒ - - - ๔ ๘ ๑๕ ๑๙ ๑๖ ๕๐ ๘๐.๖๕ 
คณิตศาสตร์ ๖๒ - - - ๓ ๗ ๑๕ ๘ ๒๐ ๔๓ ๖๙.๓๕ 
วิทยาศาสตร์ ๖๒ - - - ๓ ๙ ๒๒ ๑๖ ๑๒ ๕๐ ๘๐.๖๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๒ - - - - ๔ ๑๕ ๘ ๓๕ ๕๘ ๙๓.๕๕ 
ประวัติศาสตร์ ๖๒ - - - ๑ ๙ ๑๓ ๒๐ ๑๙ ๕๒ ๘๓.๘๗ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๒ - - - - - ๔ ๑๒ ๔๖ ๖๒ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖๒ - - - - - - ๑๙ ๔๓ ๖๒ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๖๒ - - - - ๒ ๘ ๑๘ ๓๔ ๖๐ ๙๖.๗๗ 
เทคโนโลยี ๖๒ - - - - ๑ ๑๑ ๒๑ ๒๙ ๖๑ ๙๕.๓๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๒ - - - - ๗ ๑๖ ๑๙ ๒๐ ๕๕ ๘๘.๗๑ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๖๒ - - ๒ ๔ ๖ ๖ ๑๑ ๓๓ ๕๐ ๘๐.๖๕ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖๒ - - - ๓ ๑๑ ๖ ๑๖ ๒๖ ๔๘ ๗๗.๔๒ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๖๒ - - - ๓ ๙ ๒๕ ๑๒ ๑๓ ๕๐ ๘๐.๖๕ 
คริสต์ศาสนา ๖๒ - - ๒ ๒ - ๗ ๑๑ ๔๐ ๕๘ ๙๓.๕๕ 



๑๓๐ 
 

ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๖๒ - - - ๑ ๑๐ ๑๗ ๙ ๒๕ ๕๑ ๘๒.๒๖ 
หน้าที่พลเมือง ๖๒ - - - - ๖ ๑๓ ๑๓ ๓๐ ๕๖ ๙๐.๓๒ 
ภาษาจีน ๖๒ - - - - - ๕ ๑๐ ๔๗ ๖๒ ๑๐๐ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ภาคเรียนที ่๑ 
จ านวน นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๗๑ - - - ๒ ๘ ๑๖ ๒๙ ๑๖ ๖๑ ๘๕.๙๒ 
คณิตศาสตร์ ๗๑ - - - ๑ ๖ ๒๕ ๒๒ ๑๗ ๖๔ ๙๐.๑๔ 
วิทยาศาสตร์ ๗๑ - - - - ๑๐ ๒๐ ๒๙ ๑๒ ๖๑ ๘๕.๙๒ 
สังคมศึกษา ฯ ๗๑ - ๒ ๑๓ ๖ ๓ ๑๔ ๘ ๒๕ ๔๗ ๖๖.๒๐ 
ประวัติศาสตร์ ๗๑ - - - - ๖ ๑๖ ๑๙ ๓๐ ๖๕ ๙๑.๕๕ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๑ - - - - ๓ ๑ ๑๘ ๕๐ ๖๙ ๙๗.๑๘ 
ศิลปะ ๗๑ - - - - - ๗ ๑๑ ๕๓ ๗๑ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๗๑ - - - - ๔ ๑๐ ๒๐ ๓๗ ๖๗ ๙๔.๓๗ 
เทคโนโลยี ๗๑ - - - - - ๔ ๑๖ ๕๑ ๗๑ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๗๑ - - - - - ๑๒ ๔๒ ๑๗ ๗๑ ๑๐๐ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๗๑ - - - ๑ ๒ ๑๙ ๒๐ ๒๙ ๖๘ ๙๕.๗๗ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๗๑ - - - - ๗ ๑๘ ๑๗ ๒๙ ๖๔ ๙๐.๑๔ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๗๑ - - - - ๕ ๑๖ ๓๔ ๑๓ ๖๓ ๘๘.๗๓ 
คริสต์ศาสนา ๗๑ - - - - ๓ ๑๐ ๙ ๔๙ ๖๘ ๙๕.๗๗ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๗๑ - - - - - ๑๕ ๓๒ ๒๔ ๗๑ ๑๐๐ 
หน้าที่พลเมือง ๗๑ - - - - ๑ ๕ ๙ ๕๖ ๗๐ ๙๘.๕๙ 
ภาษาจีน ๗๑ - - - ๑ ๙ ๑๖ ๑๐ ๓๕ ๖๑ ๘๕.๙๒ 

 
 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  ภาคเรียนที ่๒ 
จ านวน นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๗๑ - ๑ ๒ ๒ ๘ ๑๔ ๒๐ ๒๔ ๕๘ ๘๑.๖๙ 
คณิตศาสตร์ ๗๑ - - - ๔ ๔ ๒๖ ๑๔ ๒๓ ๖๓ ๘๘.๗๓ 
วิทยาศาสตร์ ๗๑ - - - ๗ ๗ ๒๗ ๑๘ ๑๒ ๕๗ ๘๐.๒๘ 
สังคมศึกษา ฯ ๗๑ - ๒ ๒ - ๔ ๑๑ ๓๗ ๑๕ ๖๓ ๘๘.๗๓ 
ประวัติศาสตร์ ๗๑ - - - - ๑๓ ๑๗ ๒๐ ๒๑ ๕๘ ๘๑.๖๙ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๗๑ - - - - - ๑ ๑ ๖๙ ๗๑ ๑๐๐ 



๑๓๑ 
 

ศิลปะ ๗๑ - - - - ๑ ๒ ๒๓ ๔๕ ๗๐ ๙๘.๕๙ 
การงานอาชีพฯ ๗๑ - - - - - ๙ ๑๕ ๔๗ ๗๑ ๑๐๐ 
เทคโนโลยี ๗๑ - - - - ๑ ๘ ๒๐ ๔๒ ๗๐ ๙๘.๕๙ 
ภาษาต่างประเทศ ๗๑ - - - - ๘ ๒๑ ๒๘ ๑๔ ๖๓ ๘๘.๗๓ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๗๑ - ๓ ๑ ๑ ๖ ๑๑ ๑๕ ๓๔ ๖๐ ๘๔.๕๑ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๗๑ - - - ๔ ๕ ๑๘ ๖ ๓๘ ๖๒ ๘๗.๓๒ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๗๑ - - ๑ ๔ ๘ ๓๓ ๑๔ ๑๑ ๕๘ ๘๑.๖๙ 
คริสต์ศาสนา ๗๑ - - - ๑ ๑ ๗ ๒๐ ๔๒ ๖๙ ๙๗.๑๘ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๗๑ - - - - ๔ ๑๗ ๑๖ ๓๔ ๖๗ ๙๔.๓๗ 
หน้าที่พลเมือง ๗๑ - - ๔ ๓ ๖ ๓ ๗ ๔๘ ๕๘ ๘๑.๖๙ 
ภาษาจีน ๗๑ - - - - - ๑ ๗ ๖๓ ๗๑ ๑๐๐ 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ภาคเรียนที ่๑ 
จ านวน นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๔ - - - ๑ ๒ ๑๕ ๑๒ ๓๔ ๖๑ ๙๕.๓๑ 
คณิตศาสตร์ ๖๔ - - ๑ ๘ - ๒๖ ๑๕ ๑๔ ๕๕ ๘๕.๙๔ 
วิทยาศาสตร์ ๖๔ - - - ๓ ๑ ๑๒ ๑๕ ๓๓ ๖๐ ๙๓.๗๕ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๔ - ๒ ๑ ๕ ๑ ๒๔ ๑๐ ๒๑ ๕๕ ๘๕.๙๔ 
ประวัติศาสตร์ ๖๔ - ๒ ๗ ๑ ๓ ๒๖ ๑๑ ๑๔ ๕๑ ๗๙.๖๙ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๔ - - - - - ๖ ๑๖ ๔๒ ๖๔ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖๔ - - - - - - ๑๒ ๕๒ ๖๔ ๑๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๖๔ - - - - ๔ ๑๔ ๑๖ ๓๐ ๖๐ ๙๓.๗๕ 
เทคโนโลยี ๖๔ - - - - - ๙ ๑๙ ๓๖ ๖๔ ๑๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๔ - - - ๕ ๑๙ ๙ ๑๕ ๑๖ ๔๐ ๖๒.๕๐ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๖๔ - - - ๓ ๕ ๒๑ ๑๓ ๒๒ ๕๖ ๘๗.๕๐ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖๔ - - ๘ ๑ - ๒๔ ๑๔ ๑๗ ๕๕ ๘๕.๙๔ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๖๔ - - - ๓ ๔ ๑๙ ๑๕ ๒๓ ๕๗ ๘๙.๐๖ 
คริสต์ศาสนา ๖๔ - - - ๔ ๑๐ ๖ ๑๖ ๒๘ ๕๐ ๗๘.๑๓ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๖๔ - - - ๕ ๕ ๑๓ ๑๒ ๒๙ ๕๔ ๘๔.๓๔ 
หน้าที่พลเมือง ๖๔ - - ๑ ๑ ๓ ๙ ๒ ๔๘ ๕๙ ๙๒.๑๙ 
ภาษาจีน ๖๔ - - - ๓ ๑๕ ๙ ๑๕ ๒๒ ๔๖ ๗๑.๘๘ 

 

 



๑๓๒ 
 

 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  ภาคเรียนที ่๒ 
จ านวน นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

ร้อยละ นร.ที่ได้
ระดับ ๓ ข้ึนไป 

จ านวน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ภาษาไทย ๖๔ - - - ๒ ๔ ๖ ๑๙ ๓๔ ๕๙ ๙๒.๑๙ 
คณิตศาสตร์ ๖๔ - - ๑ ๕ ๗ ๒๕ ๑๑ ๑๕ ๕๑ ๗๙.๖๙ 
วิทยาศาสตร์ ๖๔ - - ๑ ๔ ๖ ๖ ๑๗ ๓๐ ๕๓ ๘๒.๘๑ 
สังคมศึกษา ฯ ๖๔ - ๗ ๑๐ ๑๙ - ๑๔ ๙ ๕ ๒๘ ๔๓.๗๕ 
ประวัติศาสตร์ ๖๔ - ๒ ๖ ๑๒ ๒๑ ๔ ๑๐ ๙ ๒๓ ๓๕.๙๔ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๖๔ - - - - - ๒ ๑๘ ๔๔ ๖๔ ๑๐๐ 
ศิลปะ ๖๔ - - - - ๑ ๓ ๑๔ ๔๖ ๖๐ ๙๓.๗๕ 
การงานอาชีพฯ ๖๔ - - - - ๑ ๑๐ ๒๐ ๓๓ ๖๓ ๙๘.๔๔ 
เทคโนโลยี ๖๔ - - - - ๖ ๑๒ ๒๖ ๒๐ ๕๘ ๙๐.๖๓ 
ภาษาต่างประเทศ ๖๔ - - - - - ๔ ๑๙ ๔๑ ๖๔ ๑๐๐ 
ภาษาไทยเพิ่มเติม ๖๔ - - - ๑ ๑ ๓ ๑๒ ๔๗ ๖๒ ๙๖.๘๘ 
คณิตศาสตร์เพิ่มเติม ๖๔ - - - ๖ ๗ ๑๘ ๑๑ ๒๒ ๕๑ ๗๙.๖๙ 
วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๖๔ - ๑ ๔ ๑ ๖ ๑๓ ๑๐ ๒๙ ๕๒ ๘๑.๒๕ 
คริสต์ศาสนา ๖๔ - - - ๒ ๖ ๑๐ ๑๖ ๓๐ ๕๖ ๘๗.๕๐ 
ภาษาอังกฤษเพิ่มเติม ๖๔ - - - - ๗ ๑๖ ๑๕ ๒๖ ๕๗ ๘๙.๐๖ 
หน้าที่พลเมือง ๖๔ - - - ๑ ๑๓ ๖ ๖ ๓๘ ๕๐ ๗๘.๑๓ 
ภาษาจีน ๖๔ - - - - - ๑ ๑๖ ๔๗ ๖๔ ๑๐๐ 

 
๔.๓ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-Net ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได ้

ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ภาษาไทย ๑๔๙ ๕๘.๘๙ ๑๑.๙๙ - ๕๓.๐๒ ๔๖.๙๘ 

คณิตศาสตร์ ๑๔๙ ๖๓.๑๕ ๒๒.๐๕ ๒.๐๑ ๔๔.๙๗ ๕๒.๓๕ 

วิทยาศาสตร์ ๑๔๙ ๕๒.๗๘ ๑๔.๔๗ ๕.๓๗ ๗๑.๑๔ ๒๓.๔๙ 

สังคมศึกษาฯ ๑๔๙ ๖๑.๐๗ ๑๑.๘๗ - ๔๙.๙๘ ๕๓.๐๒ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๔๙ ๖๗.๗๗ ๑๙.๔๐ ๐.๖๗ ๓๒.๒๑ ๖๗.๑๑ 

หมายเหตุ ๑.จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาต ิ
  ขั้นพ้ืนฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 
   ๒. จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ 
       ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังน้ี 



๑๓๓ 
 

   ๑. ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๐.๐๐ – ๑.๐๐ 
   ๒. พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๑.๕๐ – ๒.๕๐ 
   ๓. ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ – ๔.๐๐ 

ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

สาระวิชา จ านวนคน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนร้อยละของนักเรียนที่ได ้

ระดับ 

ปรับปรุง พอใช้ ดี 

ภาษาไทย ๖๔ ๔๒.๘๔ ๙.๕๒ ๓.๑๓ ๘๕.๙๔ ๑๐.๙๔ 
คณิตศาสตร์ ๖๔ ๓๐.๘๔ ๑๔.๔๑ ๑๔.๐๖ ๗๙.๖๙ ๖.๒๕ 
วิทยาศาสตร์ ๖๔ ๓๓.๖๖ ๑๑.๙๖ ๒๕.๐๐ ๗๓.๔๔ ๑.๕๖ 
สังคมศึกษาฯ ๖๔ ๔๕.๓๑ ๑๒.๐๓ - ๘๔.๓๘ ๑๕.๖๓ 
ภาษาอังกฤษ ๖๔ ๓๒.๗๕ ๑๒.๑๓ ๖.๒๕ ๘๗.๕๐ ๖.๒๕ 

หมายเหตุ ๑.จ านวนคน คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ดูจากรายงานผลการทดสอบระดับชาติ 
  ขั้นพ้ืนฐาน ค่าสถิติระดับโรงเรียนแยกตามรายวิชา 
    ๒.จ านวนร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับ ปรับปรุง พอใช้ ดี ให้ดูจากรายงานผลการทดสอบ 
       ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  ผลการทดสอบ O-Net รายบุคคล โดยใช้เกณฑ์ดังน้ี 
   ๑. ปรับปรุง ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๐.๐๐ – ๑.๐๐ 
   ๒. พอใช้ ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๑.๕๐ – ๒.๕๐ 
   ๓. ดี ระดับผลการทดสอบอยู่ในช่วง ๓.๐๐ – ๔.๐๐ 
 

 ๔.๔ ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(คุณลักษณะอนัพึงประสงค์) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที ่๑ ๑๖๔ ๔๑/๒๕.๐๐ ๑๒๓/๗๕.๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๒ ๑๕๑ ๑/๐.๖๖ ๑๕๐/๙๙.๓๔ - - 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๑๔๑ - ๑๔๑/๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๔ ๑๒๑ - ๑๒๑/๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑๕๒ - ๑๕๒/๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๖ ๑๕๐ - ๑๕๐/๑๐๐ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๖๒ ๔๑/๖๖.๑๓ ๒๑/๓๓.๘๗ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๗๑ ๔๕/๖๓.๓๘ ๒๖/๓๖.๖๒ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๖๔ ๕๕/๘๕.๙๔ ๙/๑๔.๐๖ - - 

รวม ๑,๐๗๖ ๑๘๓ ๘๙๓ - - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๑๗.๐๑ ๘๒.๙๙   

  



๑๓๔ 
 

  ๔.๕ ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 

ระดับชั้น 
จ านวน นร.

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(การอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน) 

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที ่๑ ๑๖๔ ๑๖๔/๑๐๐ - - - 
ประถมศึกษาปีที ่๒ ๑๕๑ ๑๕๑/๑๐๐ - - - 
ประถมศึกษาปีที ่๓ ๑๔๑ ๑๓๒/๙๓.๖๒ ๙/๖.๓๘ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๔ ๑๒๑ ๑๒๑/๑๐๐ - - - 
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑๕๒ - ๑๕๒/๑๐๐ - - 
ประถมศึกษาปีที ่๖ ๑๕๐ ๗๒/๔๘.๐๐ ๗๘/๕๒.๐๐ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๖๒ ๒๐/๓๒.๒๖ ๔๒/๖๗.๗๔ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๗๑ ๑๗/๒๓.๙๔ ๕๔/๗๖.๐๖ - - 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๖๔ ๑๔/๒๑.๘๘ ๕๐/๗๘.๑๓ - - 

รวม ๑,๐๗๖ ๖๙๑ ๓๘๕ - - 
เฉลี่ยร้อยละ  ๖๔.๒๒ ๓๕.๗๘ - - 

  ๔.๖ ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ระดับชั้น จ านวน นร.
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที ่๑ ๑๖๔ ๑๖๔/๑๐๐  

ประถมศึกษาปีที ่๒ ๑๕๑ ๑๕๑/๑๐๐  

ประถมศึกษาปีที ่๓ ๑๔๑ ๑๔๑/๑๐๐  

ประถมศึกษาปีที่ ๔ ๑๒๑ ๑๒๑/๑๐๐  

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๕๒ ๑๕๒/๑๐๐  

ประถมศึกษาปีที ่๖ ๑๕๐ ๑๕๐/๑๐๐  

มัธยมศึกษาปีที่ ๑ ๖๒ ๖๒/๑๐๐  

มัธยมศึกษาปีที่ ๒ ๗๑ ๗๑/๑๐๐  

มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๖๔ ๖๔/๑๐๐  

รวม ๑,๐๗๖ ๑,๐๗๖  
เฉลี่ยร้อยละ  ๑๐๐  

    

  ๔.๘ ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ๕ ด้าน  
   ๑) ด้านความสามารถในการสื่อสาร   ผู้เรียนมีความสามารถในการสื่อสาร  ในระดับดีเยี่ยม   
ร้อยละ  ๒๖.๑๑  ระดับดี  ๗๓.๘๙ 
   ๒) ด้านความสามารถในการคิด  ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด  ในระดับดีเยี่ยม รอ้ยละ  
๑๘.๘๗  ระดับดี  ๘๑.๑๓ 



๑๓๕ 
 

   ๓) ด้านความสามารถในการแก้ปัญหา  ผู้เรียนมีความสามารถในการแกป้ัญหา  ในระดับดีเยี่ยม  
ร้อยละ  ๑๒.๔๕  ระดับดี  ๘๗.๕๕ 
   ๔) ด้านความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต  ในระดับ 
ดีเยี่ยม  ร้อยละ  ๒๐.๖๓  ระดับดี  ๗๙.๓๗ 
   ๕) ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคดนโลยี  ในระดับ
ดีเยี่ยม  ร้อยละ  ๒๓.๙๘  ระดับดี  ๗๖.๐๒ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๖ 
 

บทท่ี ๔ สรุปผลการพัฒนา 
 

 

๑. จุดเด่นของสถานศึกษา  (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิม่เติมได้) 
จุดเด่นของสถานศึกษา   

ด้านครู 
           จัดกิจกรรมที่มีประสิทธิภาพสง่ผลต่อพฒันาการผูเ้รียน 
          ปลูกฝังเดก็ให้มีวินัย มีเหตผุล กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอ้ง 
          สามารถบรูณาการสื่อการเรียนการสอนไดเ้ป็นอย่างดี 
          รู้เป้าหมายหลักสูตร/การศึกษา ท าให้วางแผนพฒันาคุณภาพอย่างมีระบบ 
          วิเคราะห์หลักสูตรและจัดท าแผนการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
          น าผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรบัพัฒนาคุณภาพให้ดีข้ึน 
          ประเมินพัฒนาการผู้เรียนตามสภาพจรงิ 
          จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมคุณภาพผู้เรียน และจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมในการพฒันาเดก็ 
          ดูแล เอาใจใส ่ผู้เรียนทั่วถึง 
          น ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ 
          พัฒนากระบวนการคิดของเด็ก 
          มีประสบการณ์ในการจัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 
          มีการท างานร่วมกันเป็นทมี 
          มีความรู้ ความสามารถ ตรงกับงานที่รบัผิดชอบ/เข้าใจในการจัดการเรียนการสอน 
          มีความรู้เข้าใจ/ทักษะเกี่ยวกบัการพัฒนาเด็กที่มคีวามต้องการพเิศษเป็นอย่างด ี
          มีความตั้งใจและมุง่มั่นในการปฏิบัตหิน้าที ่ขยัน อดทน เสียสละ 
          มีจ านวนเพียงพอ/คุณสมบัติตามเกณฑ ์
          เป็นแบบอย่างที่ดีของผูเ้รียน 
          พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ/อบรม/ศึกษาดูงาน/ติดตามข่าวสาร ข้อมูล นวัตกรรมใหม่ๆ 
         มีความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างผูป้กครอง/ชุมชน/ผูเ้รยีน 
         ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศณษฐกิจพอเพียง 
         ใช้คุณค่าพระวรสารมาเสริมในการเรียนการสอน 
ด้านผู้บริหาร 
        มีความรูเ้ข้าใจและทักษะเกี่ยวกับการพฒันาเด็กทีม่ีความต้องการพิเศษเป็นอย่างดี 
        มีประสบการณ์ในการเรียนการสอน 
        ส่งเสริมการท างานเป็นทีม 
        มีวิสัยทัศน์และภาวะผู้น า ทั้งด้านวิชาการ และการบริหาร 
        ได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น 
       ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี
       มีความคิดริเริม่/สร้างสรรค์ 



๑๓๗ 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
       มีคุณธรรม จริยธรรม 
       มีมนุษยสัมพันธ์ด ี
       สร้างขวัญและก าลังใจให้กบับุคลากรในโรงเรียน 
       ตระหนักและส่งเสริมให้คร ูปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการปฏิบัติงาน 
       ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนาความสามารถของคร ู
       บริหารงานโดยใช้หลักการมสี่วนร่วม/กระจายอ านาจ 
       บริหารงานบุคคลและงบประมาณได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
       มีคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
       มีความเป็นประชาธิปไตย 
       ตระหนักถึงการพฒันาสถานศึกษาตามมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

  ทุ่มเท เสียสละ เพื่อองค์กร เพือ่บุคลากร และเพื่อนกัเรยีนจนเป็นแบบอย่าง 
       ส่งเสรมิความเป็นหนึ่งเดียวในองค์กร และน าหลักผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงมาใช้ในการบรหิาร 
ด้านผู้เรียน 
       ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
        มีความขยัน/อดทน/รอบคอบ 
       มีจิตใจเอื้ออาทร/เมตตากรุณา/เสียสละ/กตัญญ ู
       มีระเบียบวินัย/รับผิดชอบ/ซื่อสัตย์ 
       มีสัมมาคารวะตามแบบวัฒนธรรมไทย 
       ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า/ประหยัด 
       ทานอาหารมีประโยชน/์มีสุขลักษณะที่ด ี
       มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
       ท าช่ือเสียงให้กบัโรงเรียนด้านวิชาการ/กีฬา/ดนตรี 
       สุขภาพกาย สุขภาพจิต/สุขนิสัย ดี ช่ืนชมด้านศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
        มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ด ี
       เข้าใจพิษภัยและห่างไกลจากสิ่งเสพติด 
       ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีการพัฒนาข้ึน 
       มีความรู้ทักษะเบื้องต้น มีทักษะในการท างาน 
       มีทักษะการวิเคราะห/์การสื่อความ 
       มีจินตนาการ/ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ 
       รู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตาม/ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได้/ท างานเป็นทีม 
       กระตือรือร้น/ใฝ่รู้ใฝ่เรียน/รักการอ่าน 
       มีทักษะการใช้กล้ามเนื้อ/ประสาทสัมผัส/มิติสัมพันธ์ 
       มีอิสระในการน าเสนองานของตนเอง/กล้าแสดงออก 

  มีจิตอาสา รูจ้ักรัก รบัใช้ เมตตาและกระท าสิ่งดเีพื่อส่วนรวม 



๑๓๘ 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
       กล้าแสดงออก เช่ือมั่นในการท าสิ่งดีๆ  
ด้านสถานศึกษา 
       ระบบการบรหิารจัดการด/ี/พัฒนาองค์กรอย่างเปน็ระบบ 
       การบริหารงบประมาณโปร่งใสตรวจสอบได้ 
       จัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานโดยบุคลากรมสี่วนร่วม 
       เปิดการเรียนการสอน IEP เพื่อให้นักเรียนไดเ้ตรียมความพร้อมเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
       มีทุนการศึกษาและอาหารกลางวันส าหรบันักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย ์
       มีบริการรถรับส่งผู้เรียน 
       มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/แผนปฏิบัตกิารประจ าป ี/ แผนบริหารความเสี่ยง 
       มีระบบสารสนเทศครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
       มีการดูแลเรือ่งความปลอดภัย/สภาพแวดล้อมปลอดภัย 
       ส่งเสรมิความสัมพันธ์และความร่วมมือกบัชุมชน 
       ส่งเสรมิใหบุ้คลากรพฒันาตนเอง เข้ารับการอบรม 
       ให้ความส าคัญและเข้าร่วมในกจิกรรมด้านศาสนสมัพันธ์กับทกุศาสนา 
       ได้รับความร่วมมือ/ยอมรบั/สนับสนุน จากผู้ปกครองและหน่วยงานต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างด ี
       ประชาสมัพันธ์ข่าวสารของโรงเรียนใหผู้้ปกครองและชุมชนทราบ 
       การเรียนการสอนเหมาะสมกับพัฒนาการ/ความต้องการของผูเ้รียน 
        น ากิจกรรมเสรมิหลักสูตรมาบรูณาการเรียนการสอน 
        ส่งเสริม/จัดกจิกรรมเสริมหลกัสูตรทีเ่หมาะกับศักยภาพและความต้องการของผู้เรียน 
       จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูเ้รียน 
       จัดกิจกรรมทีส่ร้างจิตสาธารณะให้แกผู่้เรียน 
       ส่งเสรมิทักษะพื้นฐานทีจ่ าเป็นส าหรบัการศึกษาในระดับประถม 
       มีงบประมาณสนับสนุนในการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       เป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาสถาบันต่างๆ 
       เป็นแหล่งเรียนรู้และวิจัยทางการศึกษาพเิศษ 
       มีทรัพยากร ปัจจัยทีเ่อื้อตอ่การเรียนการสอนอย่างเพียงพอและหลากหลาย 
       มีสภาพแวดล้อมร่มรื่น เหมาะเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน 
       ส่งเสรมิการใช้แหล่งเรียนรูจ้ากภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
       วางแผนและด าเนินการวัดผล ประเมินผล ติดตามผลการด าเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ 
       มีการวัดประเมินผลตามสภาพจรงิ 
       จัดหลกัสูตรท้องถ่ิน 
      มีหลักสูตรประจ าสถานศึกษา 
      มุ่งส่งเสริมคุณภาพให้เด็กเป็นคนดี 
      มีสื่อเทคโนโลยีทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้อย่างเพียงพอ 



๑๓๙ 
 

จุดเด่นของสถานศึกษา   
      มีห้องปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตรท์ี่มีอปุกรณ์ครบถ้วนตรงตามหลักสูตร 
      ห้องเรียนทันสมัย มีระบบคอมพิวเตอร์ที่ต่อ LAN และ ม ีLCD Projector ทุกห้องเรียน 
      อาคารเรียน/ห้องประกอบ/สื่อการเรียนการสอนเพยีงพอ/พร้อมใช้ 
      มีการพัฒนาช้ันเรียนคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
      เป็นองค์กรที่เปิดให้โรงเรียนอื่นมาศึกษาดูงาน 
      ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนที่เป็นเครือข่าย 

๒.   จุดควรพัฒนา (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได)้ 
จุดควรพัฒนา 

ด้านครู 
      ใช้วิธีสอนที่หลากหลายสง่เสรมิการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห/์สร้างสรรค์ 
      ศึกษารูปแบบ/การจัดกจิกรรม/วิธีการสอน แบบสมยัใหม ่
      สอนใหผู้เ้รียนมพีฤติกรรมเสริมสุขภาพ 
      พัฒนาบันทึกหลงัการสอนและน าผลการประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียน 
      น าผลการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
      จัดมุมประสบการณ์ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมกลางแจง้ 
      เน้นการจัดกจิกรรมโดยใช้แหลง่เรียนรู้ภายในให้เกดิประโยชน์มากทีสุ่ด 
      การผลิตสื่อการเรียนการสอนเอง 
      การวัดผลประเมินผลการเรียนการสอนโดยผูเ้รียน เพื่อน ผู้ปกครอง/ตามสภาพจริง/ประเมินผล
การเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
ด้านผู้บริหาร 
       การน าข้อมูลและผลการประเมินใช้ตัดสินใจ/ปรับปรุงงาน 
ด้านผู้เรียน 
       ตระหนักในเรื่องความประหยัด/ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
       รู้จักคุณค่าอาหาร/ลักษณะนิสัยที่ด/ี ถูกสุขลักษณะ  สะอาด 
       ส่วนสูง น้ าหนัก ไม่ได้มาตรฐาน 
       ทักษะในการแสวงหาความรู/้การสังเกต/ส ารวจ/เช่ือมโยง 
       การคิดนอกกรอบ/พัฒนาเชิงนวัตกรรม/คิดสร้างสรรค์/จินตนาการ 
       พัฒนาทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ/การคิดวิเคราะห/์ไตร่ตรอง/สังเคราะห ์
       พัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระอังกฤษ/วิทยาศาสตร/์คณิตศาสตร์/ภาษาไทย/สังคม/
อาชีพ/คอมพิวเตอร ์
ด้านสถานศึกษา 
       พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
       มีประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
       การประเมินพัฒนาการผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 



๑๔๐ 
 

จุดควรพัฒนา 
       จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมความร่วมมือระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
       การเผยแพรจุ่ดเด่นของโรงเรียน/ประชาสัมพันธ์ใหร้ับรู ้
       การจัดกจิกรรมที่กระตุ้นการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห/์สร้างสรรค์/แก้ปัญหา/ตัดสินใจ 
       ผู้ปกครองยงัไม่เข้าใจหลกัสูตรการจัดกจิกรรมเตรยีมความพร้อม 
       ส่งเสรมิการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ 
       จัดท าหลักสูตรทอ้งถ่ิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถ่ินได้ 
       ให้มีวิทยากรท้องถ่ิน/ร่วมจัดแหลง่เรียนรูร้่วมชุมชน 
       จัดให้มีศูนย์วิทยาการที่สง่เสริมองค์ความรู ้

๓.  แนวทางการพัฒนาในอนาคต (เลอืกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิม่เติมได้) 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

ด้านครู 
       ครูผู้สอนได้รับการพฒันารปูแบบการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิควิธี และนวัตกรรมที่
หลากหลาย 
       พัฒนาการเรียนรู้ทีเ่น้นการปฏิบัต ิ
       พัฒนาผูเ้รียนให้มีประสบการณ์จริง/การด ารงชีวิต/การใช้ชีวิตประจ าวัน 
       ส่งเสรมิใหม้ีการน าภูมปิัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการเรยีนการสอน 
       ส่งเสรมิการนิเทศและติดตามการจัดการเรียนการสอนของครู 
       ประเมินผลตามสภาพจริงและน าผลมาใช้ 
       พัฒนาปรับปรุงการจัดท าแฟ้มสะสมของผูเ้รียนให้เป็นระบบ 
       รายงานการพัฒนาการของเด็กใหผู้้ปกครองทราบ 
       ให้ครูได้ศึกษาต่อในระดับที่สงูข้ึน 
ด้านผู้บริหาร 
        จัดให้มีแผนพฒันาบุคลากร ให้ได้รับการศึกษาต่อที่สูงข้ึน 
ด้านผู้เรียน 
        ผู้เรียนมสีุขนิสัยที่ด ีรู้จกัการออมทรัพย์และการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด 
        ปลูกจิตส านึกผู้เรียนโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
        รักความเป็นไทย/มีสัมมาคาราวะ/พูดจาไพเราะ/มีความสุภาพ เรียบร้อย/มีมารยาท 
        รู้คุณค่าการอนรุักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
        ผู้เรียนมผีลสมัฤทธ์ิทางเรียนสูงข้ึนทุกกลุม่สาระการเรียนรู้ 
        มีผลสัมฤทธ์ิสงูตามเกณฑ์มาตรฐาน/สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้อย่างด ี
        สนับสนุนให้ผูเ้รียนเข้าแข่งขันด้านวิชาการให้มากข้ึน 
        ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเรียนรู ้และทบทวนบทเรียนบน 
Learning Space ในวิชา 
ต่าง ๆ 



๑๔๑ 
 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
        ผู้เรียนทกุคนมีส่วนร่วมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน 
        พัฒนาผู้เรียนด้านศิลปะ ดนตร ีกีฬา/ให้ผูเ้รียนร่วมกิจกรรมตามความถนัด สนใจ 
ด้านสถานศึกษา 
       สร้างผู้ปริวรรตเพื่อแบ่งเบาภาระของผูบ้รหิาร 
       การบริหารโครงการ กิจกรรมที่มีการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 
       ประเมินผลการปฏิบัตงิานก่อน/ระหว่าง/หลัง การด าเนินงาน 
       ประชาสมัพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาให้ทั่วถึง 
       เพิ่มพื้นทีป่ฏิบัติงานส าหรับกลุม่สาระทีเ่น้นการปฏิบัติ 
       ปรับปรงุอาคารสถานที่  สภาพแวดล้อม ไม่ให้ทรุดโทรม 

๔.   ความต้องการความช่วยเหลือ (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ และเพิ่มเติมได้) 
ความต้องการความช่วยเหลือ 

ด้านครู 
        ให้ครเูข้ารับการอบรม/ศึกษา/ดูงาน/เข้าถึงข่าวสาร งานด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
        การส่งเสริมให้ครูเรียนสงูข้ึน 
ด้านผู้บริหาร 
        การลดหย่อนภาษี 
ด้านผู้เรียน 
        การพัฒนาเดก็พิเศษ/ดูแลเอาใจใส่เด็กที่พัฒนาการช้ากว่าผู้อื่น 
ด้านสถานศึกษา 

        การประชาสัมพันธ์การอบรม เอกสารทีเ่กี่ยวข้องให้กับทางโรงเรียน 
        จัดแหล่งเรียนรู้ส าหรบัชุมชน 

 
๑. สรุปผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    ผลการด าเนินงานในภาพรวม 
    ๑. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
โดยการก าหนดให้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นโครงการที่สอดคล้องกับวิสยัทศัน ์พนัธ
กิจและวัตถุประสงค์ 
     ๒. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมตามแนววิถีพุทธสถานศึกษาได้น าแนววิถีพุทธมาใช้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีการยิ้มไหว้ทักทายกัน 
การกราบไหว้ การมีมารยาทในการพูด นิยมความประนีประนอม ไม่ใช้ความรุนแรง 
     ๓. ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาโดยการสนองโครงการตาม
พระราชด าริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 



๑๔๒ 
 

๒. จุดเด่นและจุดท่ีควรพัฒนา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     ๒.๑ ด้านคุณภาพผู้เรียน 
         จุดเด่น ผลการทดสอบ O-Net ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ นักเรียนได้คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ๔ คน 
ในวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน ระดับดี ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ 
         จุดที่ควรพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อยู่ในระดับพอใช้และกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ยังอยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
     ๒.๒ ด้านการจัดการศึกษา 
         จุดเด่นผู้เรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พงึประสงค์ มีความใฝ่รู้ 
และเรียนรู้อย่างต่อเนือ่ง คิดเป็น ท าเป็น รวมทั้งผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสริมบาบาทของ
สถานศึกษา 
 จุดที่ควรพฒันา ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลายตามความสนใจและความแตกต่าง 
ระหว่างบุคคล ใช้วิธีวัดประเมินผลตามสภาพจริง องิพัฒนาการของผู้เรียน ให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
 ๒.๓  ด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
        จุดเด่นผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาโดยการก าหนดให้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
         จุดที่ควรพัฒนา การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการก ากับ ติดตาม
และประเมินทุกขั้นตอนของแผน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๔  ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 จุดเด่นผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษาโดยการก าหนดให้โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาเป็นโครงการที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 

จุดที่ควรพัฒนา ระดมทรัพยากรบุคคลจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนา
สถานศึกษา  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นระบบ  มีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  และฝึกการใช้
ห้องสมุดให้ถูกต้อง  จัดสื่อเทคโนโลยี เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ให้พอเพียง 

๒.๕ ด้านมาตรการส่งเสริม 
 จุดเด่น  โครงการทีส่อดคล้องกบัวิสัยทัศน์ พันธกิจและวัตถุประสงค์ 
 จุดที่ควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาด้านคณะกรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ด้านงบประมาณ งานวิชาการ การประเมินผลสถานศึกษา
น้อย ได้รับทราบในที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น  ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญใน
ด้านการจัดบรรยากาศที่อบอุ่นและสอดคล้องกับริบททางวัฒนธรรมและการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การวางแผนน าผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 
 
 



๑๔๓ 
 

๓. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาและมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยการวางแผนพัฒนาจุดเด่นด้าน
ผู้เรียนให้คงอยู่อย่างยั่งยืนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่พึ่ง
ประสงค์ มีครูที่มีความรู้ความสามารถหลายหลาย  ผู้บริหารควรระดมทรัพยากรบุคคลจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ร่วมกันวางแผนในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนบริหารความเสี่ยง แผนกลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนา
ห้องสมุดให้เป็นระบบ  มีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  และฝึกการใช้ห้องสมุดให้ถูกต้อง  
จัดสื่อเทคโนโลยี เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน 
๔. ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 ทรัพยากรบุคคลจากผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายร่วมกันวางแผนในการจัดท าแผนพฒันาสถานศึกษา  พัฒนา
ห้องสมุดใหเ้ป็นระบบ  มีหนงัสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจ านวนนักเรียน  สื่อเทคโนโลยี เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ให้พอเพียงต่อการจัดการเรียนการสอน อาคารประกอบการทีเ่หมาะสมกับการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 
 

 

 

 
 

 

 

 



๑๔๕ 
 

 

 

 

ค าสั่งแต่งตั้งโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา 
ที่  ซ.ศ.   ๙๗   / ๒๕๕๘ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
จัดท ารายงานคณุภาพภายใน ประจ าปกีารศกึษา  ๒๕๕๘ 

************************************ 
 ตามท่ีเป้าหมายการปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา การ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้และการส่งเสริมการมีส่วน ร่วมของทุกภาคส่วน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๔๘ ว่าด้วยการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการ
อย่างต่อเน่ืองโดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีส่งหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผย
ต่อสาธารณชน  
  เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวมท้ังรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอกและประกาศกฏกระทรวงว่าด้วย ระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงขอแต่งต้ังบุคคลดังต่อไปน้ี เป็นคณะท างานจัดท ารายงานคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ 
๑. นางสาวอมรรัตน์ มณีศิริสานต์ ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา    
                                                          ประธานกรรมการ 
๒. นางจริน นิยมจ้อย  ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายบริหารท่ัวไป  
           รองประธานกรรมการ 
๓. นางดวงกมล     แสงอุไร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายบุคคล  
                                                          กรรมการ 
๔. นางสมลักษณ์  บุญเพชร  ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายจิตตาภิบาล  
                                                          กรรมการ 
๕. นางจันทนา    หวังสมนึก  ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายบริการ  
                                                         กรรมการ 
๖. นายอนันต์  ใจเอื้อย      ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายกิจการนักเรียน 
                                                                 กรรมการ 
 
 



๑๔๖ 
 

๗. นางบุษรา   ผุดผ่อง      ต าแหน่ง ผู้ช่วยฝ่ายวิชาการ ท าการแทน  
                                                                 กรรมการ 
๘. นางสาวชนิดา  ณ นคร      ต าแหน่ง ผู้ช่วยแผนกปฐมวัย 
                                                                 กรรมการ 
๙. นางสาววันดี   พ่วงจาด      ต าแหน่ง หัวหน้าแผนกก ากับ ติดตาม    
                                                                 กรรมการ 
๑๐.นายชาญสกล  ทรัพย์มีชัย  ต าแหน่ง หัวหน้างานสารสนเทศ 
       กรรมการ 
๑๑.นางสาวนิลยา  พิเนตร          ต าแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์    
                                                                 กรรมการ 
๑๒.นางสาวเกียมจิต  วงษาพัด   ต าแหน่ง หัวหน้างานธุรการ  
                                                                 เลขานุการ 
ปฏิบตัิหน้าที ่

๑. สรุปและจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาตามรูปแบบท่ีหน่วยงานต้นสังกัด
ก าหนด 

๒.น าเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนให้
ความเห็นชอบ 

๓. เผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้เสร็จสิ้น
ภายใน  วันท่ี  ๓๑ พฤษภาคม  ๒๕๕๙ 

ท้ังน้ีต้ังแต่วันท่ี   ๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
สั่ง ณ วันท่ี   ๘  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 
 

        ลงชื่อ           
               ( นางสาวประนอมไพร    พิเศษศักด์ิ ) 

               ผู้อ านวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 
 

 

 

 

 

 

 
 

การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
รายงานคุณภาพภายใน ปีการศึกษา  ๒๕๕๘ 

โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา 
 

 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน ในการประชุมครั้งท่ี  ๒ /๒๕๕๙  ประจ าปี
การศึกษา  ๒๕๕๘  เมื่อวันท่ี  ๒๔  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  ได้พิจารณารายงาน
คุณภาพภายใน  ของโรงเรียนซางตาครู้สศึกษาแล้ว  เห็นชอบให้ด าเนินการใช้ได้ 

     
   (ลงช่ือ)         
                       (นางสาวประนอมไพร    พิเศษศักด์ิ) 

                                             ประธานคณะกรรมการด าเนินงานจัดท ารายงานคุณภาพภายใน 
                   โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา  

ความเห็นของผูบ้รหิาร 
 ได้ตรวจสอบพิจารณาแล้ว  เห็นว่ารายงานคุณภาพภายในน้ีมีความเหมาะสมเพื่อใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ 
 

                            ( บาทหลวงวรวุฒิ     กิจสกุล ) 
                             ลงนามแทน ผู้รับใบอนุญาต 

 
 

 

 

 
 


