
 
ค ำน ำ 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

สำรบัญ 

1. รำยงำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม แผนงำน/โครงกำร 

2. แผนงำน/โครงกำร .............................................................. 

3. หลักฐำนประกอบกำรสรุป แผนงำน /  โครงกำร  

 -  ค ำส่ังแต่งต้ัง 

- รำยงำนกำรประชุม 

 -  รูปภำพ 

 -  แบบสอบถำมเพื่อประเมินผลแผนงำน/โครงกำร 

4. แบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำน/โครงกำรของโรงเรียน 

ซำงตำครู้สศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

   
 

โรงเรียนซำงตำครู้สศึกษำ 
 

รำยงำนกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 
 

ภำคเรียนท่ี ……    ปีกำรศึกษำ 2559   
 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม    ……………. 
 
 

งำน……………. 
 

ฝ่ำย…………………….. 
 
 
    มำตรฐำนด้ำน 
 

 คุณภำพผู้เรียน     กำรจัดกำรศึกษำ 
กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้  อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

  มำตรกำรส่งเสริม  
 

        มำตรฐำนท่ี  ……………..…………  ตัวบ่งชี้  ……………………………. 
 

 
ผู้รับผิดชอบ……………………………………….. 



โรงเรียนซำงตำครู้สศึกษำ 
รำยงำนกำรสรุป แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

                                        แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม                       งำนฝ่ำย 

ภำคเรียนที่               ปีกำรศึกษำ  2559 
************************************************************************* 

ชื่อแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม  
ผู้รับผิดชอบ 
ตอบสนองแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระดบัฝ่ำย:  พันธกจิที่              เป้าหมายข้อที่    
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศกึษำ EDBA : มาตรฐานด้าน           มาตรฐานที่       ตัวบ่งชี้ที ่
ตอบสนองมำตรฐำนกำรศกึษำโรงเรียน :  มาตรฐานที ่         ตัวบ่งชี้ที่ 
 
1.วัตถุประสงค์แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
 

2. เป้ำหมำย 
 2.1   เชิงปริมำณ 
   

 
2.2   เชิงคุณภำพ 
   

 
 2.3   ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
  
3. งบประมำณ 
 ตั้งไว้          จ่ายจริง        บาท        คงเหลือ            บาท 

 เกินงบประมาณที่ตั้งไว้          บาท        เนื่องจาก 
4.วิธีกำรตดิตำม/เคร่ืองมือกำรประเมินผลกำรปฏบิัตงิำน 
   
5.สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมวัตถุประสงค์ 

ท่ี 
วัตถุประสงค์แผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม 

สภำพควำมส ำเร็จ 
ผลกำรด ำเนินงำน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1     
2     



6.สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเปำ้หมำย 

ท่ี เปำ้หมำย 
สภำพควำมส ำเร็จ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บรรล ุ ไม่บรรล ุ

 เชิงปริมำณ    

  

 

   

 เชิงคุณภำพ    
  

 
   

 
7. สรุปผลในภำพรวม 
   จุดเด่นของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมคร้ังน้ี 

   
      จุดท่ีควรพัฒนำของแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมคร้ังน้ี 
 
      ข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมคร้ังต่อไป 
 
 

                                                                                    ลงชื่อ  ..................................................... 
(                                                               ) 

                                                                                                                   ผู้รับผิดชอบ 
 
ลงชื่อ..................................................... 
(                                                              ) 

                                                                                                                   หัวหน้าฝ่าย 

 
 

 



แบบสรุปกำรประเมินผล โครงกำร/กิจกรรม................................... 
ค ำชี้แจง 
 แบบประเมินนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ โครงการ/กิจกรรม
.................... ผลส ารวจในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้จัดท า เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
และปรับปรุงการท างานทางด้านการจัดการ โครงการ/กิจกรรม................ต่อไป 
ตอนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน 

  1.  เพศ   (    ) ชาย  (    ) หญิง 

  2.  อายุ   (    ) ต่ ากว่า  10 ปี (    ) 11 – 15 ปี 

  3.  สถานภาพนักเรียน (    ) ประถม  (    ) มัธยม 

ตอนท่ี  2 ค าถามเกีย่วกับความพึงพอใจ 

โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สดุ 

รำยกำร 
ระดับความพงึพอใจ  

X 

 
SD. มากที่สุด มาก ปำน

กลำง 

น้อย น้อยที่สุด 

        

        

        

        

        

ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนางาน 

สรุปจากการจัดกจิกรรม...................................................................................................................... 
.........................................................………………….............……………………….………………… 
……………………………………………………………………….…….……………….……………….. 

 

จ านวนการประเมินค่าร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 



 
แบบสรุปกำรประเมินผล โครงกำร/กิจกรรม................................... 

ค ำชี้แจง 
 แบบประเมินนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ โครงการ/กิจกรรม
..................... ผลส ารวจในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้จัดท า เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
และปรับปรุงการท างานทางด้านการจัด โครงการ/กิจกรรม.....................   
ตอนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน  
  1.  เพศ   (    ) ชาย  (    ) หญิง 

  2.  อายุ   (    ) ต่ ากว่า  10 ปี (    ) 11 – 15 ปี 

  3.  สถานภาพนักเรียน (    ) ประถม  (    ) มัธยม 

ตอนท่ี  2 ค าถามเกีย่วกับความพึงพอใจ 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สดุ 

รำยกำร 
ระดับความพงึพอใจ  

X 

 
SD. มากที่สุด มาก ปำน

กลำง 

น้อย น้อยที่สุด 

        

        

        

        

        

ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนางาน 
ท่านมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการจดักิจกรรม........................ 

 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท าการประเมิน 



 
แบบประเมินผล โครงกำร/กิจกรรม................................... 

ค ำชี้แจง 
 แบบประเมินนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการ โครงการ/กิจกรรม
..................... ผลส ารวจในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้จัดท า เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
และปรับปรุงการท างานทางด้านการจัด โครงการ/กิจกรรม.....................   
ตอนท่ี  1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมนิ 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเหน็ของท่าน  
  1.  เพศ   (    ) ชาย  (    ) หญิง 

  2.  อายุ   (    ) ต่ ากว่า  10 ปี (    ) 11 – 15 ปี 

  3.  สถานภาพนักเรียน (    ) ประถม  (    ) มัธยม 

ตอนท่ี  2 ค าถามเกีย่วกับความพึงพอใจ 
โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สดุ 

รำยกำร 
ระดับความพงึพอใจ 

มากที่สุด มาก ปำนกลำง น้อย น้อยที่สุด 

      

      

      

      

      

ตอนท่ี  3 ข้อเสนอแนะเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนางาน 
ท่านมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัการจดักิจกรรม........................ 

 

 
 
 

ตัวอย่างแบบประเมิน โครงการ/กิจกรรม 



แบบสรุปกำรประเมินกิจกรรมต่ำงๆในโครงกำร ปีกำรศึกษำ 2559 

แผนงำน ................................ 
รำยกำรตำมกิจกรรมในโครงกำร คิดเป็นร้อย

ละ 

1.  
2.  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

  

  

  

  
  

สรุปกำรประเมินกิจกรรมในโครงกำร............................... คิดเป็นร้อยละ  

 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 
 
 
 
 



แบบประเมินแผนงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา 

ชื่อ แผนงาน/โครงการ....... 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ท่ี…. 
สนองมาตรฐาน  EDBA ท่ี…...ตบช.ท่ี……..เกณฑ์ท่ี…… 
สนองยุทธ์ศาสตร์โรงเรียน ท่ี……... 
ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเบือ้งต้น 
1.  ชื่อ แผนงาน / โครงการ....... 
2.  ประเมินผลการปฏิบัติ แผนงาน / โครงการ เม่ือวันท่ี…..เดือน....พ.ศ. .... 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับ แผนงาน / โครงการ 
1.  วัตถุประสงค์ แผนงาน / โครงการ 

1.1 เพื่อให้ผู้เรียน 
 
2. กำรด ำเนินงำน    (       )ด าเนินงานส าเร็จแล้ว      
                      (       )ยังไม่ได้ด าเนินการ 
3.ระยะเวลำด ำเนินงำน แผนงำน/โครงกำร 
4.  เป้ำหมำย    (ระบุกิจกรรม/คุณลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้น ระบุจ านวนหรือหน่วย) 
 4.1  เป้ำหมำยระบุใน แผนงำน / โครงกำร  
 
 4.2  ปฏิบัติได้จริง 
 
5.  ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน แผนงำน/โครงกำร 

กิจกรรมที่  1 กิจกรรม.... 00,000 
รวม 00,000 

ส่วนท่ี 3 กำรประเมินผลงำนของ แผนงำน /โครงกำร  
เกณฑ์การให้คะแนน 
       1   คะแนน หมายถึง ประเมินแล้ว อยู่ในระดับ ต่ ากว่า  55% 
       2   คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 55 - 64% 
     3  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 65 – 74 % 
     4  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ 75 - 84 %  
     5  คะแนน  หมายถึง  ประเมินแล้ว  อยู่ในระดับ  85 % ขึ้นไป 



 
กรุณำใส่เคร่ืองหมำย / ตำมรำยกำรท่ีเห็นว่ำเป็นจริงหรือเหมำะสม 

รำยกำรประเมิน 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1.  ผลการด าเนินงานแผนงาน / โครงการนีบ้รรลุวัตถุประสงค์เพียงใด      
2.  ผลส าเร็จของแผนงาน / โครงการนี้บรรลเุป้าหมายเพยีงใด      
3.  งบประมาณหรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสมเพียงใด      
4.  วัสดุ / อุปกรณ์ที่ให้ในการปฏิบัตงิานเหมาะสม  หรือเพยีงพอเพียงใด      
5.  ความร่วมมือของผู้ร่วมงานมากน้อยเพียงใด      
6.  โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการอยู่ในระดับใด      
7.  ขั้นตอนการด าเนนิงานเป็นไปตามก าหนดเวลาเพียงใด      
8.  แผนงาน / โครงการนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบเุพียงใด      

ผลรวม      
ค่ำเฉลี่ย ( ผลรวมหำรด้วย 8)   

 คะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 4.51 – 5.00  แสดงว่า การด าเนิน แผนงาน / โครงการอยู่ในระดับดีมาก 
 คะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.51 – 4.50  แสดงว่า การด าเนิน แผนงาน / โครงการอยู่ในระดับด ี
 คะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 2.51 – 3.50  แสดงว่า การด าเนิน แผนงาน / โครงการอยู่ในระดับปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 1.51 – 2.50  แสดงว่า การด าเนิน แผนงาน / โครงการอยู่ในระดับพอใช ้
 คะแนนเฉล่ีย ตั้งแต่ 1.00 – 1.50  แสดงว่า การด าเนิน แผนงาน / โครงการอยู่ในระดับปรบัปรุง 
 สรุปผลการประเมนิภาพรวมของ แผนงาน / โครงการ (  ) ดีมาก  (   )  ดี   (   )  ปานกลาง    

                                                                             (   )  พอใช้   (   )  ปรับปรุง 
 ข้อเสนอส าหรับการด าเนินการ แผนงาน/โครงการในปกีารศึกษาต่อไป (    ) ควรด าเนนิการต่อ 

(    )  ควรด าเนนิการต่อแต่ต้องปรับปรุง 
                                                     (    )  ยกเลิกการด าเนินงานในปตี่อไป 

ส่วนท่ี  4  สภำพปัญหำ  อุปสรรค  และแนวทำงแก้ไข 
ปัญหำ  อุปสรรค สภำพปัญหำ   อุปสรรค แนวทำงแก้ไข / 

 ข้อเสนอแนะ 
1.   ด้านบุคลากร   
2.  ด้านงบประมาณ / ค่าใช้จ่าย   
3.  ด้านวัสดุ   อุปกรณ์   
4.  การประสานงานและการบริการ   



ส่วนท่ี  5    ความเหน็จากการท่ีด าเนินโครงการนีเ้สร็จสิน้ 
       (        )    ควรด ำเนนิ แผนงำน/โครงกำรนี้ต่อเนื่องต่อไป  เพรำะ ............. 
       (        )    ควรปรับ แผนงำน/โครงกำรใหม่  คือ ........ 
    (        )    ควรยุติ แผนงำน/โครงกำร    เพรำะ……..  
ส่วนท่ี  6    ผลการประเมินโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
ท่ี รายการประเมิน ผลการประเมิน 

5 4 3 2 1 
1 กำรวำงแผนเพื่อพัฒนำงำน      
2 วิธีเก็บและบนัทกึข้อมูล      
3 ควำมสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์      
4 เนื้อหำและคณุภำพของรำยงำน      
5 กำรบูรณำกำร แผนงำน/โครงกำร      
6 กำรน ำเสนอผลงำนไปใชป้ระโยชน ์      

ส่วนท่ี  7 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... 
    
 ลงชื่อ …………………………….                                       ลงชื่อ ........................................ 
        (                                        )                                               (                                           ) 
        ผู้รับผิดชอบ แผนงำน/โครงกำร                                                 ผู้ตรวจสอบ 
 วันเดือนปทีี่ประเมิน ..........................                                  วันเดือนปีที่ตรวจสอบ.......................... 


