ฝ่ายบริหารทั่วไป

วิสัยทัศน์   ( Vision )
ฝ่ายบริหารทั่วไป บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล
พันธกิจ  (  Mission )
1.พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนด้วยหลักธรรมาภิบาล ( พ. 2)
เป้าหมาย  (  Goals )
      1.บุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ กำหนดนโยบาย โครงสร้างโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
    ( ม.7,8,9 )   ( พ.2  )  (  ป.2  )
ยุทธศาสตร์   (  Strategy )
1. บริหารจัดการศึกษาด้วยธรรมาภิบาล ( พ. 2 )  ( ป. 2 ) ( ย. 4 )
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการเป็นระบบ มีโครงสร้างชัดเจนคล่องตัวประสิทธิภาพโปร่งใสพร้อม      
รับการตรวจสอบ ( พ. 2 )  ( ป. 2 ) ( ย.5 )
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3.4  ฝ่ายบริหารทั่วไป

ตารางที่ 3.4  สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ ปีการศึกษา 2558 ของ
ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ที่
	แผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	หน้าอ้างอิง


	
	
	
	
	ดำเนินการ
	พัฒนา
	ลงทุน
	

	1
	งานนโยบายและ
	2
	นางจริน นิยมจ้อย
	79,290
	
	
	388

	
	แผน
	
	
	
	
	
	

	2
	งานงบประมาณ
	2
	นางสาวสุพรรณี วุฒิไล
	30,000
	
	
	399

	
	การเงิน การบัญชี
	
	
	
	
	
	

	3
	งานธุรการ
	2
	นางสาวเกียมจิต วงษาพัด
	5,300
	
	
	404

	4
	งานจัดซื้อ
	2
	นางสาวนัยนา   รัชตขจรกิจ
	2,000
	
	
	408

	5
	งานประชาสัมพันธ์
	2
	นางสาวนิลยา พิเนตร
	19,500
	
	
	413

	6
	งานชั้นเรียนคุณภาพ
	2
	นางสุนีย์  ทรัพย์ศิริ
	10,000
	
	
	417

	รวม
	146,090
	
	
	


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
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ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง
                                                                                  (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )



 ผู้อำนวยการ
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ตารางที่ 4.4 สรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2558 ของฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	งานนโยบายและแผน
	
	
	
	
	

	1.1
	การอบรมสัมมนาการจัดทำ
	2
	40,290
	
	40,290
	40,290

	
	แผนฯนอกสถานที่การ
	
	
	
	
	

	1.2
	สัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการ
	2
	33,000
	
	33,000
	33,000

	1.3
	การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	2
	2,000
	
	2,000
	2,000

	1.4
	การจัดทำแผนกลยุทธ์
	2
	2,000
	
	2,000
	2,000

	1.5
	การจัดทำแผนปฏิบัติการ
	2
	2,000
	
	2,000
	2,000

	2
	งานงบประมาณการเงิน การบัญชี   
	
	
	
	
	

	2.1
	การจัดทำเอกสารงาน
	2
	30,000
	
	30,000
	30,000

	
	งบประมาณการเงินการบัญชี
	
	
	
	
	

	3
	งานธุรการ   
	
	
	
	
	

	3.1
	การจัดระบบงานเอกสาร
	2
	5,300
	
	5,300
	5,300

	
	สารบรรณบัญชี
	
	
	
	
	

	4
	งานจัดซื้อ   
	
	
	
	
	

	4.1
	การจัดระบบงานจัดซื้อ
	2
	2,000
	
	2,000
	2,000

	5
	งานประชาสัมพันธ์   
	
	
	
	
	

	5.1
	การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์
	2
	19,500
	
	19,500
	19,500

	6
	งานชั้นเรียนคุณภาพ   
	
	
	
	
	

	6.1
	การประเมินชั้นเรียนคุณภาพ
	2
	10,000
	
	10,000
	10,000

	รวม
	
	146,090
	
	146,090
	146,090


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
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5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรอง
                                                                         (  นางจริน   นิยมจ้อย  )



                                       ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
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ตารางที่ 5.4 สรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน(งาน/กิจกรรม/โครงการ) ปีการศึกษา 2558
ฝ่ายบริหารทั่วไป
5.4.1 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานสรรหา     ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การอบรมสัมมนาการจัดทำ
	2
	40,290
	
	
	40,290

	
	แผนฯนอกสถานที่
	
	
	
	
	

	2
	การสัมมนาจัดทำ
	2
	33,000
	
	
	33,000

	
	แผนปฏิบัติการ
	
	
	
	
	

	3
	การจัดทำแผนบริหารความ
	2
	2,000
	
	
	2,000

	
	เสี่ยง
	
	
	
	
	

	4
	การจัดทำแผนกลยุทธ์
	2
	2,000
	
	
	2,000

	5
	การจัดทำแผนปฏิบัติการ
	2
	2,000
	
	
	2,000

	รวม
	79,290
	
	
	79,290


5.4.2 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานงบประมาณการเงิน การบัญชี   ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การจัดทำเอกสารงาน
	2
	30,000
	
	
	30,000

	
	งบประมาณการเงินการ
	
	
	
	
	

	
	บัญชี
	
	
	
	
	

	รวม
	30,000
	
	
	30,000


5.4.3 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานธุรการ   ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การจัดระบบงานเอกสาร
	2
	5,300
	
	
	5,300

	
	สารบรรณบัญชี
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	5,300
	
	
	5,300


5.4.4 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานจัดซื้อ   ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การจัดระบบงานจัดซื้อ
	2
	2,000
	
	
	2,000

	รวม
	2,000
	
	
	2,000


5.4.5 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานประชาสัมพันธ์   ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การจัดระบบงาน
ประชาสัมพันธ์
	2
	19,500
	
	
	19,500

	รวม
	19,500
	
	
	19,500


5.4.5 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานชั้นเรียนคุณภาพ   ฝ่ายบริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การประเมินชั้นเรียนคุณภาพ
	2
	10,000
	
	
	10,000

	รวม
	10,000
	
	
	10,000


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
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ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง
                                                                             (  นางจริน   นิยมจ้อย  )
   
                                                              ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานหน่วยงาน งานนโยบายและแผน(พื้นฐาน)
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 

( แผนงานการจัดการศึกษา

( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)
( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางจริน
   นิยมจ้อย
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  2    นโยบายข้อ    6
ยุทธศาสตร์ข้อ  4
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBAมาตรฐานที่  8 , 9 , 14 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   8.1-8.2,8.4,8.6,9.1-9.2,14.2 ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก8.3.2 , 9.1.1, 14.1.2    ร่วม  –
ตอบสนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานที่   -   ตัวบ่งชี้  -   เกณฑ์ที่  - 
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/ เดือน /ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้รู้เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
	1.1 แต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนต่างๆของ
	ต.ค.57

	จุดเน้นของสถานศึกษา
	ได้แก่ แผนพัฒนาคุณภาพ ฯ แผนบริหาร
	

	2. เพื่อให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการที่มี
	ความเสี่ยง  แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
	

	แผนงาน โครงการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาฯ
	การ
	

	3.เพื่อให้การดำเนินการตามแผนงาน 
	1.2 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนฯ
	ต.ค.57

	โครงการครบถ้วน
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินการ
	ต.ค. 57

	4. เพื่อให้บุคลากร ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง
	1.4 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ
	ต.ค.57

	ร่วมมือกันในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
	แผนต่างๆของสถานศึกษา
	

	ของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
	1.5 ติดต่อสถานที่เพื่อการจัดทำแผนต่างๆ
	ต.ค.57

	5. เพื่อให้มีผลการประเมินและนำผลมาพัฒนา
	2. ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	คุณภาพการจัดการศึกษาต่อไป
	โครงการ)
	

	6.เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและ
	2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
	

	ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน ( 8.1 )
	ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	ต.ค.57

	7.เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
	2.2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพฯฉบับ
	

	ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
	ปรับปรุง  
	ต.ค.57

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ(8.2)
	2.3 ร่วมมือกันจัดทำแผนพัฒนาความ
	

	8.มีการจัดการบริหารความเสี่ยง(8.3.1)
	เสี่ยง  แผนกลยุทธ์ทั้งระดับพื้นฐานและ
	

	9.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
	ปฐมวัย
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/ เดือน /ปี)

	พร้อมรับการกระจายอำนาจ(8.4)
	
	

	10.ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ
	2.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่
	

	และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม ศักยภาพและ
	เสี่ยง  แผนกลยุทธ์ทั้งระดับพื้นฐานและ
	

	เต็มเวลา(8.6)
	ปฐมวัย
	

	11.คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
	2.5 นำเสนอแผนต่างๆต่อคณะกรรมการ
	พ.ย.- ธ.ค.57

	หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ( 9.1 )
	สถานศึกษาเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	

	12.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ
	การศึกษา
	

	ติดตาม ดูแล ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
	
	พ.ค. 58

	สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย(9.2)
	
	

	13.เพื่อจัดทำโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
	
	

	บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้น
	
	

	ของสถานศึกษา ( 14.1 )
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	14.เพื่อให้ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
	หลังจากที่กิจกรรม

	บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
	แผนต่างๆ
	โครงการ

	จุดเน้นของสถานศึกษา ( 14.2 )
	3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่
	ดำเนินการเสร็จสิ้น

	
	สมบูรณ์
	ภายใน 15 วัน

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	3.3 ประเมินผลการจัดทำแผนต่างๆ
	

	1.เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของ
	3.4 ประเมินผลโครงการ
	

	สถานศึกษา
	
	

	2. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	3. แผนบริหารความเสี่ยง
	4.1 สรุปผลการจัดทำแผนต่างๆ
	สิ้นปีการศึกษา

	4. แผนกลยุทธ์สถานศึกษา
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค.58

	5. แผนปฏิบัติการ
	ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา
	

	6. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
	ตลอดปีการศึกษา

	
	พัฒนาใน ปีการศึกษาต่อไป
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	
	

	1.บุคลากรมีความรู้ถูกต้อง ชัดเจนในเรื่องของ
	
	

	ปรัชญาวิสัยทัศน์และจุดเน้นของสถานศึกษา
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/ เดือน /ปี)

	2.แผนต่างๆมีการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	3.บุคลากรผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนได้ปฏิบัติ
	
	

	ตามกลยุทธ์โครงการหรือกิจกรรมที่สถานศึกษา
	
	

	กำหนดอย่างครบถ้วน
	
	

	4.สถานศึกษามีการประเมินงาน กิจกรรม 
	
	

	โครงการ
	
	

	5.สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	
	

	โครงการกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่
	
	

	บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ปรัชญาและ
	
	

	จุดเน้นของสถานศึกษา
	
	

	6.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิด
	
	

	ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน(8.1)
	
	

	7.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	
	

	และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
	
	

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ(8.2)
	
	

	8.มีการจัดการบริหารความเสี่ยง(8.3.1)
	
	

	9.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
	
	

	พร้อมรับการกระจายอำนาจ(8.4)
	
	

	10.ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ
	
	

	และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม ศักยภาพและ
	
	

	เต็มเวลา(8.6)
	
	

	11.คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติ
	
	

	หน้าที่ตามที่ระเบียบกำหนด ( 9.1 )
	
	

	12.เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษากำกับ
	
	

	ติดตาม ดูแล ขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
	
	

	สถานศึกษาให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย(9.2)
	
	

	13.เพื่อจัดทำโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/ เดือน /ปี)

	บรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ ปรัชญา และ จุดเน้นของสถานศึกษา ( 14.1 )
	
	

	14.เพื่อให้ผลการดำเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียน
	
	

	บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และ
	
	

	จุดเน้นของสถานศึกษา ( 14.2 )
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.บุคลากรรู้เป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและ
	
	

	จุดเน้นของสถานศึกษาร้อยละ 80
	
	

	2.แผนต่างๆร้อยละ 90 มีการดำเนินการ
	
	

	อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	3.บุคลากรผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนร้อยละ 80 ได้
	
	

	ปฏิบัติตามกลยุทธ์โครงการหรือกิจกรรมที่
	
	

	สถานศึกษากำหนด
	
	

	4.สถานศึกษามีดำเนินการอย่างมีส่วนร่วมของ
	
	

	บุคลากร  ร้อยละ   90
	
	

	5.บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ 80 พึงพอใจ
	
	

	ในการบริหารจัดการ
	
	

	6.สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	
	

	โครงการกิจกรรมที่สนับสนุนส่งเสริมผู้เรียนที่
	
	

	บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ปรัชญาและ
	
	

	จุดเน้นของสถานศึกษาร้อยละ 90
	
	

	7.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	
	

	และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย 
	
	

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	

	8.มีการจัดการบริหารความเสี่ยง
	
	

	9.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
	
	

	บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
	
	

	การ 
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/ เดือน /ปี)

	10.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	
	

	ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	

	11.ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล
	
	

	บริหารการจัดการศึกษา ร้อยละ 80
	
	

	12.ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชา
	
	

	การและเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็ม ศักยภาพ
	
	

	13.คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าที่
	
	

	ตามที่ระเบียบกำหนดร้อยละ 90
	
	

	14.คณะกรรมการสถานศึกษากำกับติดตาม 
	
	

	ดูแล และขับเคลื่อนการดำเนินงานของ
	
	

	ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายร้อยละ 90
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบสรุปผลการจัดทำแผนงาน โครงการ
	
	

	2.แบบรายงานผลการดำเนินงานของฝ่ายต่างๆ
	
	

	3.แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 
	
	

	ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
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ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 ของ
ฝ่ายบริหารทั่วไป
หน่วยงาน งานนโยบายและแผน                     

    ฝ่ายบริหารทั่วไป  
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การอบรมสัมมนาการจัดทำแผนฯ
	2
	40,290
	-
	ดำเนินการ

	
	นอกสถานที่
	
	
	
	

	2
	การสัมมนาจัดทำแผนปฏิบัติการ
	2
	33,000
	-
	ดำเนินการ

	3
	การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
	2
	2,000
	-
	ดำเนินการ

	4
	การจัดทำแผนกลยุทธ์
	2
	2,000
	-
	ดำเนินการ

	5
	การจัดทำแผนปฏิบัติการ
	2
	2,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(เจ็ดหมื่นเก้าพันสองร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)
	79,290
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(  ดำเนินการ   79,290  บาท     (  งบลงทุน     -    บาท ( งบพัฒนา     -           บาท
ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
             (  นางจริน   นิยมจ้อย    )


                          (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                     ผู้เสนองาน





                         หัวหน้าฝ่าย


                    อนุมัติ 


                              ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )



                                           ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม    การอบรมสัมมนาการจัดทำแผนฯนอกสถานที่
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน   งานนโยบายและแผน


 ฝ่ายบริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	40,290
	1,150
	1,300
	1,450

	รวม
	40,290
	1,150
	1,300
	1,450

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	1,000
	1,150
	1,300
	1,450

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าพาหนะ
	1,000
	-
	-
	-

	-ค่าที่พัก+อาหาร
	     38,290
	-
	-
	-


	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	40,290
	1,150
	1,300
	1,450



ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
             (  นางจริน   นิยมจ้อย    )


                        (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                     ผู้เสนองาน



                                    หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป


                               อนุมัติ 


                                ลงชื่อ  .....................................................



                                (  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )



                                             ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.4.2งาน/กิจกรรม    การสัมมนาการจัดทำแผนปฏิบัติการ
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานนโยบายและแผน


ฝ่าย บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	33,100
	33,300
	33,500
	33,700

	รวม
	33,100
	33,300
	33,500
	33,700

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	600
	700
	800
	900

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าพาหนะ
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	-ค่าลงทะเบียน
	31,500
	   31,500
	   31,500
	 31,500


	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	33,100
	33,300
	33,500
	33,700



ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
            (  นางจริน   นิยมจ้อย    )


                                      (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                       ผู้เสนองาน



                         หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป
                                            อนุมัติ 


                   ลงชื่อ  .....................................................



                     (  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )



                                    ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.4.3งาน/กิจกรรม    การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง   แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานนโยบายและแผน
       ฝ่าย บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ
	800
	1,000
	1,100
	1,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าเข้าเล่ม
	200
	200
	200
	200

	-ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400



ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
              (  นางจริน   นิยมจ้อย    )


                          (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                         ผู้เสนองาน



                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



                        อนุมัติ 


ลงชื่อ  .....................................................



(  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )


                  
ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.4.4งาน/กิจกรรม    การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง   แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานนโยบายและแผน
        ฝ่าย บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ
	800
	1,000
	1,100
	1,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าเข้าเล่ม
	200
	200
	200
	200

	-ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400



ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
              (  นางจริน   นิยมจ้อย    )

                       
              (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                      ผู้เสนองาน



                          หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



                        อนุมัติ 


ลงชื่อ  .....................................................



(  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )



              ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.4.5งาน/กิจกรรม    การจัดทำแผนกลยุทธ์                 แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานนโยบายและแผน
         ฝ่าย บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ
	800
	1,000
	1,100
	1,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าเข้าเล่ม
	200
	200
	200
	200

	-ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2,000
	2,200
	2,300
	2,400



ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
               (  นางจริน   นิยมจ้อย    )


                            (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                        ผู้เสนองาน



                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



                        อนุมัติ 


ลงชื่อ  .....................................................



(  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์  )



            ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานงบประมาณ การเงิน การบัญชี
แผนงานตามโครงสร้าง
ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 

( แผนงานการจัดการศึกษา

( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)
( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางสาวสุพรรณี  วุฒิไล
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  2     นโยบายข้อ    6      ยุทธศาสตร์ข้อ 5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBAมาตรฐานที่    -ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   -ร่วม – 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่        -        ตัวบ่งชี้  -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1 ขั้นวางแผน 
	

	1.เพื่อให้มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	1.1จัดเตรียมข้อมูลงบประมาณแผนงาน
	พ.ย. 57

	เพื่อจัดสรรงบประมาณส่วนต่างๆ
	และงบประมาณโครงการเพื่อจัดทำ
	

	2.เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนมี
	งบประมาณรวมของโรงเรียน
	

	ประสิทธิภาพและมีการรายงานผลด้าน
	1.2จัดเตรียมข้อมูลการเงินของนักเรียนแต่
	พ.ค. 57

	งบประมาณ การเงินการบัญชี
	ระดับชั้น
	

	3.เพื่อให้มีระบบการทำบัญชีที่ถูกต้องตามสากล
	1.3 จัดเตรียมข้อมูลทางบัญชีของปีการ
	พ.ค. 57– เม.ย.

	4.เพื่อให้โรงเรียนมีทรัพยากรเพียงพอต่อ
	ศึกษา2557 เพื่อโอนข้อมูลมาบันทึก
	58

	การพัฒนาคุณภาพโรงเรียน
	บัญชีใหม่ปีการศึกษา2558
	

	5.เพื่อให้ระบบการเงิน การบัญชีมีประสิทธิภาพ
	
	

	ตามระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	6.เพื่อให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการ
	โครงการ)
	

	การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่
	2.1จัดทำงบประมาณโรงเรียน
	ธ.ค. 57

	กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ (8.3)
	2.2 ดำเนินการจัดทำเอกสารและข้อมูลทาง
	ธ.ค. 57

	
	การเงิน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.3 ดำเนินการจัดทำเอกสารและข้อมูล
	ธ.ค. 57

	1.งบประมาณการเงินของโรงเรียนประจำปี 
	ทางการบัญชี
	

	2.ข้อมูลการเงิน การบัญชี
	2.4จัดซื้อวัสดุ สำหรับงานงบประมาณ
	ธ.ค. 57

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	
	การเงิน การบัญชี
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.5จัดทำงบรายการทางการเงินส่งต้นสังกัด
	ธ.ค. 57

	1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อจัด
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	สรรงบประมาณส่วนต่างๆอย่างถูกต้อง
	3.1เอกสารการอนุมัติงบประมาณประจำปี
	ก.พ.58

	2.การดำเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
	3.2ตรวจสอบ ติดตามเอกสารการเงินการ
	ตลอดปีการศึกษา

	และมีการรายงานผลด้านงบประมาณ การเงิน
	บัญชี
	

	การบัญชีอย่างเป็นระบบ
	3.3จากการนิเทศจากหน่วยงานต้นสังกัด
	ต.ค,58

	3.มีระบบการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักสากล
	3.4จากรายงานการตรวจบัญชีของ
	พ.ย.58

	4.โรงเรียนมีทรัพยากรเพียงพอต่อการพัฒนา
	สำนักงานตรวจบัญชีที่ต้นสังกัดกำหนด
	

	คุณภาพโรงเรียน
	3.5ปรับปรุงแก้ไข เอกสาร การบันทึกบัญชี
	พ.ย.58

	5.ระบบการเงิน การบัญชีมีประสิทธิภาพตาม
	ที่ผิดพลาดให้สมบูรณ์
	

	ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน
	
	

	6.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
	4.1จากผลการนิเทศ
	ต.ค.58

	แผนปฏิบัติการอย่างมีประสิทธิภาพ
	4.2จากการปรับปรุงแก้ไข
	ต.ค.58

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อจัด
	
	

	สรรงบประมาณส่วนต่างๆ
	
	

	2.การดำเนินงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ
	
	

	และมีการรายงานผลด้านงบประมาณ การเงิน
	
	

	การบัญชีร้อยละ 90
	
	

	3.มีระบบการทำบัญชีที่ถูกต้องตามหลักสากล
	
	

	ร้อยละ 100
	
	

	4.โรงเรียนมีทรัพยากรเพียงพอต่อการพัฒนา
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	คุณภาพโรงเรียนร้อยละ 90
	
	

	5.ระบบการเงิน การบัญชีมีประสิทธิภาพตาม
	
	

	ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานร้อยละ 100
	
	

	6.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน
	
	

	แผนปฏิบัติการร้อยละ 90
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1. เอกสารการอนุมัติงบประมาณโรงเรียน
	
	

	2. แบบนิเทศงานบัญชีจากหน่วยงานต้นสังกัด
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.4.2 แผนงานหน่วยงาน   งานงบประมาณ การเงิน การบัญชี

       ฝ่าย บริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การจัดทำเอกสารงานงบประมาณ 
	2
	30,000
	-
	ดำเนินการ

	
	การเงินการบัญชี
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(   สามหมื่นบาทถ้วน  )
	
	30,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(ดำเนินการ     30,000         บาท    (งบลงทุน     -   ( งบพัฒนา     -           บาท
ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
          (  นางสาวสุพรรณี  วุฒิไล    )


                          (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                    ผู้เสนองาน




                                   หัวหน้าฝ่าย


                   อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                                 (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                      ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม การจัดทำเอกสารงานงบประมาณ การเงินการบัญชี
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  
งานงบประมาณ การเงิน การบัญชี
ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	30,000
	30,150
	30,200
	30,250

	รวม
	30,000
	30,150
	30,200
	30,250

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	3,000
	3,150
	3,200
	3,250

	-ค่าอุปกรณ์
	6,000
	6,000
	6,000
	6,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าตรวจบัญชี
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	-ค่าพาหนะ
	1,000
	1,000
	1,000
	1,000

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	30,000
	30,150
	30,200
	30,250


ลงชื่อ .................................................................
ลงชื่อ..........................................................

(  นางสาวสุพรรณี  วุฒิไล   )


                   (   นางจริน   นิยมจ้อย  )
                     
ผู้เสนองาน



                  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

                             อนุมัติ



     ลงชื่อ  ................................................ 




       ( เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์ )

                                                        ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน งานธุรการ    
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารทั่วไป

แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 
( แผนงานการจัดการศึกษา





( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





( แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)
( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางสาวเกียมจิต   วงษาพัด
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  2     นโยบายข้อ    6
ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่    8  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์หลัก  8.3.3 ข้อ 5   ร่วม  – 

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้หลัก  -   ร่วม  – 

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้การรับ ส่งหนังสือราชการ และ
	1.1จัดเตรียมแฟ้มแยกประเภท
	พ.ค.58

	หน่วยงานเกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน
	1.2จัดเตรียมระบบงานเพื่อความคล่องตัว
	พ.ค.58

	2.เพื่อให้ งานเอกสาร สารบรรณ เป็นระบบ มี
	1.3จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน
	พ.ค.58

	ประสิทธิภาพ
	
	

	3.เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการที่มีความถูกต้อง 
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	สมบูรณ์เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้
	โครงการ)
	

	4.เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
	2.1คัดแยกเอกสาร
	ตลอดปี

	(8.3.3 ข้อ5)
	2.2จัดทำทะเบียนรับหนังสือเข้าและออกให้
	การศึกษา

	
	เป็นปัจจุบัน
	

	
	2.3พัฒนาระบบงานเอกสาร สารบรรณ
	ตลอดปี

	
	2.4เพิ่มประสิทธิภาพงานเอกสาร สารบรรณ
	การศึกษา

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.5จัดทำทะเบียนครู  นักเรียนและพนักงาน
	พ.ค. 58

	ผู้บริหารจำนวน  7 คน
	2.6จัดทำสถิติการทำงานของครู   พนักงาน
	พ.ค. 58

	บุคลากรครู จำนวน  66 คน
	
	

	บุคลากรสนับสนุน จำนวน  6   คน
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	3.1ตรวจสอบความถูกต้องของระบบ  
	ตลอดปี

	
	 เอกสารในระบบบริหาร
	การศึกษา

	
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.2ตรวจสอบทะเบียนหนังสือเข้า ออก
	ตลอดปีการศึกษา

	1.การรับ ส่งหนังสือราชการ และหน่วยงาน
	3.3ตรวจสอบหนังสือเข้า ออก
	ตลอดปีการศึกษา

	ที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน
	3.4ตรวจสอบเอกสารภายใน คำสั่งแต่งตั้ง
	ตลอดปีการศึกษา

	2.งานเอกสาร สารบรรณ เป็นระบบมี
	จดหมายเวียน จดหมายออก
	

	ประสิทธิภาพ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	3.การปฏิบัติงานธุรการที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์
	4.1มีการรายงานสรุปผลให้ผู้บริหาร
	ตลอดปีการศึกษา

	เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้
	รับทราบในแต่ละเดือน
	

	4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
	4.2เก็บเอกสารแยกตามหมวดหมู่เพื่อสะดวก
	ตลอดปีการศึกษา

	บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติ
	ในการค้นหาย้อนหลัง
	

	การอย่างเป็นระบบ
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.การรับ ส่งหนังสือราชการ และหน่วยงาน
	
	

	ที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจุบัน
	
	

	2.งานเอกสาร สารบรรณ เป็นระบบมี
	
	

	ประสิทธิภาพร้อยละ 90
	
	

	3.การปฏิบัติงานธุรการที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์
	
	

	เป็นปัจจุบัน และตรวจสอบได้
	
	

	4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้
	
	

	บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติ
	
	

	การร้อยละ 90
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.ทะเบียนหนังสือเข้า – ออก
	
	

	2.ทะเบียนคำสั่งแต่งตั้ง จดหมายเวียน
	
	

	3.ผลประเมินความคล่องตัวของระบบการทำงาน
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.4.3แผนงานหน่วยงาน   งานธุรการ

                                               ฝ่าย   บริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การจัดระบบงานเอกสาร
	2
	5,300
	-
	ดำเนินการ

	
	สารบรรณ
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(   ห้าพันสามร้อยบาทถ้วน  )
	
	5,300
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(  ดำเนินการ      5,300         บาท          (  งบลงทุน     -    บาท          (  งบพัฒนา     -           บาท


ลงชื่อ  ............................................


ลงชื่อ ..............................................
            ( นางสาวเกียมจิต   วงษาพัด )

                        (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                     ผู้เสนองาน



                                 หัวหน้าฝ่าย



                                   อนุมัติ



ลงชื่อ .......................................................

( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                        ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม    การจัดระบบงานเอกสาร สารบรรณ  
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน
งานธุรการ 


ฝ่าย   บริหารทั่วไป

	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	5,300
	5,600
	5,900
	6,200

	รวม
	5,300
	5,600
	5,900
	6,200

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	3,100
	3,200
	3,300
	3,400

	-ค่าอุปกรณ์
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าพาหนะส่งทางไปรษณีย์
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	5,300
	5,600
	5,900
	6,200



ลงชื่อ ....................................................
                     ลงชื่อ................................................

(  นางสาวเกียมจิต  วงษาพัด   )

                      (   นางจริน   นิยมจ้อย  )


 ผู้เสนองาน


    
           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป





          อนุมัติ



ลงชื่อ .......................................................

( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                 ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานจัดซื้อ
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 

( แผนงานการจัดการศึกษา

( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)
( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางสาวนัยนา   รัชตขจรกิจ
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  2     นโยบายข้อ    6
ยุทธศาสตร์ข้อ5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBAมาตรฐานที่    -ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   -    ร่วม – 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก -     ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่        -        ตัวบ่งชี้  -ร่วม – 
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้การจัดซื้อ เป็นไปอย่างมีระบบมีขั้นตอน
	1.1สำรวจความต้องการ
	ตลอดปี

	ชัดเจน ตรงตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	1.2สรุปผลการสำรวจว่าสินค้าประเภทใดที่มี
	การศึกษา

	2.เพื่อให้มีการตรวจสอบเอกสารซื้อ/จ้างชัดเจน
	ความต้องการใช้มากที่สุด
	

	3.เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
	1.3ผลการสำรวจเสนอผู้บริหาร
	

	ต่างๆเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	2. ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	4.เพื่อการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
	โครงการ)
	

	สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการจัดซื้อ/จ้าง
	2.1วางแผนการจัดซื้อ
	ตลอดปี

	5.เพื่อให้มีการตรวจสอบราคาเอื้อประโยชน์
	2.2สำรวจราคาและเปรียบเทียบ
	การศึกษา

	สูงสุดต่อโรงเรียน
	2.3ตรวจสอบคุณภาพสินค้าที่นำมาส่ง
	

	6.เพื่อให้มีการจัดทำเอกสารเพื่อทำข้อตกลง
	2.4ประเมินการใช้สินค้า
	

	ซื้อ/จ้าง/เช่าที่ถูกต้อง
	
	

	
	
	

	
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1ตรวจสอบ ติดตามการจัดซื้อตามแผน
	ตลอดปี

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	3.2ปรับปรุง แก้ไขการจัดซื้อที่ยังไม่ตรงตาม
	การศึกษา

	1.วัสดุ อุปกรณ์เพื่อการศึกษา
	ความต้องการ
	

	2.ครูจำนวน  66 คน
	3.3 สรุปยอดการจัดซื้อ
	

	3.พนักงานจำนวน 30 คน
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	1.การจัดซื้อ จัดหาเป็นไปอย่างมีระบบมีขั้นตอน
	4.1 จากประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
	ตลอดปีการศึกษา

	ชัดเจน ตรงตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	4.2 จากการตอบรับเอกสารของผู้ใช้บริการ
	

	2.มีการตรวจสอบเอกสารเสนอซื้อ/จ้างชัดเจน
	4.3 จากการประเมินความพึงพอใจในการ
	

	3.การประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆเป็น
	รับบริการของบุคลากรทั้งภายในและ
	

	ไปในทิศทางเดียวกัน
	ภายนอก
	

	4.มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
	
	

	สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการจัดซื้อ/จ้าง
	
	

	5.การตรวจสอบราคาเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อ
	
	

	โรงเรียน
	
	

	6.มีการจัดทำเอกสารเพื่อทำข้อตกลงซื้อ/จ้าง/
	
	

	เช่าที่ถูกต้อง
	
	

	7.การส่งต่อเอกสารให้งานพัสดุครุภัณฑ์เป็นไป
	
	

	อย่างมีประสิทธิภาพ
	
	

	8.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผน
	
	

	ปฏิบัติการ
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.การจัดซื้อ จัดหาเป็นไปอย่างมีระบบมีขั้นตอน
	
	

	ชัดเจน ตรงตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
	
	

	2.มีการตรวจสอบเอกสารเสนอซื้อ/จ้างชัดเจน
	
	

	3.การประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆเป็น
	
	

	ไปในทิศทางเดียวกันร้อยละ 90
	
	

	4.มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
	
	

	สอดคล้องกับเป้าหมายเพื่อการจัดซื้อ/จ้าง
	
	

	5.การตรวจสอบราคาเอื้อประโยชน์สูงสุดต่อ
	
	

	โรงเรียนร้อยละ 100
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	6.มีการจัดทำเอกสารเพื่อทำข้อตกลงซื้อ/จ้าง/
	
	

	เช่าที่ถูกต้อง
	
	

	7.การส่งต่อเอกสารให้งานพัสดุครุภัณฑ์เป็นไป
	
	

	อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90
	
	

	8.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผน
	
	

	ปฏิบัติการร้อยละ90
	
	

	
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1. แบบสำรวจความต้องการสินค้า
	
	

	2. แบบประเมินการใช้สินค้า
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.4.4แผนงานหน่วยงาน งานจัดซื้อ




ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การจัดระบบงานจัดซื้อ 
	2
	2,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(    สองพันบาทบาทถ้วน  )
	2,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(ดำเนินการ     2,000         บาท    (งบลงทุน     - ( งบพัฒนา     -           บาท
ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
            (  นางสาวนัยนา   รัชตขจรกิจ   )


                         (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                         ผู้เสนองาน



                                     หัวหน้าฝ่าย


            อนุมัติ 



ลงชื่อ  .....................................................




(   เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม    การจัดระบบงานจัดซื้อ แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  
งานจัดซื้อ

   
               ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	256
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	2,200
	2,400
	2,600
	2,800

	รวม
	2,200
	2,400
	2,600
	2,800

	รายจ่าย
	
	
	
	

	 ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าติดต่อประสานงาน แฟกซ์
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	2,200
	2,400
	2,600
	2,800



ลงชื่อ .................................................................
ลงชื่อ..........................................................

(  นางสาวนัยนา  รัชตขจรกิจ  )


                 (  นางจริน   นิยมจ้อย  )

                ผู้เสนองาน



                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป



อนุมัติ



ลงชื่อ  ................................................ 




(  เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์ )





ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานประชาสัมพันธ์
แผนงานตามโครงสร้าง
ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 

( แผนงานการจัดการศึกษา

( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางสาวนิลยา   พิเนตร
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  2    นโยบายข้อ    6
ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBAมาตรฐานที่    -  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  -   ร่วม – 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่    -  ตัวบ่งชี้หลัก   -  ร่วม – 
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1. เพื่อให้สถานศึกษามีระบบงานประชาสัมพันธ์
	1.1ศึกษาข้อมูล แนวปฏิบัติจากปฏิทิน
	เม.ย. 58

	ที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ
	ประจำปี
	

	2.เพื่อให้การประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงาน
	1.2จัดทำแนวปฏิบัติและขอบข่ายงาน
	เม.ย. 58

	มีความคล่องตัว
	1.3ประชุมชี้แจง
	เม.ย. 58

	3.เพื่อให้สื่อประชาสัมพันธ์ได้รับการพัฒนา
	1.4จัดทำปฏิทินงาน
	พ.ค. 58

	
	
	

	
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	
	โครงการ)
	

	
	2.1ประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายในการ
	ทุกเดือน

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
	

	1. ครูจำนวน 66 คน
	2.2ออกแบบและจัดทำเอกสาร จดหมาย
	ตลอดปีการศึกษา

	2. ผู้เรียนจำนวน 1,264 คน
	ในการประชาสัมพันธ์
	

	3. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	2.3ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูล
	

	
	2.4พัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	1.สถานศึกษามีระบบงานประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว
	3.1ตรวจสอบติดตามการดำเนินงานตาม
	ทุกเดือนและ

	มีประสิทธิภาพ
	แผนประชาสัมพันธ์
	ตลอดปี

	2.การประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานมีความ
	3.2สอบถามผู้เกี่ยวข้อง การรับเอกสาร
	

	คล่องตัว
	ประชาสัมพันธ์
	

	3.สื่อประชาสัมพันธ์ได้รับการพัฒนา
	3.3ติดตามสถิติ ผู้ใช้บริการอย่างต่อเนื่อง
	

	4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผน
	
	

	ปฏิบัติการ
	
	

	
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	4.1จากประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน
	

	1.สถานศึกษามีระบบงานประชาสัมพันธ์ที่รวดเร็ว
	4.2จากการตอบรับเอกสารของผู้ใช้บริการ
	

	มีประสิทธิภาพ
	4.3จากการประเมินความพึงพอใจในการ
	

	2.การประชาสัมพันธ์ของแต่ละหน่วยงานมีความ
	รับบริการของบุคลากรทั้งภายในและ
	

	คล่องตัวร้อยละ 90
	ภายนอก
	

	3.สื่อประชาสัมพันธ์ได้รับการพัฒนาร้อยละ 90
	
	

	4.ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผน
	
	

	ปฏิบัติการ
	
	

	
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบประเมินความพึงพอใจ บุคลากรภายใน
	
	

	และผู้มาติดต่อ
	
	

	2.แบบบันทึกสถิติจากเอกสารรายเดือน
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผน
	
	

	ปฏิบัติการ
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.4.5แผนงานหน่วยงาน  งานประชาสัมพันธ์


ฝ่าย  บริหารทั่วไป


	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์
	2
	19,500
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน  )
	
	19,500
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(ดำเนินการ      19,500บาท   (งบลงทุน     -    บาท   (งบพัฒนา     -           บาท
ลงชื่อ  ............................................



ลงชื่อ ..............................................
            ( นางสาวนิลยา   พิเนตร )

        
                         (  นางจริน    นิยมจ้อย   )
                      ผู้เสนองาน




                      หัวหน้าฝ่าย



                                       อนุมัติ 



           ลงชื่อ  .....................................................




          (   เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์   )





         ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5.แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม การจัดระบบงานประชาสัมพันธ์แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5
แผนงานหน่วยงาน      งานประชาสัมพันธ์
                            ฝ่าย บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	19,500
	20,000
	20,500
	21,000

	รวม
	19,500
	20,000
	20,500
	21,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	3,100
	3,200
	3,300
	3,400

	-ค่าอุปกรณ์ในการทำบอร์ดประชาสัมพันธ์
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	-ค่าหมึก
	4,100
	4,200
	4,300
	4,400

	-ค่าจัดทำไวนิว
	10,100
	10,200
	10,300
	10,400

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าพาหนะในการทำไวนิว
	1,100
	1,200
	1,300
	1,400

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	19,500
	20,000
	20,500
	21,000



ลงชื่อ....................................................
                             ลงชื่อ..........................................................

(  นางสาวนิลยา   พิเนตร   )


                        (   นางจริน   นิยมจ้อย  )
                        ผู้เสนองาน



                       หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

                         อนุมัติ



ลงชื่อ  ................................................ 




(  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานชั้นเรียนคุณภาพ
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ
(แผนงานคุณภาพผู้เรียน 

( แผนงานการจัดการศึกษา

( แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 





(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)
( แผนงานมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางสุนีย์     ทรัพย์ศิริ
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  5    นโยบายข้อ    6
ยุทธศาสตร์ข้อ  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA
มาตรฐานที่  7ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก-ร่วม   -   

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 7.3.2 ข้อ 1,2  ร่วม -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่        -        ตัวบ่งชี้  -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน 
	

	1.เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน
	1.1 ศึกษาเกณฑ์เกี่ยวกับคุณภาพชั้นเรียน
	พ.ค.58

	พัฒนาชั้นเรียนให้เกิดคุณภาพ
	1.2จัดทำเอกสารฉบับร่าง
	พ.ค. 58

	2.เพื่อให้มีระบบการบริหารเป็นทีมในสายชั้น
	1.3 นำเสนอในที่ประชุมฝ่าย
	พ.ค. 58

	3.เพื่อให้ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนที่มี
	1.4ปรับแก้เพื่อความเหมาะสม
	พ.ค. 58

	คุณภาพผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
	
	

	4.เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	5.เพื่อให้ครูผู้สอนและผู้เรียน ปฏิบัติตาม
	โครงการ)
	

	อัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม  
	2.1 ประชุมชี้แจงหัวหน้าสายชั้น
	มิ.ย. 58

	6. เพื่อให้ครูทุกคนมีจิตสำนึกที่มีส่วนร่วมพัฒนา
	2.2แจกเกณฑ์การประเมิน
	มิ.ย. 58

	องค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
	2.3 จัดทำแผนงาน ระยะเวลาการประเมิน
	มิ.ย. 58

	7. เพื่อให้ครูผู้สอนและนักเรียนจัดแหล่งเรียนรู้ ใน 
	2.4 ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสายชั้น
	มิ.ย. 58

	สายชั้น ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดูแล  รักษา 
	ปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
	ตลอดปีการศึกษา

	อย่างดี ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	สายชั้น
	

	8.เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดีจาก
	2.5  รับการตรวจจากคณะกรรมการ
	ตลอดปีการศึกษา

	ครูผู้สอนในทุกสายชั้น
	
	

	9.เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและ
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	3.1 หัวหน้าสายชั้นรับทราบผล
	ตลอดปีการศึกษา

	10.เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วน
	3.2 คณะกรรมการประเมินเสนอแนะ
	ตลอดปีการศึกษา

	ร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
	เพื่อการพัฒนา
	

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	3.3 ปรับและพัฒนาคุณภาพของสายชั้น
	ตลอดปีการศึกษา

	11.เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	บุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ 
	4.1 สรุปผลการประเมินชั้นเรียนคุณภาพเป็น
	ตลอดปีการศึกษา

	12.ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียน
	สายชั้นเรียนและภาพรวม
	

	รู้คุณภาพ(7.3.2 ข้อ 1,2)
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานคุณภาพ
	สิ้นปีการศึกษา

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	ชั้นเรียน
	

	1. ครูผู้สอนทุกคน 
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา
	พ.ค. 59

	2. ผู้เรียนทุกคน
	ในปีการศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	
	

	1.ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
	
	

	ชั้นเรียนให้เกิดคุณภาพ
	
	

	2.มีระบบ การบริหารงานเป็นทีมในสายชั้นPDCA
	
	

	3.ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
	
	

	ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
	
	

	4.ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
	
	

	และปฏิบัติตนตาม ระเบียบ   วินัยอย่างดี
	
	

	5.ครูผู้สอนและผู้เรียน ปฏิบัติตามอัตลักษณ์เป็น
	
	

	ที่ยอมรับของสังคม  
	
	

	6.ครูผู้สอนทุกคนมีจิตสำนึกที่มีส่วนร่วมพัฒนา
	
	

	องค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
	
	

	7.ครูผู้สอนและผู้เรียนจัดแหล่งเรียนรู้ในสายชั้น  
	
	

	ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดูแล  รักษาอย่างดี 
	
	

	ต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	
	

	8.ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดีจากครู
	
	

	ผู้สอนในทุกสายชั้น
	
	

	9.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิด
	
	

	ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	

	10.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	
	

	และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
	
	

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	

	11.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	
	

	ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ(7.3.2 ข้อ 1,2)
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ครูผู้สอนทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
	
	

	ชั้นเรียนให้เกิดคุณภาพร้อยละ 90
	
	

	2.มีระบบ การบริหารงานเป็นทีมในสายชั้นPDCA
	
	

	3.ครูผู้สอนทุกคนจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
	
	

	ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น
	
	

	4.ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน
	
	

	และปฏิบัติตนตาม ระเบียบวินัยอย่างดี
	
	

	5.ครูผู้สอนและผู้เรียน ร้อยละ 80 ปฏิบัติ
	
	

	ตามอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
	
	

	6.ครูผู้สอนทุกคนมีจิตสำนึกที่มีส่วนร่วมพัฒนา
	
	

	องค์กรให้เป็นที่ยอมรับของสังคม
	
	

	7.ครูผู้สอนและผู้เรียนจัดแหล่งเรียนรู้ ในสายชั้น  
	
	

	ตลอดจนมีส่วนร่วมในการดูแล  รักษาอย่างดี 
	
	

	ต่อเนื่องและสม่ำเสมอร้อยละ 80
	
	

	8.ผู้เรียนได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างดีจากครู
	
	

	ในทุกสายชั้น
	
	

	9.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำและความคิด
	
	

	ริเริ่มที่เน้นการพัฒนาผู้เรียน
	
	

	10.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	
	

	และใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวิจัย
	
	

	เป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ
	
	

	11.ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	
	

	ให้พร้อมรับการกระจายอำนาจ
	
	

	12.ส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์ห้องเรียน/แหล่งเรียน
	
	

	รู้คุณภาพ
	
	

	
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1. เอกสารประกอบการจัดทำโครงการ/งาน
	
	

	2. แบบประเมินผล
	
	

	3. แบบสรุปโครงการ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.4 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.4.6แผนงานหน่วยงาน   งานชั้นเรียนคุณภาพ                                          ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบประมาณ

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	การประเมินชั้นเรียนคุณภาพ
	2
	10,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน )
	
	10,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ 
(ดำเนินการ     10,000         บาท    (งบลงทุน     -( งบพัฒนา     -           บาท

   ลงชื่อ…...................................................
ลงชื่อ …..................................................                 

                    ( นางสุนีย์    ทรัพย์ศิริ)


      ( นางจริน       นิยมจ้อย )


                  ผู้เสนองาน




หัวหน้าฝ่าย



อนุมัติ 



       ลงชื่อ  .....................................................



                           (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                       ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบริหารทั่วไป
7.4.1งาน/กิจกรรม  การประเมินชั้นเรียนคุณภาพ       แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  
งานชั้นเรียนคุณภาพ
       ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	10,400
	10,800
	11,200

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่าเอกสาร
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	-ค่าแฟ้มงานชั้นเรียน
	5,000
	5,100
	5,200
	5,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าตกแต่งแหล่งเรียนรู้
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	-ค่าของรางวัล
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	10,000
	10,400
	10,800
	11,200



ลงชื่อ.............................................
                               ลงชื่อ..........................................................

(  นางสุนีย์    ทรัพย์ศิริ     )


                           (   นางจริน   นิยมจ้อย  )

         ผู้เสนองาน



                            หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 



              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
