ฝ่าย บุคคล
วิสัยทัศน์   ( Vision )
บุคลากรโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา โดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะชีวิตบน
พื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจ  (  Mission )
1.พัฒนาบุคลากรให้โดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม  ( พ.3 )
       2.ส่งเสริมบุคลากรให้เห็นคุณค่าความเป็นไทยและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ( พ.6 )
เป้าหมาย  (  Goals )
1.  บุคลากรโดดเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม   ( ม 7  )  ( พ.3 / ป. 4  )
       2. ครูเป็นครูมืออาชีพมีขวัญและกำลังใจ ผ่านการประเมินทั้งภายในและภายนอก ( ม 7)  (พ.3 / ป. 5  )

3.  บุคลากรดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   ( ม 7  )  ( พ.6 / ป. 7  )

ยุทธศาสตร์   (  Strategy )
1. สนับสนุนให้ครูและนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา แสดงออกซึ่ง ความ 
จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์  ( พ.3, ป.7, ย.14 ) 
2.  สนับสนุนส่งเสริมให้ครูแสวงหาความรู้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่แก่ผู้อื่น ( พ.3,ป.5,ย.15 )
       3. ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ( พ.3,ป.5,ย.16 )
4.  สนับสนุนให้บุคลากรดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ( พ.6,ป.7,ย.17 )
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3.5 ฝ่ายบุคคล
ตารางที่ 3.5  สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ ปีการศึกษา 2558
ของฝ่ายบุคคล
	ที่
	แผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	หน้าอ้างอิง

	
	
	
	
	ดำเนินการ
	พัฒนา
	ลงทุน
	

	1
	แผนงานสรรหา
	2
	นางดวงกมล แสงอุไร
	250
	
	
	429

	2
	แผนงานพัฒนาบุคลากร
	2
	นางดวงกมล แสงอุไร
	361,300
	
	
	434

	2.1
	การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	2
	นางดวงกมล แสงอุไร
	50,000
	
	
	435

	2.2
	การส่งเสริมการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้(KM)การอบรมหน้าเสาธง
	2
	นางเรณู ไตรวิทยากร
	10,000
	
	
	436

	2.3
	การอบรมหน้าเสาธง
	         2
	นางสาวบรรจง
หลาวเงิน
	100
	
	
	437

	2.4
	โครงการ ซ.ศ.พอเพียง
	2
	นางสาวเพลินทิพย์ 
วชิรภูชัย
	1,200
	
	
	438

	2.5
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	2
	นางดวงกมล แสงอุไร
	300,000
	
	
	439

	3
	งานสวัสดิการ
	2
	นางธนพร เปี่ยมอยู่
	530,000
	
	
	449

	3.1
	การสร้างขวัญและกำลังใจ
	2
	นางธนพร เปี่ยมอยู่
	30,000
	
	
	450

	3.2
	โครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้
	2
	นางธนพร เปี่ยมอยู่
	500,000
	
	
	451

	รวม
	891,550
	
	
	


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
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3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
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ตารางที่  4.5 สรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2558 ของฝ่ายบุคคล
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	แผนงานสรรหา
	2
	250
	
	250
	250

	2
	แผนงานพัฒนาบุคลากร
	2
	361,300
	
	361,300
	361,300

	2.1
	การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	
	50,000
	
	
	

	2.2
	การส่งเสริมการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้(KM)การอบรมหน้าเสาธง
	
	10,000
	
	
	

	2.3
	การอบรมหน้าเสาธง
	
	100
	
	
	

	2.4
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	2
	300,000
	
	
	

	2.5
	โครงการ ซ.ศ.พอเพียง
	2
	1,200
	
	
	

	3
	แผนงานงานสวัสดิการ
	
	530,000
	
	530,000
	530,000

	3.1
	การสร้างขวัญและกำลังใจ
	
	30,000
	
	
	

	3.2
	โครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้
	2
	500,000
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	891,550
	
	891,550
	891,550


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
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5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง
                                                                        (  นางดวงกมล  แสงอุไร  )


            ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล
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ตารางที่ 5.5 สรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน(งาน/กิจกรรม/โครงการ)ปีการศึกษา 2558
ของฝ่ายบุคคล
5.5.1 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานสรรหา     ฝ่าย  บุคคล
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	แผนงานสรรหา
	2
	250
	
	
	250

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	250
	
	
	250


5.5.2 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานพัฒนาบุคลากร   ฝ่าย  บุคคล
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	2
	50,000
	
	
	50,000

	2
	การส่งเสริมการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้(KM)การอบรมหน้าเสาธง
	2
	10,000
	
	
	10,000

	3
	การอบรมหน้าเสาธง
	2
	100
	
	
	100

	4
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
	2
	300,000
	
	
	300,000

	5
	โครงการ ซ.ศ.พอเพียง
	2
	1,200
	
	
	1,200

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	361,300
	
	
	361,300


5.5.3 แผนงานหน่วยงาน  แผนงานสวัสดิภาพ    ฝ่าย  บุคคล
	ลำดับที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากสถานศึกษา
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	การสร้างขวัญและกำลังใจ
	2
	30,000
	
	
	30,000

	2
	โครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้
	2
	500,000
	
	
	500,000

	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	530,000
	
	
	530,000


หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ลงชื่อ..................................................ผู้รับรอง
                                                                        (  นางดวงกมล  แสงอุไร  )



 ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบุคคล
แผนงานหน่วยงาน งานสรรหา(พื้นฐาน)
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบุคคล                                                                                            
แผนงานตามมาตรฐาน

( แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน ( แผนงานด้านการจัดการศึกษา
( แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
( แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)( แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางดวงกมล
แสงอุไร
ตอบสนอง                                พันธกิจข้อ 2     นโยบายข้อ 8    ยุทธศาสตร์ข้อ  -

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBAมาตรฐานที่    -  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   -ร่วม  – 
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่        -        ตัวบ่งชี้  -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1 ขั้นวางแผน 
	

	 1. เพื่อวางแผนการจัดสรรบุคลากรโดย
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดกิจกรรม
	มี.ค.58

	กำหนดอัตรากำลังบุคลากรตามสายงานและ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการการจัดกิจกรรม
	มี.ค.58

	สาขาวิชาที่ต้องการ
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
	มี.ค.58

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	
	

	บุคลากรครู  จำนวน   66   คน
	
	

	
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	โครงการ)
	

	1. วางแผนการจัดสรรบุคลากรโดย
	2.1 สำรวจบุคลากรในแต่ละกลุ่มสาระที่
	เม.ย.58

	กำหนดอัตรากำลังบุคลากรตามสายงานและ
	ต้องการ
	

	สาขาวิชาที่ต้องการ
	2.2 สรรหาบุคลากรตรงตามสายงาน
	เม.ย.58

	
	2.3 แจกแบบแสดงเจตจำนงให้บุคลากร
	เม.ย.58

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ทุกคนได้กรอกข้อมูล
	

	1. บุคลากรร้อยละ 100 ได้สอนตรงตาม
	2.4 นำแบบสำรวจของบุคลากรทุกคนมา
	เม.ย.58

	สายงานและสาขาวิชาที่ต้องการ
	จัดสรรตามกลุ่มสาระ
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	2.5 จัดสรรบุคลากรตามหน้าที่ของสายงาน
	เม.ย.58

	1. ใบแสดงเจตจำนง
	2.6 งานสรรหา
	เม.ย.58

	2. ใบสมัครครู
	
	

	3. แบบประเมินการเรียนการสอน
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	 3.1 ประเมินผลจากการปฏิบัติหน้าที่ใน
	ก.พ.58

	
	การเรียนการสอน
	มี.ค.58

	
	
	

	
	
	

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	4.1สรุปผลจากการปฏิบัติหน้าที่ในการเรียน
	มี.ค.58

	
	การสอน
	

	
	4.2จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	

	
	หน่วยงาน
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.5 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 2558 ของ
ฝ่ายบุคคล
6.5.1แผนงานหน่วยงาน      งานสรรหา




ฝ่าย    บุคคล

	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	     บาท
	ส.ต.
	

	1
	เอกสารแบบแสดงเจตจำนง
	2
	 150
	-
	ดำเนินการ

	2
	เอกสารการรับสมัคร
	2
	       100
	
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สองร้อยห้าสิบบาทถ้วน)
	
	250
	-
	


         สรุปประเภทงบประมาณ 
( ดำเนินการ    250   บาท        (งบลงทุน     -     บาท           (งบพัฒนา    –   บาท


         ลงชื่อ   …………………………………


ลงชื่อ …………………………………
                          ( นางดวงกมล   แสงอุไร )
                                     (  นางดวงกมล    แสงอุไร )

                                      ผู้เสนองาน

                                                  หัวหน้าฝ่าย




 

  อนุมัติ    






ลงชื่อ…………………………………..

                                                                            (เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
            ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.4 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบุคคล
7.5.1งาน/กิจกรรม   งานสรรหา
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (
 2(
3(
4(
5(
แผนงานหน่วยงาน งานสรรหา            




ฝ่าย  บุคคล       
	                   รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	250
	270
	290
	310

	รวม
	250
	270
	290
	310

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ/น้ำหมึก
	150
	160
	170
	180

	-ค่าถ่ายเอกสาร
	100
	110
	120
	130

	ค่าใช้จ่าย
	-
	-
	-
	-

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	250
	270
	290
	310





ลงชื่อ   ………………………..
                                ลงชื่อ ……………………………..              

                        ( นางดวงกมล    แสงอุไร)
                                              ( นางดวงกมล  แสงอุไร )

                                   ผู้เสนองาน


                         หัวหน้าฝ่ายบุคคล






        อนุมัติ
       ลงชื่อ ……………………………..
                ( เซอร์เรมอนด์ พิเศษศักดิ์)
                                                                                   ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาบุคลากร
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบุคคล                                                                                                                                                        

แผนงานตามมาตรฐาน

(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน ( แผนงานด้านการจัดการศึกษา
( แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม

ผู้รับผิดชอบ


นางดวงกมล   แสงอุไร

ตอบสนอง 


พันธกิจข้อ    3      นโยบายข้อ  8  ยุทธศาสตร์ข้อ 15,17
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่ 7,13 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก7.7.2, 7.8.1,7.9,13.2ร่วม -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  1-5    ร่วม  -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่    - ตัวบ่งชี้หลัก  -   ร่วม  –
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1 ขั้นวางแผน 
	

	 1.เพื่อพัฒนาบุคลากรโดยการ
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
	มี.ค.58

	จัดการอบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูน
	2. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร
	มี.ค 58

	และประสบการณ์(7.7.2)
	3.ประชุมชี้แจงการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร
	มี.ค 58

	 2. เพื่ออบรมบุคลากรด้านสัมมนา 
	4. จัดทำเอกสารที่เกี่ยวกับการพัฒนา
	

	สัมมนา เพื่อเพิ่มพูนการปฏิบัติตน
	บุคลากร
	เม.ย. 58

	และบุคลิกภาพแก่บุคคลตาม
	
	

	มาตรฐานวิชาชีพครู(7.7.2), (13.2)
	2. ขั้นดำเนินการ (ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงาน
	โครงการ)
	

	ดีเด่น(7.8.1)
	1. วางแผนการอบรมพัฒนาบุคลากร
	เม.ย. 58

	4.เพื่อจัดให้บุคลากรมีการ
	2. ดำเนินการอบรมบุคลากรตามแผนงาน
	พ.ค. 58

	 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
	2.1กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	มี.ค. 58

	ตนเองและเพื่อนร่วมงาน(7.8.1)
	2.2 กิจกรรมส่งเสริมจัดการความรู้สู่การพัฒนา
	พ.ค.58

	5.เพื่อจัดให้บุคลากรมีการ
	องค์กรแห่งการเรียนรู้KM(Knowledge 
	

	ประเมินผลการปฏิบัติตนเป็น
	Management)
	พ.ค.58

	แบบอย่างที่ดีและสมาชิกที่ดีของ
	2.3 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง
	ต.ค.58

	สถานศึกษา
	3. โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูและ 
	มิ.ย.58

	6.เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชา
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	ที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็ม
	บุคลากร
	พ.ค.58

	ความสามารถ(7.9)
	4. โครงการ ซ.ศ. พอเพียง
	มิ.ย.58

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	5.ประเมินผลการอบรมพัฒนา
	

	บุคลากรครู  จำนวน   66คน
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	1.พัฒนาบุคลากรโดยการจัดการ
	3.1  ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน
	สิ้นสุดโครงการ

	อบรมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้
	3.2 ประเมินผลโครงการ
	

	และประสบการณ์
	
	

	 2. อบรมบุคลากรด้านคุณธรรม 
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	จริยธรรมการปฏิบัติตนและ
	 4.1  สรุปผลจากแบบสรุปการพัฒนาตนเอง
	ทุกปลายภาคเรียน

	บุคลิกภาพแก่บุคคลตาม
	 4.2 สรุปผลจากแบบประเมินตนเอง
	ทุกปลายภาคเรียน

	มาตรฐานวิชาชีพครู
	 4.3 สรุปผลจากแฟ้มสะสมผลงาน
	ทุกปลายภาคเรียน

	 3.ส่งเสริมให้บุคลากรมีผลงาน
	
	

	ดีเด่น
	
	

	 4.จัดให้บุคลากรมีการประเมินผล
	
	

	การปฏิบัติงานของตนเองและเพื่อน
	
	

	ร่วมงาน
	
	

	 5.จัดให้บุคลากรมีการประเมินผล
	
	

	การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
	
	

	สมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1. ครูร้อยละ 100  ได้เข้ารับการ
	
	

	อบรมและสัมมนาเพื่อเพิ่มพูน
	
	

	ความรู้และประสบการณ์
	
	

	2. ครูร้อยละ 100  ได้เข้ารับการ
	
	

	อบรมและสัมมนาอบรมบุคลากร
	
	

	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	3. ครูร้อยละ 90  มีผลงานดีเด่น
	
	

	4. ครูร้อยละ 100  มีการประเมินผล
	
	

	ตนเองและเพื่อนร่วมงาน
	
	

	5. ครูร้อยละ 100  ประพฤติตนเป็น
	
	

	แบบอย่างที่ดีและสมาชิกที่ดี
	
	

	ของสถานศึกษา
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/
	
	

	ประเมินผล
	
	

	1. แบบสรุปการพัฒนาตนเอง
	
	

	ในการอบรมสัมมนา
	
	

	2. แฟ้มสะสมผลงาน
	
	

	3.แบบประเมินการประเมินตนเอง
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.5 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 2558 ของ
ฝ่ายบุคคล
6.5.2แผนงานหน่วยงาน   งานพัฒนาบุคลากร      
                     ฝ่ายบุคคล
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	2
	50,000
	-
	ดำเนินการ

	2
	งานส่งเสริมการจัดการความรู้สู่
	2
	10,000
	-
	ดำเนินการ

	
	การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้(KM)
	
	
	
	

	3
	กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง
	2
	100
	
	ดำเนินการ

	4
	โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
	2
	300,000
	-
	ดำเนินการ

	
	ครูและบุคลากร
	
	
	
	

	5
	โครงการ ซ.ศ.พอเพียง 
	2
	1,200
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(สามแสนหกหมื่นหนึ่งพันสามร้อยบาทถ้วน)
	361,300
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(ดำเนินการ      361,300     บาท
(   งบลงทุน
-    บาท
( งบพัฒนา   -  บาท
ลงชื่อ                           ........


                       ลงชื่อ
          (   นางดวงกมล  แสงอุไร   )


                            (   นางดวงกมล  แสงอุไร       )
                      ผู้เสนองาน



                                         หัวหน้าฝ่าย
                                                  อนุมัติ



                                   ลงชื่อ .........................................................

                                                                           ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                                       ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.5 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบุคคล
7.5.1งาน/กิจกรรม    ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (
2(
3(
4(
5(
แผนงานหน่วยงาน             งานพัฒนาบุคลากร




ฝ่าย บุคคล
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	50,000
	52,000
	54,000
	56,000

	-อื่นๆ
	
	
	
	

	รวม
	50,000
	52,000
	54,000
	56,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-กระดาษ
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	-น้ำหมึก
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าอาหาร
	15,000
	15,500
	16,000
	16,500

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	-ค่าวิทยากร
	30,000
	31,000
	32,000
	33,000

	ค่าพาหนะ
	2,000
	2,300
	2,600
	2,900

	
	
	
	
	

	รวม
	50,000
	52,000
	54,000
	56,000


            ลงชื่อ
                                                                     ลงชื่อ .

                     (นางดวงกมล แสงอุไร  )


     (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )


                 ผู้เสนองาน



            หัวหน้าฝ่ายบุคคล

                                            อนุมัติ


                                 ลงชื่อ ................................................

                                                                       ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                                   ผู้อำนวยการ
7.5.2งาน/กิจกรรม    ส่งเสริมการจัดการความรู้สู่การพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (
2(
3(
4(
5(
แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาบุคลากร





ฝ่าย บุคคล
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	10,000
	11,000
	12,000
	13,000

	-อื่นๆ
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	11,000
	12,000
	13,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-กระดาษ
	3,000
	3,200
	3,400
	3,600

	-น้ำหมึก
	1,500
	1,700
	1,900
	2,100

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าอุปกรณ์ตกแต่งชิ้นงาน
	5,000
	5,500
	6,000
	6,500

	-ค่าแฟ้ม
	500
	600
	700
	800

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	10,000
	11,000
	12,000
	13,000



   ลงชื่อ                                                                         ลงชื่อ 

                    (นางเรณู   ไตรวิทยากร  )



(  นางดวงกมล  แสงอุไร   )


                   ผู้เสนองาน



                  หัวหน้าฝ่ายบุคคล




                        อนุมัติ


                        ลงชื่อ ............................................................

                                                                     ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                                ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.5.3งาน/กิจกรรม    อบรมหน้าเสาธง
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (
2(
3(
4(
5(
แผนงานหน่วยงาน   งานพัฒนาบุคลากร




ฝ่ายบุคคล
	รายการ
	งบประมาณ

	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	100
	200
	300
	400

	-อื่นๆ
	
	
	
	

	รวม
	100
	200
	300
	400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-กระดาษ
	50
	100
	150
	200

	-น้ำหมึก
	50
	100
	150
	200

	ค่าใช้สอย
	-
	-
	-
	-

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	100
	200
	300
	400



ลงชื่อ .................................................................
    ลงชื่อ

( นางสาวบรรจง   หลาวเงิน )


                       (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )


ผู้เสนองาน



                             หัวหน้าฝ่ายบุคคล




                          อนุมัติ


                          ลงชื่อ .....................................................

                                                                 ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                          ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 8.5 แบบแสดงประมาณการรับ-จ่ายโครงการของฝ่ายบุคคล
8.5.1ชื่อโครงการ

ซ.ศ.พอเพียง   แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (2(3(4(5(
ลักษณะโครงการ

(ประจำ   (ต่อเนื่อง
( ใหม่



หน่วยงาน


พัฒนาบุคลากร

งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500

	รวม
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ
	450
	500
	550
	   600

	-ค่าน้ำหมึก
	750
	800
	850
	   900

	ค่าใช้สอย
	-
	-
	-
	-

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500



ลงชื่อ .................................................................
    ลงชื่อ 

(นางสาวเพลินทิพย์      วชิรภูชัย)


                       (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )


ผู้เสนองาน



                             หัวหน้าฝ่ายบุคคล



             อนุมัติ


                          ลงชื่อ .....................................................

                                                                 ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )

                                                                          ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
8.5.2ชื่อโครงการ/งาน

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (2(3(4(5(
ลักษณะโครงการ

(ประจำ (ต่อเนื่อง (ใหม่




หน่วยงาน


งานพัฒนาบุคลากร
งบประมาณ  
	รายการ
	งบประมาณ

	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600

	รวม
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่าจัดทำเอกสาร 
	2.000
	2.100
	2,300
	2,400

	-ค่าอุปกรณ์
	1,000
	1,100
	1,200
	1,400

	 -ค่าวุฒิบัตร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าของที่ระลึก / รางวัล
	15,000
	15,800
	16,800
	17,500

	-ค่าลงทะเบียน
	150,000
	155,000
	160,000
	165,000

	-ค่าอาหาร
	50,000
	52,400
	55,500
	59,000

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	-ค่าวิทยากร
	50,000
	55,000
	60,000
	65,000

	ค่าพาหนะ
	30,000
	31,500
	33,000
	35,000

	รวม
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600


       ลงชื่อ
                                                                          ลงชื่อ

    (นางดวงกมล  แสงอุไร)


                       (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )


ผู้เสนองาน



                             หัวหน้าฝ่ายบุคคล


                          อนุมัติ


                          ลงชื่อ .....................................................

                                                         ( เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์ )   
                                                                     ผู้อำนวยการ                                                                     
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบุคคล
แผนงานตามมาตรฐาน

(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา




(แผนงานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)




(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม 
8.5.1ชื่อโครงการ

ซ.ศ.พอเพียง   
ลักษณะโครงการ

(ประจำ   (ต่อเนื่อง
( ใหม่



หน่วยงาน


พัฒนาบุคลากร

ผู้รับผิดชอบ


นางสาวเพลินทิพย์      วชิรภูชัย
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ 6     นโยบายข้อ 7    ยุทธศาสตร์ข้อ 17
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่ 7,10   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ทางตรง 7.1,7.7,7.8,10.1.10.2
ตัวบ่งชี้ทางอ้อม
-        เกณฑ์ที่ทางตรง  -     เกณฑ์ที่ทางอ้อม -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน  มาตรฐานที่ -      ตัวบ่งชี้  -  เกณฑ์ที่  -

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล



จากยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนซางตาครู้สศึกษาปีการศึกษา 2557-2561  ยุทธศาสตร์ที่17 สนับสนุนให้บุคลากรดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากรจึงควรรู้จักการดำเนินชีวิตที่ดี รู้จักพอเพียง รู้จักการใช้จ่ายเงิน และรู้จักการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ทางฝ่ายบุคคลจึงได้จัดทำโครงการ ซ.ศ.พอเพียงเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม
2.วัตถุประสงค์
2.1 เพื่อให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
2.2 เพื่อให้ครูเป็นคนดี   มีคุณธรรม และจริยธรรมในความเป็นครู
3. เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ



บุคลากรครูจำนวน   66คน

3.2 เชิงคุณภาพ


1. บุคลากรครูประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
2. บุคลากรครูเป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในความเป็นครูอย่างมีประสิทธิภาพ
3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ


1. บุคลากรครูร้อยละ 95 ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
2. บุคลากรครูร้อยละ 95 เป็นคนดีมีคุณธรรมและจริยธรรมในความเป็นครูอย่างมีประสิทธิภาพ
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1ประชุมคณะกรรมการ
	เม.ย.58
	นางสาวเพลินทิพย์  วชิรภูชัย

	1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
	
	

	1.3 แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	พ.ค.58
	

	 2.1 ประชาสัมพันธ์ครู
	
	

	2.2 แจกบันทึกครู ซ.ศ.ให้บุคลากรครูทุกคน
	
	

	 2.3 ส่งบันทึกทุกสิ้นเดือน
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	ก.พ.58
	

	  3.1 ติดตามและประเมินผลตามโครงการ
	
	

	  3.2 แบบประเมิน
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน
โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
เมษายน 2558–กุมภาพันธ์ 2559

7. งบประมาณ


	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500

	รวม
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500

	รายจ่าย
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษ
	450
	500
	550
	   600

	-ค่าน้ำหมึก
	750
	800
	850
	   900

	รวม
	1,200
	1,300
	1,400
	1,500


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล

8.1  แบบประเมินโครงการของบุคลากรครู
8.2  สมุดบันทึกครู ซ.ศ.
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

9.1 บุคลากรครูมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

9.2 บุคลากรครูทุกคนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนและใน
ชีวิตประจำวัน

10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
……………………………………………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………...……………

                               ผู้เสนอโครงการ                                                       ผู้พิจารณาโครงการ

      ลงชื่อ ..............................................................
ลงชื่อ

          (นางสาวเพลินทิพย์      วชิรภูชัย )

                 (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )




                                                           ผู้อนุมัติโครงการ

      ลงชื่อ .........................................................

                                                            (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์) 
                                                                        ผู้อำนวยการ                 
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายบุคคล
แผนงานตามมาตรฐาน

(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา




(แผนงานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้
(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม 
8.5.2ชื่อโครงการ/งาน

ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ลักษณะโครงการ

(ประจำ (ต่อเนื่อง (ใหม่




หน่วยงาน


งานพัฒนาบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ


นางดวงกมล แสงอุไร
ตอบสนอง 


พันธกิจข้อ   1    นโยบายข้อ   8   ยุทธศาสตร์ข้อ 15
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA มาตรฐานที่   7  ตัวบ่งชี้ทางตรง  7.7,7.8  ทางอ้อม -
ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง    7.7.2    ทางอ้อม  -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่    - ตัวบ่งชี้หลัก  -   ร่วม  – 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.  หลักการและเหตุผล

 การที่สถานศึกษาจะจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามนโยบายในการปฏิรูปการศึกษานั้น สิ่งที่เป็นหัวใจสำคัญ คือการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด และบุคคลที่สามารถทำให้การศึกษาเกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดคือครูผู้สอนเพราะครูผู้สอนเป็นตัวกำหนดประสิทธิภาพของนักเรียน ภารกิจหลักที่สำคัญของสถานศึกษาคือการดำเนินการให้มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ในสถานศึกษาให้สามารถสร้างเสริมนักเรียนให้มีพัฒนาการทุกด้าน ดังนั้นครูผู้สอนจึงควรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในด้านจัดกระบวนการเรียนรู้และมีความรู้ทางวิชาการที่ทันต่อเหตุการณ์ การส่งเสริมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญจึงเป็นนวัตกรรมที่มีจุดมุ่งหมายให้ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งบุคลากรที่สำคัญที่จะเป็นผู้ปฏิบัติภารกิจหลักนี้ให้บรรลุวัตถุประสงค์คือ ครูผู้สอน การอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง และเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของการจัดการศึกษาภายในโรงเรียน ดังนั้นการอบรมพัฒนาบุคลากรด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ถือว่าเป็นยุทธศาสตร์สำคัญควบคู่กับการปฏิรูปการเรียนรู้และแผนพัฒนาโรงเรียน ที่มุ่งส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาเป็นครูมืออาชีพอย่างจริงจัง 

2.วัตถุประสงค์

2.1 เพื่อให้บุคลากรครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.2 เพื่อให้บุคลากรครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

2.3 เพื่อให้บุคลากรครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน(7.7)

2.4 เพื่อให้บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุนได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ (7.7.2)

2.5 เพื่อให้บุคลากรครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา(7.8)
3.  เป้าหมาย

  3.1  เชิงปริมาณ


· บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุนจำนวน 66  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ

1. บุคลากรครูผู้สอนเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. บุคลากรครูผู้สอน เกิดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. บุคลากรครูผู้สอน มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน(7.7)

4. บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุน ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ (7.7.2)

5. บุคลากรครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา(7.8)
  3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. บุคลากรครูผู้สอนร้อยละ 90 เกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
2. บุคลากรครูผู้สอนร้อยละ 90 เกิดความรู้ความเข้าใจการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
3. บุคลากรครูผู้สอนร้อยละ 90 มีพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบและใช้ผลในการปรับการสอน
4. บุคลากรครูและบุคลากรสนับสนุนร้อยละ 97 ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ 

5. บุคลากรครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา(7.8)
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1 ดำเนินการเพื่ออนุมัติ
	พ.ค. 58
	นางดวงกมล แสงอุไร

	1.2 ประชุมบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	
	

	1.3 ชี้แจงให้คุณครูรับทราบ
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1การอบรมภายในโรงเรียน
	
	

	2.1.1 ติดต่อวิทยากร
	มี.ค. 58
	นางดวงกมล แสงอุไร

	2.1.2 กำหนดวันเวลาที่อบรม
	มิ.ย. 58
	

	  2.2การอบรมจากหน่วยงานภายนอกโรงเรียน
	มิ.ย. 58
	

	  2.2.1พิจารณาจดหมายเชิญจากหน่วยงาน
	มิ.ย. 58-มี.ค. 59
	

	  2.2.2 คัดเลือกบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
	
	

	  2.2.3ดำเนินการอบรมตามวันเวลาที่หน่วยงาน
	
	

	กำหนด
	
	

	 2.2.4 รายงานการอบรมและแบ่งปันตามเนื้องานที่
	
	

	เกี่ยวข้อง
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1 แบบบันทึกการอบรม
	ตลอดปีการศึกษา
	นางดวงกมล แสงอุไร

	3.2 สรุปรายงานการอบรม
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน

โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาและหน่วยงานภายนอก
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
พฤษภาคม 2558 – มีนาคม 2559
7. งบประมาณ  
	รายการ
	งบประมาณ

	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600

	-อื่นๆ
	
	
	
	

	รวม
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่าจัดทำเอกสาร 
	2.000
	2.100
	2,300
	2,400

	-ค่าอุปกรณ์
	1,000
	1,100
	1,200
	1,400

	 -ค่าวุฒิบัตร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าของที่ระลึก / รางวัล
	15,000
	15,800
	16,800
	17,500

	-ค่าลงทะเบียน
	150,000
	155,000
	160,000
	165,000

	-ค่าอาหาร
	50,000
	52,400
	55,500
	59,000

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	-ค่าวิทยากร
	50,000
	55,000
	60,000
	65,000

	ค่าพาหนะ
	30,000
	31,500
	33,000
	35,000

	
	
	
	
	

	
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600

	รวม
	300,000
	315,000
	331,000
	347,600


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
8.1  แบบบันทึกการอบรม
8.2  แบบประเมินโครงการ
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1 บุคลากรครูมีการพัฒนาการในเรื่องการเรียนการสอนและแผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง

9.2 บุคลากรครูมีการพัฒนาการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการ

 เรียนรู้

9.3 บุคลาครูและบุคลากรสนับสนุนได้รับการเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
       การอบรมสัมมนาในบางครั้งมีการรับจำนวนผู้อบรมจำกัด
                      ผู้เสนอโครงการ                                                            ผู้พิจารณาโครงการ
    ลงชื่อ                                                                                  ลงชื่อ
                    ( นางดวงกมล     แสงอุไร )

 
               (  นางดวงกมล  แสงอุไร   )







                              ผู้อนุมัติโครงการ

                 ลงชื่อ .........................................................

                                                                    (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์) 
                                                                                ผู้อำนวยการ   
แผนงานหน่วยงาน   งานสวัสดิการ
แผนงานตามโครงสร้าง

 ฝ่ายบุคคล
แผนงานตามมาตรฐาน

(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน(แผนงานด้านการจัดการศึกษา




(แผนงานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้

(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล) (แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม 
ผู้รับผิดชอบ


นางธนพร   เปี่ยมอยู่


ตอบสนอง


พันธกิจข้อ  6  นโยบายข้อ  8   ยุทธศาสตร์ข้อ 16
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่   -    ตัวบ่งชี้ /เกณฑ์ หลัก  -     ร่วม -

ประเด็นพิจารณา /เกณฑ์ย่อยที่ หลัก   -    ร่วม    -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่    - ตัวบ่งชี้หลัก  -   ร่วม  – 
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน 
	

	1. เพื่อจัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
	มี.ค.58

	ในโอกาสต่างๆ
	2.ประชุมคณะกรรมการ
	มี.ค.58

	2. เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
	3.ประชุมชี้แจงการดำเนินงาน
	มี.ค.58

	ร่วมกันมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ
	
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2. ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/
	

	 ครูจำนวน 66คนและพนักงานจำนวน 31คน
	โครงการ)
	เม.ย.58

	
	 1.วางแผนการจัดสวัสดิการต่างๆให้แก่
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	บุคลากร
	เม.ย.58

	1. จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่บุคลากร
	 2.ดำเนินการจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากร
	ตลอดปีการศึกษา

	ในโอกาสต่างๆ
	 3.งานสร้างขวัญและกำลังใจ
	ต.ค.58

	2. เสริมสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน
	 4.โครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้
	

	ร่วมกันมีความรักสามัคคีในหมู่คณะ
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	ปลายปีการศึกษา

	1. ครูและพนักงานร้อยละ100 ได้รับการจัด
	3.1ตรวจสอบ ติดตาม การดำเนินงาน
	

	สวัสดิการต่างๆ
	ตามแผน
	

	2. ครูและพนักงานร้อยละ100มีการทำงานร่วมกัน
	3.2 ประเมินผลโครงการ
	

	มีความรักสามัคคีในหมู่คณะมีบรรยากาศที่ดี
	
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	มี.ค 59

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	4.1สรุปผลจากแบบประเมินโครงการ
	

	1.แบบสรุปการประเมินโครงการของบุคลากรครู
	4.2สรุปผลจากแบบสอบถาม
	

	2.แบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรครู
	
	


ตารางที่ 6.5 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ประจำปีการศึกษา 2558 ของ
ฝ่ายบุคคล
6.5.3แผนงานหน่วยงาน  งานสวัสดิการ




ฝ่าย 
บุคคล
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	 งานสร้างขวัญและกำลังใจ
	2
	  30,000
	-
	ดำเนินการ

	2
	 โครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้
	2
	500,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( ห้าแสนสามหมื่นบาทถ้วน )
	
	530,000
	  -
	


 สรุปประเภทงบประมาณ 
(ดำเนินการ 530,000บาท     (งบลงทุน    -   บาท     ( งบพัฒนา      -       บาท

                 ลงชื่อ

                                            ลงชื่อ
                              ( นางธนพร     เปี่ยมอยู่ )
                            ( นางดวงกมล  แสงอุไร )

                                          ผู้เสนองาน



            หัวหน้าฝ่าย






 อนุมัติ
                    ลงชื่อ ………………………………….
                         ( เซอร์เรมอนด์ พิเศษศักดิ์)

                                                                                     ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ตารางที่ 7.5 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ฝ่ายบุคคล
7.5.1งาน/กิจกรรม     สร้างขวัญและกำลังใจ          แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (2(3( 4( 5(
แผนงานหน่วยงาน      งานสวัสดิการ

   ฝ่าย บุคคล
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	30,000
	40,000
	50,000
	60,000

	-อื่นๆ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	30,000
	40,000
	50,000
	60,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	-ค่ากระดาษทำการ์ดวันเกิด
	4,000
	5,000
	6,000
	   7,000

	-ค่าน้ำหมึก
	2,000
	3,000
	4,000
	5,000

	-ค่ากรอบเคลือบวิทยาศาสตร์
	2,000
	3,000
	4,000
	5,000

	-ค่ากระดาษทำใบประกาศ
	2,000
	3,000
	4,000
	5,000

	ค่าใช้สอย
	-
	-
	-
	-

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	-ค่าดอกไม้/ของขวัญ
	20,000
	26,000
	32,000
	38,000

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	                             รวม
	30,000
	40,000
	50,000
	60,000




ลงชื่อ

                                                   ลงชื่อ
                            ( นางธนพร     เปี่ยมอยู่ )
                          ( นางดวงกมล  แสงอุไร )

                                      ผู้เสนองาน



      หัวหน้าฝ่ายบุคคล






อนุมัติ
                    ลงชื่อ ………………………………….
                         ( เซอร์เรมอนด์    พิเศษศักดิ์)

                                                                                    ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 8.5 แบบแสดงประมาณการรับ-จ่ายโครงการของฝ่ายบุคคล
8.5.1ชื่อโครงการ

โลกทัศน์สู่การเรียนรู้ แผนงานตามมาตรฐานที่ 1 (2(3( 4( 5(
ลักษณะโครงการ

(ประจำ   (ต่อเนื่อง
(ใหม่

หน่วยงาน


งานสวัสดิการ
งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณปี
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	  2559
	  2560
	  2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000

	รวม
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าที่พัก
	150,000
	160,000
	170,000
	180,000

	-ค่าอาหาร
	250,000
	280,000
	310,000
	340,000

	ค่าตอบแทน
	-
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	

	รวม
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000



               ลงชื่อ

                                                                ลงชื่อ   
                             ( นางธนพร   เปี่ยมอยู่ )


 
   ( นางดวงกมล  แสงอุไร )  
                                       ผู้เสนองาน



                    หัวหน้าฝ่ายบุคคล
                                                   อนุมัติ




  ลงชื่อ ……………….………………….





           (เซอร์เรมอนด์          พิเศษศักดิ์)





           ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามมาตรฐาน  
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา




(แผนงานด้านสังคมแห่งการเรียนรู้

(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม 

8.5.1ชื่อโครงการ

โลกทัศน์สู่การเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ

(ประจำ   (ต่อเนื่อง
(ใหม่

หน่วยงาน


งานสวัสดิการ
ผู้รับผิดชอบ


นางธนพร   เปี่ยมอยู่
ตอบสนอง 
 

พันธกิจข้อ 6     นโยบายข้อ8      ยุทธศาสตร์ที่ 16 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่ 7 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ทางตรง    -          ทางอ้อม  -

ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง    -
ทางอ้อม  -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนมาตรฐานที่    - ตัวบ่งชี้/เกณฑ์หลัก  -     ร่วม  – 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
จากกลยุทธ์ของโรงเรียนข้อที่ 8  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้บุคลากรได้มีโอกาสแสวงหาความรู้  ประสบการณ์ใหม่ๆจากภายนอกองค์กรเพื่อพัฒนาครูให้มีองค์ความรู้ในสาระการเรียนรู้ที่สอน มีเทคนิคและหลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขอีกทั้งการเปิดโลกทัศน์ทางการศึกษาให้กับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนางานให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นและเพื่อสร้างสัมพันธภาพที่ดีและสร้างวิสัยทัศน์ให้กับบุคลากรของโรงเรียน 
              ฝ่ายบุคคลจึงได้จัดโครงการโลกทัศน์สู่การเรียนรู้  เป็นการเพิ่มพูนความรู้  เพื่อสานสายใยสัมพันธ์ระหว่างครูและเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในชีวิตความเป็นครูให้มากขึ้น

2.วัตถุประสงค์
           2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้เพิ่มพูนความรู้

2.2 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีและความรักความสามัคคีในหมู่คณะภายในองค์กร

3. เป้าหมาย
3.1เชิงปริมาณ



จำนวนครู66คน
จำนวนพนักงาน 31 คน 
3.2เชิงคุณภาพ



 บุคลากรครูมีเพิ่มพูนความรู้  มีความสัมพันธ์อันดีและความรักความสามัคคีในหมู่คณะภายในองค์กร
3.3ตัวชี้วัดความสำเร็จ



บุคลากรร้อยละ95 มีความสัมพันธ์อันดีและมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะภายในองค์กร
4. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	นางธนพร   เปี่ยมอยู่

	    1.1 ประชุมวางแผน
	เม.ย.58
	

	    1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	    2.1ติดต่อประสานงานกับวิทยากร
	พ.ค.58
	

	    2.2 กำหนดวันเวลาและสถานที
	
	

	    2.3 ดำเนินการตามโครงการ
	
	

	     -กิจกรรมทัศนศึกษาสถานที่สำคัญ
	
	

	ของจังหวัด
	
	

	     -กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	    3.1 ติดตามและประเมินผลตามโครงการ
	มี.ค.59
	

	    3.2 แบบประเมิน
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน
จังหวัดนครราชสีมา
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
 ตุลาคม 2558 – มีนาคม 2559
7. งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณปี
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	  2559
	  2560
	  2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-จากสถานศึกษา
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000

	รวม
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	-ค่าที่พัก
	150,000
	160,000
	170,000
	180,000

	-ค่าอาหาร
	250,000
	280,000
	310,000
	340,000

	
	
	
	
	

	รวม
	500,000
	550,000
	600,000
	650,000


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล

8.1 แบบประเมินความประเมินความพึงพอใจของบุคลากรครู
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
            9.1บุคลากรมีความรัก ความสามัคคีและร่วมมือกันในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
            9.2 บุคลากรมีขวัญและกำลังใจรักและสามัคคีกันในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ

10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
      ………………………………………………………………….…………………………………………………

………..………………………………………………………………………………………..…………………


                     ผู้เสนอโครงการ                                                       ผู้พิจารณาโครงการ
   ลงชื่อ                                                                                 ลงชื่อ
                      ( นางธนพร   เปี่ยมอยู่ )


         ( นางดวงกมล  แสงอุไร )








                      ผู้อนุมัติโครงการ

ลงชื่อ .........................................................

                                                           (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์) 
                                                                      ผู้อำนวยการ
                                              ผู้รับรอง


         (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )


                      ผู้อำนวยการ
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