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ตารางที่ 3.8 สรุปงบประมาณรายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ ปีการศึกษา 2558 ของแผนกปฐมวัย
	ที่
	แผนงานหน่วยงาน/งาน/โครงการ
	แผนงานตาม
มาตรฐาน
	ผู้รับผิดชอบ
	งบประมาณ
	หน้าอ้างอิง

	
	
	
	
	ดำเนินการ
	พัฒนา
	ลงทุน
	

	1
	แผนงานบริหารทั่วไป
	2
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	
	
	

	1.1
	งานจัดทำแผนปฏิบัติการแผนกปฐมวัย
	
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	3,000
	
	
	542

	2
	แผนงานพัฒนาบุคลากร
	2,3
	นางสาวบุษกร เละประยูร
	
	
	
	

	2.1
	โครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา
	
	นางสาวบุษกร เละประยูร
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	2
	
	
	5,000
	
	548

	3
	แผนงานพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน
	2
	
	
	
	
	

	3.1
	งานผลิตนวัตกรรม 
สื่อการสอน
	
	นางสุชาดา น้อยสอาด
	3,300
	
	
	554

	4
	แผนงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	2
	นางสุชาดา น้อยสอาด
	
	
	
	

	4.1
	โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	
	นางสุชาดา น้อยสอาด
	
	10,000
	
	560

	
	-  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	
	

	
	-  นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	
	

	5
	แผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	2
	นางสาวพีรดา ชัยวราสวัสดิ์
	
	
	
	

	5.1
	งานนิเทศกัลยาณมิตร 
(เขต3)
	
	นางสาวพีรดา ชัยวราสวัสดิ์
	5,000
	
	
	570

	6
	แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
	2
	นางสาวพีรดา ชัยวราสวัสดิ์
	
	
	
	

	6.1
	การวิจัยในชั้นเรียน  
	
	นางสาวชนิดา ณ นคร


	2,000
	
	
	573

	7
	แผนงานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	1,2
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	
	
	


	7.1
	งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	19,000
	
	
	578

	8
	แผนงานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   
	1,5
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	
	
	

	8.1
	โครงการหนูน้อยสมองไว
	
	นางสาวชนิดา ณ นคร
	18,600
	
	
	584

	
	- กิจกรรมรักการอ่าน
	
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมค่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	
	
	
	
	
	

	9
	แผนงานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน
	2,3 
	นางสุชาดา น้อยสอาด
	
	10,500
	
	

	9.1
	งานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน           
	
	
	
	
	
	

	9.2
	งานจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน (ปฐมวัย)
	
	
	
	
	
	

	9.3
	งานจัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  (ปฐมวัย)
	
	
	
	
	
	

	9.4
	งานจัดทำแหล่งเรียนรู้บริเวณอาคารเรียนปฐมวัย
	
	
	
	
	
	

	10
	แผนงานพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง
	
	นางสาวพีรดา ชัยวราสวัสดิ์
	
	
	
	

	10.1
	โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	1,2
	นางสาวพีรดา ชัยวราสวัสดิ์
	5,000
	
	
	601

	
	· กิจกรรมวันสำคัญ
	
	
	
	
	
	

	11
	แผนงานสวัสดิภาพเด็ก
	1,2
	นางสาวปิยะดา คล้อยเขษม
	
	
	
	

	11.1
	โครงการสุขภาพดีมีสุข
	
	
	8,500
	
	
	610

	
	- กิจกรรมเบิกบานยามเช้า
	
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมกีฬาสี
	
	
	
	
	
	

	12
	แผนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	1,4
	นางสาวปิยะดา คล้อยเขษม
	
	
	
	

	12.1
	โครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	11,700
	
	620

	
	- กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	4
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมค่ายคุณธรรม
	1
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	
	
	

	12.2
	โครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดิน
	
	นางสาวปัทมกร รัตนกสิกร
	
	20,000
	
	628

	13
	แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
	5
	นางสาวบุษกร เละประยูร
	
	
	
	

	13.1
	งานจัดทำแบบประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา
	
	นางสาวบุษกร เละประยูร
	
	2,500
	
	634

	รวม
	64,400
	39,700
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ลงชื่อ ..................................................ผู้รับรอง
(เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
                                                    ผู้อำนวยการ
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ตารางที่ 4.8 สรุปรายรับ-รายจ่ายตามแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558 ของแผนกปฐมวัย
	ที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตามมาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากโรงเรียน
	จากที่อื่น
	รวม
	

	1
	แผนงานบริหารทั่วไป
	2
	3,000
	
	
	3,000

	1.1
	งานจัดทำแผนปฏิบัติการแผนกปฐมวัย
	
	
	
	
	

	2
	แผนงานพัฒนาบุคลากร
	2 ,3
	5,000
	
	
	5,000

	2.1
	โครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	2
	
	
	
	

	3
	แผนงานพัฒนาและการจัดการเรียนการสอน
	2
	10,000
	
	
	10,000

	3.1
	งานผลิตนวัตกรรม 
สื่อการสอน
	
	
	
	
	

	4
	แผนงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	2
	10,000
	
	
	10,000

	4.1
	โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	
	
	
	
	

	
	-  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
	
	
	
	
	

	
	-  นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	5
	แผนงานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา
	2
	5,000
	
	
	5,000

	5.1
	งานนิเทศกัลยาณมิตร 
(เขต3)
	
	
	
	
	


	ที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตามมาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากโรงเรียน
	จากที่อื่น
	รวม
	

	6
	แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
	2
	2,000
	
	
	2,000

	6.1
	การวิจัยในชั้นเรียน    
	
	
	
	
	

	7
	แผนงานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	1,2
	19,000
	
	
	19,000

	7.1
	งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	
	
	
	
	

	8
	แผนงานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   
	1,5
	18,600
	
	
	18,600

	8.1
	โครงการหนูน้อยสมองไว
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมรักการอ่าน
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมค่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	
	
	
	
	

	9
	แผนงานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน
	2 ,3 
	10,500
	
	
	10,500

	9.1
	งานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน           
	
	
	
	
	

	9.2
	งานจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน (ปฐมวัย)
	
	
	
	
	

	9.3
	งานจัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  (ปฐมวัย)
	
	
	
	
	

	9.4
	งานจัดทำแหล่งเรียนรู้บริเวณอาคารเรียนปฐมวัย
	
	
	
	
	


	ที่
	แผนงานหน่วยงาน
	แผนงานตามมาตรฐาน
	สรุปรายรับ
	สรุปรายจ่าย

	
	
	
	จากโรงเรียน
	จากที่อื่น
	รวม
	

	10
	แผนงานพัฒนาความสัมพันธ์กับชุมชนและผู้ปกครอง
	
	5,000
	
	
	5,000

	10.1
	โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	1,2
	
	
	
	

	
	· กิจกรรมวันสำคัญ
	
	
	
	
	

	11
	แผนงานสวัสดิภาพเด็ก
	1,2
	8,500
	
	
	8,500

	11.1
	โครงการสุขภาพดีมีสุข
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมเบิกบานยามเช้า
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมกีฬาสี
	
	
	
	
	

	12
	แผนงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
	1,4
	31,700
	
	
	31,700

	12.1
	โครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	4
	
	
	
	

	
	- กิจกรรมค่ายยคุณธรรม
	1
	
	
	
	

	12.2
	โครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดิน
	1
	20,000
	
	
	20,000

	13
	แผนงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพในสถานศึกษา
	5
	2,500
	
	
	2,500

	13.1
	งานจัดทำแบบประเมินเพื่อพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	รวม

	124,100
	
	
	124,100
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ลงชื่อ ..................................................ผู้รับรอง
(เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน  งานบริหารทั่วไป ( ปฐมวัย )        
แผนงานตามโครงสร้าง
          แผนงานบริหารทั่วไป

แผนงานตามมาตรฐาน     ( แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
   ( แผนงานด้านการจัดการศึกษา



      ( แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



      ( แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล) ( แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ

     นางสาว ปัทมกร    รัตนกสิกร
ตอบสนอง

      พันธกิจข้อ   6   นโยบายข้อ 6   ยุทธศาสตร์ข้อ  8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 6 , 8  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.6, 6.7   8.2, 8.3   ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ 6.4.1, 6.4.2, 6.4.3, 6.4.4, 8.2.1, 8.2.2, 8.3.1หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้โรงเรียนมีแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัย
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
	เม.ย.58

	ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา วิสัยทัศน์ และ
	1.2 จัดประชุมชี้แจง
	

	นโยบายของโรงเรียน
	1.3 ศึกษาข้อมูลที่จะใช้ในการดำเนินการ
	

	2.เพื่อให้โรงเรียนมีเอกลักษณ์ จุดเด่นและ
	1.4 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการดำเนินงาน
	

	มีมาตรการส่งเสริมเพื่อนำสู่การปฏิบัติ และ
	
	

	กำกับติดตาม ให้มีการจัดทำรายงานประจำปี
	2.  ขั้นดำเนินการ(ภาระงานประจำ/ภาระงานร่วม/โครงการ)
	

	3.เพื่อให้โรงเรียนมีแผนการบริหารงานแผนก
	2.1 ศึกษา วิเคราะห์ เป้าหมายวิสัยทัศน์ 
	พ.ย.58

	อนุบาลตามแผนพัฒนาฯโรงเรียนและมาตรฐาน
	ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา
	

	การประกันคุณภาพภายใน
	2.2 จัดทำแผนปฏิบัติการที่มีแผนงาน 
	พ.ย.58

	4.เพื่อให้โรงเรียนนำผล การปฏิบัติงานทุกโครงการ/
	โครงการที่สอดคล้องกับ แผนพัฒนาการ
	ธ.ค.58

	งาน/กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติโดยมีการ
	การจัดการศึกษา
	

	รวบรวมข้อมูล สถิติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้
	2.3 ดำเนินการตามแผนงาน โครงการที่ตั้งไว้ให้
	ตลอดปี

	เป็นแนวทางในการพัฒนา และแก้ไขปัญหา
	ครบถ้วน
	การศึกษา

	5. เพื่อส่งเสริมผลงานของโรงเรียนให้ได้รับการ
	2.4 บุคลากร ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกัน
	

	เผยแพร่เป็นวารสารเอกสาร ป้ายนิเทศ Web site  
	ในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการของ
	

	ของโรงเรียน นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุนชน
	สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ
	

	ได้รับข้อมูลข่าวสารจากทางโรงเรียนอย่างเป็น
	2.5 ประเมินผลและนำผลมาพัฒนาคุณภาพ
	

	ปัจจุบัน
	การจัดการศึกษาต่อไป
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	6.เพื่อให้โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารจัด
	3. ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	การศึกษาในส่วนงานอนุบาล
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินงานตาม
	หลังจากที่

	7. เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีการดำเนินงานตาม
	แผน
	กิจกรรม

	โครงการ/งาน/กิจกรรมที่คล่องตัว
	3.2 ปรับปรุง แก้ไข การดำเนินงานที่ยังไม่
	โครงการ

	8.เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบการใช้วัสดุ อุปกรณ์
	สมบูรณ์
	ดำเนินการ

	ทันต่อการใช้งาน
	3.3 ประเมินผลการจัดทำแผนปฏิบัติการ
	เสร็จสิ้น

	9.เพื่อให้ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัด
	3.4 ประเมินผลโครงการ
	ภายใน 15 วัน

	การศึกษาปฐมวัย ( 6.1 )
	
	

	10.เพื่อให้ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	สิ้นปีการศึกษา

	ความคิดริเริ่มที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย( 6.2 )
	4.1 สรุปผลการจัดทำแผนปฏิบัติการ
	

	11.เพื่อให้ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
	

	และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย เป็นฐาน
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
	

	คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ (6.3)
	พัฒนาใน ปีการศึกษาต่อไป
	

	12.เพื่อให้ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษา
	
	

	ให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน แผนปฏิบัติการ
	
	

	( 6.4 )
	
	

	13.เพื่อให้ผู้บริหารให้คำแนะนำ คำปรึกษาทาง
	
	

	วิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษาปฐมวัยเต็ม
	
	

	ศักยภาพและเต็มเวลา ( 6.6 )
	
	

	14.เพื่อให้เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
	
	

	บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย (6.7)
	
	

	15.เพื่อให้โรงเรียนจัดทำและดำเนินการตามตาม 
	
	

	แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
	
	

	คุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (8.2)
	
	

	16. เพื่อให้โรงเรียนจัดระบบข้อมูลสารสนเทศ และใช้
	
	

	สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ
	
	

	สถานศึกษา (8.3)

	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	
	

	1.ผู้บริหารจำนวน 6 คน
	
	

	2.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6 คน
	
	

	3. เด็กปฐมวัยจำนวน 193 คน
	
	

	4.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 1 เล่ม
	
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	
	

	1.สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาปฐมวัยที่มี
	
	

	คุณภาพ และสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา 
	
	

	วิสัยทัศน์ และนโยบายของโรงเรียน
	
	

	2.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ จุดเด่นและมีมาตรการ
	
	

	ส่งเสริม นำสู่การปฏิบัติ และกำกับติดตามอย่างมี
	
	

	ประสิทธิภาพ
	
	

	3.สถานศึกษามีแผนการบริหารงานอนุบาลตามแผน
	
	

	พัฒนาฯโรงเรียนที่มีคุณภาพ
	
	

	4.สถานศึกษานำผล การปฏิบัติงานทุกโครงการ/งาน/
	
	


	กิจกรรมรายงานผลการปฏิบัติโดยมีการ
	
	

	รวบรวมข้อมูล สถิติให้เป็นปัจจุบัน เพื่อนำไปใช้
	
	

	เป็นแนวทางในการพัฒนา และแก้ไขปัญหาอย่างมี
	
	

	คุณภาพ
	
	

	5.ผลงานของสถานศึกษาให้ได้รับการเผยแพร่เป็น
	
	

	วารสารเอกสาร ป้ายนิเทศ Web site  ของโรงเรียน
	
	

	เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุนชนได้รับข้อมูล
	
	

	ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน
	
	

	6.สถานศึกษามีคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
	
	

	ในส่วนงานอนุบาล
	
	

	7. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามโครงการ/งาน/
	
	

	กิจกรรมที่คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ
	
	

	8.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการใช้วัสดุ อุปกรณ์
	
	


	ทันต่อการใช้งาน
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	9.ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
	
	

	ปฐมวัย
	
	

	10.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม
	
	

	ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย
	
	

	11.ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม
	
	

	และใช้ข้อมูลการประเมินผลหรือการวิจัย เป็นฐาน
	
	

	คิดทั้งด้านวิชาการและการจัดการ 
	
	

	12.ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
	
	

	การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 
	
	

	แผนปฏิบัติการ
	
	

	13.ผู้บริหารมีประสิทธิภาพในการให้คำแนะนำ 
	
	

	คำปรึกษาทางวิชาการและเอาใจใส่การจัดการศึกษา
	
	

	ปฐมวัยเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 
	
	

	14.เด็ก ผู้ปกครอง และชุมชนพึงพอใจผลการ
	
	

	บริหารการจัดการศึกษาปฐมวัย ที่มีประสิทธิภาพ
	
	

	15.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดทำและ 
	
	

	ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
	
	

	สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
	
	

	16. โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดระบบข้อมูล
	
	

	สารสนเทศ และใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อ
	
	

	พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดผลสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ 90ของ โรงเรียนมีแผนการบริหารงาน
	
	

	อนุบาลตามแผนพัฒนาฯโรงเรียน
	
	

	2.ร้อยละ 85ของโรงเรียนมีการนำผล การปฏิบัติงาน
	
	

	ทุกโครงการ/งาน/กิจกรรม และรายงานผล
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	การปฏิบัติโดยมีการรวบรวมข้อมูล สถิติที่เป็น
	
	

	ปัจจุบัน และนำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
	
	

	และแก้ไข
	
	

	4.ผลงานของโรงเรียนให้ได้รับการเผยแพร่เป็น
	
	

	วารสารเอกสาร ป้ายนิเทศ Web site  ของโรงเรียน
	
	

	5.เพื่อให้ นักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุนชนได้รับข้อมูล
	
	

	ข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน คิดเป็นร้อยละ85
	
	

	6.โรงเรียนมีคณะกรรมการบริหารจัดการศึกษา
	
	

	ในส่วนงานอนุบาล
	
	

	7. ร้อยละ 85 ของโรงเรียนมีการดำเนินงานตาม
	
	

	โครงการ/งาน/กิจกรรมที่คล่องตัว
	
	

	8.ร้อยละ 80 ของโรงเรียนใช้วัสดุ อุปกรณ์ทันต่อการ
	
	

	ใช้งาน
	
	

	9.ผู้บริหารเข้าใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษา
	
	

	ปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 95
	
	

	10.ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำ และความคิดริเริ่ม
	
	

	ที่เน้นการพัฒนาเด็กปฐมวัย คิดเป็นร้อยละ 95
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบสำรวจ วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ ในส่วนของงาน
	
	

	อนุบาล
	
	

	2.แบบประเมินกำกับติดตาม
	
	

	3.เอกสารรายงาน
	
	

	4.บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารจัด
	
	

	การศึกษา
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ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของ
ฝ่าย บริหารทั่วไป

         6.8.1 แผนงานหน่วยงาน  งานบริหารทั่วไป                               

ฝ่าย บริหารทั่วไป

	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	การจัดทำแผนปฏิบัติการแผนกปฐมวัย
	2
	3,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	             รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(  หนึ่งหมื่นหนึ่งพันบาทถ้วน )
	
	3,000
	-
	


  สรุปประเภทงบประมาณ
  (  ดำเนินการ    3,000          บาท            (   งบลงทุน     -    บาท           ( งบพัฒนา   -   บาท
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         ลงชื่อ  ................................................


ลงชื่อ ..................................................
                          ( นางสาวปัทมกร   รัตนกสิกร )

                        (  นางจริน      นิยมจ้อย )
                                      ผู้เสนองาน



                      หัวหน้าฝ่าย


[image: image8.png]


                           ผู้อนุมัติ 
  


        ลงชื่อ  .....................................................
 


        
     (   เซอร์เรมอนด์      พิเศษศักดิ์   )





        ผู้อำนวยการ  
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ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของงานบริหารทั่วไป   
       7.8.1งาน/กิจกรรม  พัฒนาแผนปฏิบัติการปฐมวัย แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
      แผนงานหน่วยงาน   งานบริหารทั่วไป
                 ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากสถานศึกษา
	3,000
	3,200
	3,300
	3,500

	รวม
	3,000
	3,200
	3,300
	3,500

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	500
	600
	700
	800

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	500
	600
	700
	800

	· ค่าวิทยากร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	รวม
	3,000
	3,300
	3,600
	3,900
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      ลงชื่อ  ................................................


ลงชื่อ ..................................................
                   ( นางสาวปัทมกร   รัตนกสิกร )

                         ( นางจริน      นิยมจ้อย )
                                  ผู้เสนองาน



             หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                   
                                      ผู้อนุมัติ 
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        ลงชื่อ  .....................................................
 


        
       ( เซอร์เรมอนด์      พิเศษศักดิ์ )





         ผู้อำนวยการ  
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน งานพัฒนาบุคลากร ( ปฐมวัย )        
แผนงานตามโครงสร้าง

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวบุษกร   เละประยูร
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   5   นโยบายข้อ 5   ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 5, 6, 9   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  5.9, 6.5, 9.2  ร่วม -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 5.9.1,5.9.2,5.9.3    ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -    เกณฑ์ –
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม  ศึกษาดูงาน  
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
	เม.ย.58

	เสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะในการจัด
	1.2 จัดประชุมชี้แจง
	


	ประสบการณ์ครบตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู
	1.3 ศึกษาข้อมูลที่จะใช้ในการดำเนินการ
	

	2.เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารนำผลการปฏิบัติงานของครู
	1.4 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการดำเนินงาน
	

	มาพัฒนาครู
	
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีขวัญและกำลังใจ
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	4.เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างสรรค์ผลงานออกเผยแพร่สู่
	1.แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการเพื่อ
	พ.ค.58

	ชุมชน
	พัฒนาครู
	

	5.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถใน
	2.ศึกษาข้อมูลรายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับการจัด
	

	ด้านการศึกษาปฐมวัย (5.9)
	การศึกษาปฐมวัย
	

	6.เพื่อให้ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
	3.จัดทำโครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา
	พ.ค.58

	ให้มีประสิทธิภาพ (6.5)
	 -   กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	

	7.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
	4.ดำเนินการจัดครูปฐมวัยเข้ารับการอบรม/
	มิ.ย.58

	ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว
	ศึกษาดูงาน
	

	ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (9.2)
	5.ประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย
	

	
	6.สรุปผลการปฏิบัติงานนำเสนอผู้บริหาร
	

	
	
	


	           วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	    ระยะเวลา
  (วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	8.ส่งครูที่มีความรู้ความสามารถออกเผยแพร่
	ปลายภาคเรียน

	1.ครูระดับปฐมวัย จำนวน 6 คน
	ผลงานสู่สาธารณชน
	

	2.ครูบริหาร จำนวน 6 คน
	
	

	
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.1  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
	ปลายภาคเรียน

	1.ครูระดับปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะในการจัด
	3.2  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
	

	ประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
	3.3  จัดทำเครื่องมือการประเมินผลการ
	

	2.ครูระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	  ดำเนินงานตามแผน
	

	ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
	3.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	


	3.ครูระดับปฐมวัยมีขวัญและกำลังใจในการ
	
	

	ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	4.ครูระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการเผยแพร่ผลงาน
	4.1  สรุปผลการดำเนินงานการจัดอบรม/
	พ.ค58-มี.ค.59

	ออกสู่ชุมชน
	ศึกษาดูงาน
	

	5.ครูระดับปฐมวัยมีวุฒิและความรู้ความสามารถใน
	4.2  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	

	ด้านการศึกษาปฐมวัย ที่มีประสิทธิภาพ
	หน่วยงาน
	

	6.ครูระดับปฐมวัยมีมีประสิทธิภาพในการแลกเปลี่ยน
	4.3  นำผลการประเมิน วางแผน เพื่อปรับ
	

	เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษา
	ปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	กับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ครูร้อยละ 95 มีการพัฒนาทักษะในการจัด
	
	

	ประสบการณ์การเรียนรู้
	
	

	2.ร้อยละ 95 ของครูระดับปฐมวัยปฏิบัติงานในหน้าที่
	
	

	ได้ดี
	
	

	3.ครูร้อยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
	
	

	4.ครูร้อยละ 90 มีการเผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณชน
	
	

	5.ครูระดับปฐมวัยร้อยละ 85  มีวุฒิและความรู้
	
	

	ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย 
	 
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	6.ครูระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยน
	
	

	เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่าง
	
	

	สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่
	
	

	เกี่ยวข้อง
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูปฐมวัย
	
	

	2.แบบบันทึกการเข้ารับการอบรมของครู
	
	

	3.บันทึกผลการเผยแพร่ผลงานของครู
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	


[image: image13.png]N



ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน  ปีการศึกษา 2558 
ของฝ่ายบริหารทั่วไป
6.8.2  แผนงานหน่วยงาน   งานพัฒนาบุคลากร ( ปฐมวัย )
   


ฝ่ายบุคคล
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1.
	โครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา
	
	
	
	

	
	· กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	2
	5,000
	-
	งบพัฒนา

	
	
	
	   
	    
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	                รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(  ห้าพันบาทถ้วน  )
	
	5,000
	-
	


    สรุปประเภทงบประมาณ

 
(  ดำเนินการ  -    บาท          (  งบลงทุน      -      บาท           ( งบพัฒนา      5,000   บาท
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         ลงชื่อ  ...............................................

    ลงชื่อ ..............................................
                          (นางสาวบุษกร     เละประยูร)

                 ( นางจริน   นิยมจ้อย )
                                        ผู้เสนองาน


                 หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป        
                                                    อนุมัติ 

  


                       ลงชื่อ  ..................................................... 
 



                          (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                          ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของงานบริหารทั่วไป   
    7.8.1งาน/กิจกรรม       เสริมศักยภาพครูปฐมวัย     แผนงานมาตรฐานที่  1 ( 2(  3( 4( 5 (
        แผนงานหน่วยงาน  พัฒนาบุคลากร ( ปฐมวัย )                    ฝ่าย  บริหารทั่วไป
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900

	รวม
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	· ค่าวิทยากร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900


  
 ลงชื่อ  ......................................................

      ลงชื่อ .......................................................
                     (นางสาวบุษกร     เละประยูร)

                      ( นางจริน   นิยมจ้อย )
                                ผู้เสนองาน


                                  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป      
                                         ผู้อนุมัติ 
  


           ลงชื่อ  ..................................................... 
 



            (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





            ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามโครงสร้าง        ฝ่ายบริหารทั่วไป
แผนงานตามงบประมาณ     (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
               ( แผนงานการจัดการศึกษา



        (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



        ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.3.1ชื่อโครงการ               โครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา    
ลักษณะโครงการ
         (ประจำ    ( ต่อเนื่อง
( ใหม่

หน่วยงาน
                 งานพัฒนาบุคลากร ( ปฐมวัย )    




ผู้รับผิดชอบ

         นางสาวบุษกร     เละประยูร
ตอบสนอง    
                     พันธกิจข้อ    5  นโยบายข้อ   5   ยุทธศาสตร์ข้อ 5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่  5, 6, 9  ตัวบ่งชี้ทางตรง   5.9, 6.5, 9.2  ทางอ้อม -
ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง   5.9.1, 5.9.2, 5.9.3, 5.9.4    ทางอ้อม  -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  -
1.หลักการและเหตุผล
            การพัฒนาคุณภาพครูผู้สอน เป็นการวางรากฐานสู่การศึกษาขั้นพื้นฐานให้แก่เด็ก โดยครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในปรัชญา  หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และสามารถจัดประสบการณ์ที่หลากหลายเหมาะกับความแตกต่างระหว่างบุคคล  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก  มีความสามารถในการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  สามารถใช้เครื่องมือในการวัดและประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างหลากหลาย และสรุปรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก่ผู้ปกครองได้ สามารถจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย จัดทำสารนิทัศน์และนำมาไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็กได้อย่างสมบูรณ์
           ดังนั้นทางโรงเรียนซางตาครู้สศึกษาจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูระดับปฐมวัยได้รับการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับการจัดการเรียนรู้ให้กับเด็ก

  2. วัตถุประสงค์  
 
  2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
    
  2.2 เพื่อสนับสนุนให้ครูปฐมวัยมีการพัฒนาการปฏิบัติงาน
        2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการเผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณะ

        2.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย (5.9) 
        2.5 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  (6.5)

        2.6 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่าง
              สถานศึกษาชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง (9.2)
  3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
       ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน 6 ท่าน 
     3.2 เชิงคุณภาพ

             1.ครูระดับปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
             2.ครูระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ
             3.ครูระดับปฐมวัยมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
             4.ครูระดับปฐมวัยมีคุณภาพในการเผยแพร่ผลงานออกสู่ชุมชน
             5.ครูระดับปฐมวัยมีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย ที่มีประสิทธิภาพ
             6.ครูระดับปฐมวัยมีมีประสิทธิภาพในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
                ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
      3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
             1.ครูร้อยละ 95 มีการพัฒนาทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
              2.ร้อยละ 95 ของครูระดับปฐมวัยปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ดี
              3.ครูร้อยละ 95 มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
              4.ครูร้อยละ 90 มีการเผยแพร่ผลงานออกสู่สาธารณชน
              5.ครูระดับปฐมวัยร้อยละ 85  มีวุฒิและความรู้ความสามารถในด้านการศึกษาปฐมวัย
              6.ครูระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ระหว่าง
                 สถานศึกษากับครอบครัวชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
     4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
      1.กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	เม.ย. 58
	นางสาวบุษกร     เละประยูร

	1.2   ประชุมชี้แจงวางแผน
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1  จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	พ.ค. 58
	

	ดำเนินการตามโครงการ
	
	

	2.2  จัดกิจกรรมตามโครงการครูปฐมวัย 
	พ.ค.58-มี.ค. 59
	

	ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา    
	
	

	- กิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	มี.ค. 59
	

	3.1  แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	3.2  แบบตารางบันทึกการอบรม
	
	

	3.3  วุฒิบัตรการเข้ารับการอบรม
	
	


     5. สถานที่ดำเนินงาน
        โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา
     6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  เมษายน  2558 –  มีนาคม 2559
7. งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900

	รวม
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	· ค่าวิทยากร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	5,000
	5,300
	5,600
	5,900


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
 8.1  แบบประเมินโครงการครูปฐมวัย ร่วมใจ ก้าวไกลพัฒนา
 8.2  แบบประเมินกิจกรรมเสริมศักยภาพครูปฐมวัย
 8.3  แบบตารางบันทึกการอบร
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
9.1  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็กและ   
       สามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
9.2  ครูผู้สอนระดับปฐมวัยทุกคนมีความรู้ความเข้าใจในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก 
       ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
……………………………………………………………… ……….………………………………………


แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน( ปฐมวัย )
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสุชาดา   น้อยสอาด
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   1   นโยบายข้อ 5    ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 5   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   5.4  ร่วม -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -                                                                  
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	 พ.ค.58

	การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการเด็ก
	1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	 พ.ค.58

	2. เพื่อส่งเสริมให้ครูนำผลการประเมินไปใช้ในการ
	1.3 ประชุมชี้แจงวางแผนการดำเนินงานแก่ครู
	

	พัฒนาเด็ก
	ผู้เกี่ยวข้อง 
	

	3. เพื่อส่งเสริมให้ครูผลิตนวัตกรรม สื่อ และจัด
	1.4 ศึกษาปัญหาและสำรวจความต้องการ
	

	กิจกรรมใหม่ ๆ ในการพัฒนาเด็ก
	1.5 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
	พ.ค.58

	4.เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม
	
	

	สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก (5.4)
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	
	2.1 จัดครูเข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการจัดทำสื่อ
	มิ.ย. 58

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.2 วางแผนการจัดกิจกรรมการผลิตสื่อ
	มิ.ย. 58

	1.ครูปฐมวัยจำนวน 6 คน 
	นวัตกรรม
	

	2.สื่อนวัตกรรมจำนวน 6 ชิ้น
	2.3 สำรวจความต้องการในการใช้สื่ออุปกรณ์
	

	
	2.4 จัดหา จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตสื่อ
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.5 ดำเนินการผลิตสื่อนวัตกรรม
	ภาคเรียนละ1ครั้ง

	1.ครูใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
	2.6 ทดลองใช้สื่อนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้
	

	อย่างมีคุณภาพ
	2.7 ประเมินผลการใช้สื่อนวัตกรรม
	ปลายภาคเรียน

	2.ครูนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็กได้
	2.8 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและ
	

	อย่างมีคุณภาพ
	พัฒนา
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	3. ครูผลิตนวัตกรรม สื่อการสอนที่มีคุณภาพในการ
	2.9 จัดกิจกรรมแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
	     ต.ค. 58

	จัดกิจกรรมที่แปลกใหม่ให้กับเด็ก
	ผลิตสื่อและใช้สื่อเทคโนโลยี
	

	4.ครูมีประสิทธิภาพในการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
	
	

	เหมาะสม และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1  ติดตาม/ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
	  ปลายภาคเรียน

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	3.2  ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผน
	

	1.ครูผู้สอนร้อยละ 90 ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
	3.3  ประเมินผลการใช้สื่อและเทคโนโลยีและ
	

	ในการจัดการเรียนรู้และปลูกฝังให้เด็กแสวงหา
	การนิเทศ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	

	ความรู้ด้วยตนเอง
	3.4  ติดตามตรวจสอบเครื่องมือการวัดและ
	

	2.ครูร้อยละ 90 นำผลการประเมินไปใช้ในการ
	ประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
	

	พัฒนาเด็ก
	3.5  ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
	  สิ้นสุดโครงการ

	3.ครูร้อยละ 95 ผลิตนวัตกรรมสื่อการสอน และจัด
	
	

	กิจกรรมที่แปลกใหม่ให้กับเด็ก
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	4.ครูร้อยละ 90 ใช้สื่อเทคโนโลยีเหมาะสม และ
	4.1  สรุปผลการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัด
	 มี.ค.-เม.ย.58

	สอดคล้องกับการเรียนรู้ของเด็ก 
	กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็ก
	

	
	4.2  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	เม.ย.58

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	หน่วยงาน
	

	1. แบบสำรวจความต้องการในการใช้สื่อ นวัตกรรม
	4.3  นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	เม.ย.58

	2. แบบบันทึกการใช้สื่อนวัตกรรม
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	3. แบบประเมินผลการใช้สื่อ นวัตกรรม
	
	

	4. ทะเบียนสื่อ
	
	

	5. แบบสอบถามความพึงพอใจในการสื่อ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.8.3 แผนงานหน่วยงาน   พัฒนาการจัดการเรียนการสอน

         ฝ่าย วิชาการ
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	งานผลิตนวัตกรรม สื่อการสอน
	2
	3,300
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สามพันสามร้อยบาทถ้วน )
	
	3,300
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
( งบดำเนินการ 3,300   บาท              ( งบลงทุน    -    บาท              (  งบพัฒนา   -      บาท

ลงชื่อ ..............................................    
                      ลงชื่อ....................................................             

         ( นางสุชาดา  น้อยสอาด )                                                      ( นางกมลกร  คงแก้ว )

                  ผู้เสนองาน

                                                            หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                                     ผู้อนุมัติ

                                                        ลงชื่อ .............................................
                        (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

                    ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม   ผลิตนวัตกรรม   สื่อการสอน
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3(  4( 5 ( 
      แผนงานหน่วยงาน       งานพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
                     ฝ่าย วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากโรงเรียน
	3,300
	3,700
	4,000
	4,400

	รวม
	3,300
	3,700
	4,000
	4,400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	1,700
	1,850
	2,000
	2,150

	· ค่าเอกสาร
	400
	450
	500
	550

	· ค่าใช้สอย
	1,200
	1,400
	1,500
	1,700

	รวม
	3,300
	3,700
	4,000
	4,400


   
ลงชื่อ ..............................................    
                  ลงชื่อ....................................................             

         ( นางสุชาดา   น้อยสอาด )                                                     ( นางกมลกร    คงแก้ว )

                  ผู้เสนองาน

                                      
             หัวหน้าฝ่ายวิชาการ


            ผู้อนุมัติ
                                            ลงชื่อ .................................................
                                                      (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )
                                                                   ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม

แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา( ปฐมวัย )
แผนงานตามโครงสร้าง

ฝ่ายวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสุชาดา   น้อยสอาด

ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   1   นโยบายข้อ 5   ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBAมาตรฐานที่ 4, 5,7 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก 4.6, 5.1, 7.1,7.2 ,7.3         ร่วม -       ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4       ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  17    ตัวบ่งชี้  17.1     เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีการ
	1.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย. 58

	กำหนดหน่วยการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ไว้
	1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	

	อย่างชัดเจน
	1.3 ศึกษาข้อมูลการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา
	

	2.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดทำโครงสร้าง สาระ
	
	

	หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	และบริบทของสถานศึกษา
	2.1 ประชุมครูผู้สอนระดับปฐมวัย
	พ.ค. 58

	3.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลการวิเคราะห์
	2.2 ดำเนินการวิเคราะห์บริบท และสภาพ
	

	หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง และพัฒนาในการ
	ปัญหา
	

	จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความ
	2.3 ดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	มิ.ย. 58

	ต้องการของเด็กและสังคม
	· จัดทำโครงสร้างหลักสูตร
	

	4.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย(4.6)
	     -    จัดทำกำหนดการสอนรายปี
	

	5.เพื่อส่งเสริมให้ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และ
	     -    จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ราย
	

	ธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ
	     สัปดาห์
	

	นำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ (5.1)
	     -     จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	

	6.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษา
	*    โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	

	ปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติอย่างมี
	2.4 นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	ก.ย. 58

	ประสิทธิภาพ (7.1)
	2.5 ประเมินผลและวิเคราะห์การใช้หลักสูตร
	

	7.เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้มีระบบและกลไก
	สถานศึกษา
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	ผู้ที่มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัด
	2.6 จัดทำโครงการเพื่อพัฒนาหลักสูตร
	พ.ค. 58

	การศึกษาปฐมวัย (7.2)
	สถานศึกษา
	

	8.เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจ
	  - โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	

	หลักการจัดการศึกษาปฐมวัยในการจัดกิจกรรม 
	         
	

	(7.3)
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ตรวจสอบ ติดตามการนำหลักสูตรไปใช้
	ต.ค. 58

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	3.2 ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการใช้หลักสูตร
	พ.ย. 58

	1.หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 3 เล่ม
	ให้สมบูรณ์
	

	2.กำหนดการสอน ระดับอนุบาล 1 - 3
	3.3 ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	

	3.ครูปฐมวัยจำนวน 6 คน
	3.4ประเมินผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	ก.พ. 59

	
	ปฐมวัย
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	
	

	1.ครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีการกำหนดหน่วยการเรียน
	
	

	การสอนในแต่ละสัปดาห์ไว้อย่างชัดเจน
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	2.สถานศึกษามีโครงสร้าง สาระหลักสูตร
	4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
	มี.ค. 59

	สถานศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  
	โครงการ
	

	และบริบทของสถานศึกษา
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแก่
	

	3.สถานศึกษานำผลการวิเคราะห์หลักสูตร
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	สถานศึกษามาปรับปรุง และพัฒนาในการ
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	

	จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	สอดคล้องกับความต้องการของเด็กและสังคม
	
	

	4.เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย
	
	

	5.ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการ
	
	

	จัดการศึกษาปฐมวัย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ใน
	
	

	การจัดประสบการณ์ 
	
	

	6.สถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ
	
	

	สถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ
	
	

	7.สถานศึกษามีระบบและกลไกให้ผู้มีส่วนร่วมทุก
	
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	ฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	

	8.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อ
	
	

	เสริมสร้าง ความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการ
	
	

	จัดการศึกษาปฐมวัย
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ90ของครูผู้สอนระดับปฐมวัยมีการกำหนด
	
	

	หน่วยการเรียนการสอนในแต่ละสัปดาห์ไว้อย่าง
	
	

	ชัดเจน
	
	

	2.ร้อยละ90ของสถานศึกษามีโครงสร้าง สาระ
	
	

	หลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง  
	
	

	และบริบทของสถานศึกษา
	
	

	3.ร้อยละ85ของสถานศึกษานำผลการวิเคราะห์
	
	

	หลักสูตรสถานศึกษามาปรับปรุง และพัฒนาในการ
	
	

	จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความ
	
	

	ต้องการของเด็กและสังคม
	
	

	4.เด็กร้อยละ90มีความรู้พื้นฐานสมวัย
	
	

	5.ร้อยละ85ของครูระดับปฐมวัยเข้าใจปรัชญา 
	
	

	หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย
	
	

	สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์
	
	

	6.ร้อยละ90ของสถานศึกษามีหลักสูตรการศึกษา
	
	

	ปฐมวัยของสถานศึกษาและนำสู่การปฏิบัติ
	
	

	7.ร้อยละ85ของสถานศึกษามีระบบและกลไกให้ผู้มี
	
	

	ส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษา
	
	

	ปฐมวัย
	
	

	8.ร้อยละ85สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมเพื่อ
	
	

	เสริมสร้าง ความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการ
	
	

	จัดการศึกษาปฐมวัย
	
	

	
	
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เครื่องมือติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (พุทธศักราช 
	
	

	2546)
	
	

	2.โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
	
	

	3.กำหนดการสอนรายสัปดาห์ ระดับชั้นอนุบาล1-3
	
	

	4.แบบประเมินนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	
	

	5.หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปี2558
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.8.4 แผนงานหน่วยงาน    พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                              

ฝ่าย  วิชาการ
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย
	
	10,000
	-
	งบพัฒนา

	
	 -  จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย
	 2
	
	
	

	
	 -  นิเทศติดตามการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
	 2
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
   ( หนึ่งหมื่นบาทถ้วน  )
	
	10,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ 
(งบดำเนินการ –   บาท     (   งบลงทุน    - บาท        (  งบพัฒนา  10,000    บาท

     ลงชื่อ…...................................................

  ลงชื่อ …................................................              

              (นางสุชาดา    น้อยสอาด  )
                                         ( นางกมลกร   คงแก้ว )

                           ผู้เสนองาน
                                                        หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
                                                              

                                                      ผู้อนุมัติ
 
                                                        ลงชื่อ .............................................
                 (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

                 ผู้อำนวยการ
              ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม   การจัดการเรียนการสอน      แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาหลักสูตร

       ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	10,000
	  10,700
	  11,500
	  12,200

	รวม
	10,000
	  10,700
	  11,500
	  12,200

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าเอกสารประกอบการทำรูปเล่ม
	       2,500
	     2,700
	    2,900
	    3,100

	· ค่าหนังสือคู่มือ
	1,000
	     1,100
	    1,200
	    1,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์เพิ่มเติม
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	· ค่าอบรม
	4,500
	4,700
	5,000
	5,200

	ค่าพาหนะ
	
	
	
	

	· ค่ารถ
	 1,000
	     1,100
	    1,200
	    1,300

	รวม
	10,000
	  10,700
	  11,500
	  12,200



ลงชื่อ…...................................................                  ลงชื่อ ….....................................................                                                                            

               ( นางสุชาดา   น้อยสอาด  )
                                          ( นางกมลกร     คงแก้ว  )
                       ผู้เสนองาน

                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
                                                                                                            
                                                     ผู้อนุมัติ

                                                        ลงชื่อ .............................................
                     (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

                  ผู้อำนวยการ
แผนงานตามโครงสร้าง        กลุ่มงานวิชาการ
แผนงานตามงบประมาณ      (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
              (แผนงานการจัดการศึกษา



         (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



         ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.3.1ชื่อโครงการ
      โครงการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ
         (ประจำ    ( ต่อเนื่อง
( ใหม่

หน่วยงาน
                 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา




ผู้รับผิดชอบ

         นางสุชาดา    น้อยสอาด
ตอบสนอง    
                     พันธกิจข้อ    1   นโยบายข้อ   1   ยุทธศาสตร์ข้อ   1
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่ 4, 5, 7ตัวบ่งชี้ทางตรง 4.6, 5.1, 7.1, 7.2, 7.3                                                                                 ทางอ้อม   -     ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4     ทางอ้อม   -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
       การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งในการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก ทำให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลา ซึ่งในปัจจุบันเป็นความจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนา “หลักสูตรสถานศึกษา”    ให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเรียนรู้ภาษายุคดิจิตัล ความสามารถในการสื่อสาร และการมีพัฒนาการที่สมวัยตรงตามคุณลักษณธอันพึงประสงค์ของเด็ก คือ มีการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การปฏิบัติจริง  การสังเกต  การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

        ดังนั้นโรงเรียนซางตาครู้สศึกษา จึงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2546 จึงสนับสนุนให้บุคลากร มีการพัฒนาหลักสูตรที่ทันยุคทันสมัยและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
2.วัตถุประสงค์
      2.1  เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดโครงการตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
             ปฐมวัย
      2.2  เพื่อให้โรงเรียนมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
      2.3  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรู้พื้นฐานสมวัย(4.6)
      2.4  เพื่อส่งเสริมให้ครูเข้าใจปรัชญา หลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษาปฐมวัย และ
             สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการจัดประสบการณ์ (5.1)
      2.5  เพื่อให้โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ (7.1)
      2.6  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบกลไก ให้ผู้มีส่วนร่วมทุกฝ่ายตระหนักและเข้าใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
             (7.2 )
      2.7  เพื่อให้โรงเรียนจัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจหลักการจัดการศึกษา
             ปฐมวัย (7.3 )     
3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ

      ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน 6 คน
3.2  เชิงคุณภาพ


1.โรงเรียน ผู้บริหาร และ ครูมีความร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

      2.โรงเรียน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
         พุทธศักราช 2546 ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

            3.ครูมีความรู้ความเข้าในใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในการพัฒนาเด็กให้เกิดการเรียนรู้จาก 
               ประสบการณ์ตรง การปฏิบัติจริง  การสังเกต  การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ และสามารถ
               นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและในประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

      4.โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน แหล่ง
         วิทยาการ สถานประกอบการและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 


1.ร้อยละ 90 ของโรงเรียน ผู้บริหาร และ ครูมีความร่วมมือกันในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 

      2.ร้อยละ 95 ของโรงเรียน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยที่สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
         แห่งชาติพุทธศักราช 2546  ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์

           3.ครูร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าในใช้หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยในการพัฒนาเด็กให้เกิดการ
              เรียนรู้จาก ประสบการณ์ตรง การปฏิบัติจริง  การสังเกต  การทดลอง การศึกษานอกสถานที่ 
              และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตในปัจจุบันและในประชาคมอาเซียนได้อย่างมี
              คุณภาพ 

    4 ร้อยละ 85 ของโรงเรียน ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
       ชุมชน แหล่งวิทยาการ สถานประกอบการและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้
4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	เม.ย.  58
	นางสุชาดา      น้อยสอาด                                             

	     1.1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	

	     1.2   ประชุมชี้แจงวางแผน
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	พ.ค.  58
	นางสุชาดา      น้อยสอาด

	2.1   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	

	        ดำเนินการตามโครงการ
	
	

	2.2   จัดกิจกรรมตามโครงการ
	
	

	· โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	มิ.ย. 58
	

	            ปฐมวัย
	
	

	· ประเมินการใช้หลักสูตรปฐมวัย
	ต.ค.  58
	

	· จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยปี 
	
	

	      2559
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	   3.1  แบบประเมินการใช้หลักสูตร
	มี.ค.  59
	

	   3.2  ภาพถ่ายการอบรมสัมมนา
	
	

	   3.3  รูปเล่มหลักสูตรสถานศึกษา
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน

โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
เมษายน  2558 – มีนาคม 2559
7. งบประมาณ




	รายการ
	งบประมาณ
ปี 2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากสถานศึกษา
	10,000
	10,800
	11,400
	12,100

	รวม
	10,000
	10,800
	11,400
	12,100

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าพาหนะ
	 1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าอบรม ( ค่าที่พัก)
	4,500
	4,800
	5,000
	5,300

	ค่าวัสดุอุปกรณ์
	
	
	
	

	· ค่าหนังสือคู่มือ
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าจัดทำรูปเล่ม
	2,500
	2,700
	2,800
	2,900

	
	
	
	
	

	รวม
	10,000
	10,800
	11,400
	12,100


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
    8.1 คู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย (พุทธศักราช 2546)
    8.2 โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
    8.3 กำหนดการสอนรายสัปดาห์ ระดับชั้นอนุบาล1-3
    8.4 แบบประเมินนิเทศการใช้หลักสูตรสถานศึกษา
    8.5 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปี2558
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
        โรงเรียน มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษาที่ทันยุคทันสมัยและส่งเสริมการจัดการเรียน   
  การสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
……………………………………………………………………….……..……………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………            …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	                  ผู้เสนอโครงการ     
    ……………………………………

         ( นางสุชาดา      น้อยสอาด )                                             
	ผู้พิจารณาโครงการ 
……………………………………                                                  (  นางกมลกร    คงแก้ว )


 ผู้อนุมัติโครงการ

                                              ลงชื่อ .............................................
(เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

     ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน  นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา( ปฐมวัย )
แผนงานตามโครงสร้าง

  กลุ่มงานวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวพีรดา     ชัยวราสวัสดิ์
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   1   นโยบายข้อ 5   ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 5   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  5.2 ,5.8 ,5.10  ร่วม  -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  5.2.1- 5.2.25 , 5.8.1 – 5.8.5          ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -     ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -                                                                                      
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบและ 
	1.1 แต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน
	4 พ.ค. 2558

	กระบวนการนิเทศการเรียนการสอน
	1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ
	เดือนละ1ครั้ง

	2.เพื่อส่งเสริมให้ครูนำข้อมูลการสำรวจมาใช้ในการ
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานแก่ครูผู้เกี่ยว
	11 พ.ค. 2558

	วางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตามการพัฒนาแบบ
	ข้อง
	

	กัลยาณมิตร
	1.4 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการการ
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษานำผลประเมินการ
	นิเทศ
	

	นิเทศ/ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	1.5จัดทำคำสั่งแต่งตั้งและมอบหมายงานนิเทศ
	พ.ค. 2558

	4.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการนิเทศ แบบ
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	กัลยาณมิตรทั้งในเขตและนอกเขต
	2.1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงานนิเทศ
	พ.ค. 2558

	5.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์
	การจัดการเรียนรู้
	

	ที่สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย
	2.2. ประชุมคณะกรรมการวางแผนการนิเทศ
	พ.ค. 2558

	สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (5.2)
	· จัดทำเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
	

	6.เพื่อส่งเสริมครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
	· กำหนดวันเวลาที่จะนิเทศ
	

	ผู้ปกครอง (5.8)
	2.3. ดำเนินการนิเทศทั้งภายในและภายนอก
	ก.ค.-ก.ย. 2558

	7.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำสารนิทัศน์และนำมา
	ร่วมกับโรงเรียนในเขตการศึกษา
	

	ไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก (5.10)
	2.4. ประเมินผลการนิเทศ
	

	
	2.5. คัดเลือกครูแกนนำเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	15 ต.ค. 2558

	
	2.6.จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพื่อนครู
	ต.ค. 2558


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	7. ครูแกรนนำนิเทศติดตามสังเกตการสอนและ
	พ.ย. 2558

	1. ครูปฐมวัยจำนวน 6 คน 
	ประเมินการสอนของครู
	

	2. จำนวน 6 ห้องเรียน
	
	

	3. แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ระดับ
	
	

	ปฐมวัยจำนวน 6 เล่ม
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	4. สารนิทัศน์จำนวน 
	3.1 ติดตาม/ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
	

	
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผน
	ปลายภาคเรียน

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.3 ประเมินผลการนิเทศและการแลกเปลี่ยน
	

	1.สถานศึกษา มีระบบและกระบวนการนิเทศ
	เรียนรู้
	

	การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ
	3.4 ติดตามตรวจสอบเครื่องมือประเมินผล
	

	2.ครูนำข้อมูลการสำรวจมาใช้ในการวางแผนการ
	การนิเทศและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	

	นิเทศ กำกับ ติดตามได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.5 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
	สิ้นสุดโครงการ

	3. สถานศึกษานำผลประเมินการนิเทศและ
	
	

	ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไขได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	4.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการจัดการนิเทศ 
	4.1 สรุปผลการการนิเทศและการแลกเปลี่ยน
	มี.ค.-เม.ย.2559

	แบบกัลยาณมิตรทั้งในเขตและนอกเขต
	เรียนรู้ของครูปฐมวัย
	

	5.ครูมีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการจัด
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	เม.ย.2559

	ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้
	หน่วยงาน
	

	ที่หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่าง
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	เม.ย.2559

	บุคคล
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	6.ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครอง
	
	

	7.ครูมีประสิทธิภาพจัดทำสารนิทัศน์และนำมา
	
	

	ไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ 95 ของสถานศึกษา มีระบบและ
	
	

	กระบวนการนิเทศการเรียนการสอน
	
	

	2.ครูร้อยละ 90 นำข้อมูลการสำรวจมาใช้ใน
	
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	การวางแผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม
	
	

	3.ร้อยละ 95 ของสถานศึกษานำผลประเมินการ
	
	

	นิเทศและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแก้ไข
	
	

	4.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษา จัดการนิเทศแบบ 
	
	

	กัลยาณมิตรทั้งในเขตและนอกเขต
	
	

	5.ครูปฐมวัยร้อยละ90 จัดทำแผนการจัด
	
	

	ประสบการณ์ที่สอดคล้องกับประสบการณ์การเรียนรู้
	
	

	ที่หลากหลายและสอดคล้องกับความแตกต่าง
	
	

	ระหว่างบุคคล
	
	

	6.ครูปฐมวัยร้อยละ90 มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และ
	
	

	ผู้ปกครอง
	
	

	7.ครูปฐมวัยร้อยละ90 จัดทำสารนิทัศน์และนำมา
	
	

	ไตร่ตรองเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเด็ก 
	
	

	
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบประเมินการนิเทศติดตามรายบุคคล
	
	

	2.แบบประเมินแผนงานการนิเทศติดตาม
	
	

	3.แบบสังเกตการเรียนการสอน
	
	

	4.สมุดบันทึกผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.8.5 แผนงานหน่วยงาน   นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา        ฝ่าย วิชาการ
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	งานการนิเทศกัลยาณมิตร (เขต3)
	  2
	5,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สามพันสามร้อยบาทถ้วน  )
	
	5,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(    งบดำเนินการ   5,000   บาท      (    งบลงทุน    -    บาท      (    งบพัฒนา   -      บาท

      ลงชื่อ ............................................    
                      ลงชื่อ.................................................             

              (นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์ )                                                  ( นางกมลกร     คงแก้ว )                                        

                     ผู้เสนองาน

                                              
       หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                                      ผู้อนุมัติ

                                                        ลงชื่อ .............................................
                    (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

                ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม  นิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาแผนงานมาตรฐานที่  1( 2( 3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานนิเทศการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากสถานศึกษา
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	รวม
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าใช้สอย
	2,500
	2,600
	2,800
	2,900

	· ค่าพาหนะ
	1,500
	1,600
	1,700
	1,800

	รวม
	5,000
	5,300
	5,700
	6,000


   
ลงชื่อ...................................................
                               ลงชื่อ..........................................................
      (นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์ )
                                              ( นางกมลกร   คงแก้ว )                                        

               ผู้เสนอ


                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



















ผู้อนุมัติ
                                                        ลงชื่อ .............................................
                                                                          (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

                       ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล) 
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน งานส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ (ปฐมวัย) 
แผนงานตามโครงสร้าง

กลุ่มงานวิชาการ    
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวชนิดา     ณ นคร 
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   2   นโยบายข้อ 5   ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 5, 6  ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  5.6    ร่วม -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  -  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้  ความเข้าใจกระบวน  
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.58

	การทำวิจัยและสามารถนำไปแก้ปัญหาพฤติกรรม
	1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของงาน
	

	เด็ก
	1.3 ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ
	ก.ย. 58

	2.เพื่อส่งเสริมให้ครูทำงานวิจัยในการพัฒนาเด็ก
	ของงานวิจัย
	

	ให้มีประสิทธิภาพ
	
	

	3.เพื่อสนับสนุนให้ครูมีการแลกเปลี่ยน
	2. ขั้นดำเนินการ 
	

	ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานวิจัย
	2.1 จัดอบรมความรู้  ความเข้าใจใน 
	พ.ค. 58

	4.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดทำงานวิจัยและพัฒนา
	กระบวนการทำวิจัย
	

	การจัดการเรียนรู้สามารถนำผลมาใช้ในการจัด
	2.2 จัดทำโครงร่างงานวิจัย
	ก.ย. 58

	ประสบการณ์ให้เด็ก (5.6)
	2.3 ดำเนินการทำงานวิจัย
	ต.ค. 58

	
	2.4 ประชุมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	ต.ค. 58

	เป้าหมายเชิงคุณปริมาณ
	เกี่ยวกับงานวิจัย
	

	1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน  6 คน
	2.5 จัดทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการ
	ต.ค. 58

	2.งานวิจัยจำนวน 6 เรื่อง
	จัดการเรียนรู้
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.6 ติดตามการดำเนินงานการวิจัย
	

	1.ครูระดับปฐมวัยมีความรู้  ความเข้าใจกระบวน  
	3.  ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	การทำวิจัยและสามารถนำไปแก้ปัญหาพฤติกรรม
	3.1ตรวจสอบติดตามดำเนินงานตามแผน
	ม.ค. 59

	เด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขดำเนินงานที่ยังไม่สมบูรณ์
	ก.พ. 59


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา 
(วัน/เดือน/ปี)

	2.ครูระดับปฐมวัย จัดทำงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ
	
	

	เพื่อใช้ในการพัฒนาเด็กระดับปฐมวัย
	
	

	3.ครูระดับปฐมวัยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	เกี่ยวกับงานวิจัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิผล
	4.1 สรุปงานวิจัย
	ก.พ. 59

	4. ครูระดับปฐมวัยนำผลการวิจัยมาพัฒนา
	4.2 จัดทำรายงานผล
	ก.พ. 59

	การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและใช้ในการจัด
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงและ
	มี.ค. 59

	ประสบการณ์ให้เด็กปฐมวัย
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ 95 ของครู มีความรู้  ความเข้าใจ  
	
	

	เกี่ยวกับกระบวนการทำวิจัยและสามารถ
	
	

	นำไปแก้ปัญหาพฤติกรรมเด็กได้
	
	

	2.ครูร้อยละ 90  สามารถทำงานวิจัยเพื่อพัฒนา
	
	

	ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
	
	

	3.ครูร้อยละ 90 มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
	
	

	เกี่ยวกับงานวิจัยร่วมกัน
	
	

	4.ครูร้อยละ 95  มีการวิจัยและพัฒนาการจัด
	
	

	การเรียนรู้ที่ตนรับผิดชอบสามารถนำผลมาใช้ใน
	
	

	การจัดประสบการณ์  
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
	
	

	1.แบบสอบถามความรู้ความเข้าใจกระบวนการ
	
	

	ทำวิจัย
	
	

	2.เค้าโครงร่างงานวิจัย
	
	

	3.แบบประเมินผู้เรียน
	
	

	4.แบบบันทึกผลการทำงานวิจัย
	
	

	5.แบบบันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
	
	

	
	
	

	
	
	



ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.6.6แผนงานหน่วยงาน     งานส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้        ฝ่าย วิชาการ
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	การวิจัยในชั้นเรียน    
	2
	2,000
	-
	ดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สามพันห้าร้อยบาทถ้วน  )
	
	2,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(งบดำเนินการ   2,000    บาท    ( งบลงทุน    -    บาท   (  งบพัฒนา     -     บาท

ลงชื่อ.....................................................                  ลงชื่อ..........................................................
            (นางสาวชนิดา   ณ นคร )

                         ( นางกมลกร   คงแก้ว )
                     ผู้เสนองาน


                           หัวหน้าฝ่ายวิชาการ
                       
       ผู้อนุมัติ



       
                                        ลงชื่อ.................................................
                                                     (เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
                                                             ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม   การวิจัยในชั้นเรียน    แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน
       ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	รวม
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์/เครื่องใช้
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าเอกสารประกอบการทำงานวิจัย
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	ค่าตอบแทน
	     -
	  -
	  -
	  -

	ค่าพาหนะ
	-
	-
	-
	-

	รวม
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600



ลงชื่อ......................................................                      ลงชื่อ..........................................................
            ( นางสาวชนิดา   ณ นคร  )

                                    (  นางกมลกร   คงแก้ว  )
                     ผู้เสนอ                                                                              หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



      อนุมัติ




        ลงชื่อ......................................................
                                                         (เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
                                                                   ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
แผนงานตามโครงสร้าง

กลุ่มงานวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
         (แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ


นางสาวชนิดา    ณ  นคร
ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   1   นโยบายข้อ  5     ยุทธศาสตร์ข้อ   5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 5 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  5.5    ร่วม  -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก   5.5.1, 5.5.2, 5.5.3       ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -    เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความราบรื่น  และ
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
	เม.ย.58

	คล่องตัวในการประเมินพัฒนาการเด็ก
	1.2 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	

	2.เพื่อส่งเสริมให้ครูนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผน
	1.3 ประชุมชี้แจงขั้นตอนการดำเนินงานกับผู้ที่
	พ.ค. 58

	และออกวิธีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
	เกี่ยวข้อง
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนระดับอนุบาลปีที่1-3 จัดทำ
	1.4 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
	

	เครื่องมือการประเมินพัฒนาการที่เหมาะสมกับเด็ก  
	
	

	4.เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการกำกับติดตามและสรุปการ
	2.ขั้นดำเนินการ
	

	ประเมินผลการพัฒนาเด็ก
	2.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
	พ.ค. 58

	5.เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
	และคู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	

	พัฒนาการของเด็กที่หลากหลาย และสรุปรายงาน
	2.2 วางแผนขั้นตอนการดำเนินงานและการ
	พ.ค. 58

	แก่ผู้ปกครอง (5.5)
	จัดทำเครื่องมือการประเมิน
	

	
	· แบบประเมินพัฒนาการ
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	· แบบสังเกตพฤติกรรม
	

	1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6 คน
	· แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกัน
	

	2.เด็กอนุบาลจำนวน 193 คน
	· แบบบันทึกการสัมภาษณ์
	

	3.เอกสารแบบประเมินพัฒนาการระดับอนุบาล 1-3
	2.3 ประชุมชี้แจงวิธีการประเมินพัฒนาการเด็ก
	มิ.ย. 58

	
	ตามสภาพจริง
	

	
	
	

	           วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	      กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
 (วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	2.4 กำกับ  ติดตาม  และสรุปผลการประเมิน
	ต.ค. 58

	1.สถานศึกษามีคณะกรรรมการที่มีประสิทธิภาพใน
	พัฒนาการนำไปสู่การพัฒนาเด็ก
	

	ติดตามการประเมินพัฒนาการ
	
	

	2.ครูระดับปฐมวัยมีเครื่องมือการประเมินพัฒนาการ
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	ของเด็กตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพ
	3.1 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน
	ต.ค. 58

	3.ครูระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพในการกำกับติดตาม
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน
	

	และสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็ก
	การประเมินให้ดีขึ้น
	

	4 ครูระดับปฐมวัยใช้เครื่องมือการวัดและประเมิน
	3.3 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	

	พัฒนาการของเด็กที่มีคุณภาพ สามารถรายงานสรุปผล
	
	

	พัฒนาการเด็กได้
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	 4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
	มี.ค. 59

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	โครงการ
	

	1.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีคณะกรรรมการกำกับ
	 4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแก่
	

	ติดตามการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	2.ครูระดับปฐมวัยร้อยละ 85 ใช้เครื่องมือการประเมิน
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	

	พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	3.ร้อยละ90 ของครูระดับปฐมวัยมีการกำกับติดตาม
	
	

	และสรุปผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับ
	
	

	ปฐมวัย
	
	

	4.ร้อยละ 90 ของครูปฐมวัยใช้เครื่องมือการวัดและ
	
	

	ประเมินพัฒนาการเด็ก มีการรายงานสรุปผล
	
	

	พัฒนาการแก่ผู้ปกครอง
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1. บันทึกการประชุม
	
	

	2. หลักสูตรสถานศึกษา  
	
	

	3. คู่มือการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	
	

	4. แบบบันทึกพฤติกรรมรายบุคคล

	
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
  (วัน/เดือน/ปี)

	5. แบบบันทึกพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
	
	

	6. แบบบันทึกการเจริญเติบโตน้ำหนัก/ส่วนสูง
	
	

	7. แฟ้มสะสมผลงานเด็ก
	
	

	8. แบบสรุปผลแผนงานประเมินพัฒนาการเด็ก
	
	

	9. สมุดรายงานประจำตัวเด็ก
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.8.7แผนงานหน่วยงาน  งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย                            ฝ่าย วิชาการ
	ลำดับที่
	              รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
	  2
	19,000
	    -
	งบดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	 
	  รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( หนึ่งหมื่นเก้าพันบาทถ้วน )
	
	19,000
	   -
	


สรุปประเภทงบประมาณ 
(งบดำเนินการ  19,000   บาท         (งบลงทุน    -    บาท            ( งบพัฒนา   -      บาท
     
        ลงชื่อ ............................................    
                  ลงชื่อ.................................................             

                    (นางสาวชนิดา   ณ นคร )                                            ( นางกมลกร     คงแก้ว )                                        

                         ผู้เสนองาน

                                      หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                               อนุมัติ

                                                 ลงชื่อ .............................................
        (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )

      ผู้อำนวยการ
         ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม    ประเมินพัฒนาการเด็ก       แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย
       ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	19,000
	20,100
	21,200
	22,300

	รวม
	19,000
	20,100
	21,200
	22,300

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าเอกสารประจำชั้นเรียน
	18,400
	19,300
	20,200
	21,100

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์เพิ่มเติม
	400
	500
	600
	700

	ค่าตอบแทน
	    -
	 -
	 -
	 -

	ค่าพาหนะ
	200
	300
	400
	500

	รวม
	19,000
	20,100
	21,200
	22,300



  ลงชื่อ.............................................
                         ลงชื่อ..........................................................
          (นางสาวชนิดา   ณ  นคร )
                                          ( นางกมลกร   คงแก้ว )                                        

                ผู้เสนอ


                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ                                            
                                          อนุมัติ

                                             ลงชื่อ ........................................................
   (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ )
  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล) 
 5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน  แผนงานกิจกรรมพัฒนาเด็ก  (ปฐมวัย) 
แผนงานตามโครงสร้าง
กลุ่มงานวิชาการ
แผนงานตามมาตรฐาน     (แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
( แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
( แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ

นางสาวปัทมกร    รัตนกสิกร

ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   5   นโยบายข้อ 6   ยุทธศาสตร์ข้อ  5
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBAมาตรฐานที่ 2, 4    ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก2.1, 2.2, 2.3, 2.4 , 4.1,   

      4.2, 4,3, 4.4, 4.5, 4.6  ร่วม -      ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลักเกณฑ์ที่   2.1.1, 2.1.2,  2.2.1,     

      2.2.2, 2.3.1,  2.3.2,2.4.1,  2.4.2, 4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.2.2,  4.2.3, 4.2.4, 4.3.1, 4.3.2,  4.3.3,  4.3.4,    

      4.5.1, 4.5.2, 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4     ร่วม –
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
   (วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักสูตร
	1.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค. 58

	การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546
	1.2 ประชุมวางแผนคณะกรรมการดำเนินงาน
	

	2.เพื่อกำหนดจุดมุ่งหมาย ระยะเวลาของการจัด
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานแก่ครู
	

	กิจกรรมที่ชัดเจนครอบคลุมพัฒนาการเด็กทั้ง 4ด้าน
	ผู้เกี่ยวข้อง 
	

	3.เพื่อส่งเสริมความสามารถของเด็กตามศักยภาพ
	1.4 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
	

	ที่สมวัย
	
	

	4.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึก
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	ที่ดีต่อตนเองที่ดีต่อตนเอง (2.1)
	2.1 ศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย กับ
	มิ.ย. 58

	5.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออก 
	หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช  2546
	

	(2.2)
	เพื่อความเข้าใจที่ตรงกัน  
	

	6.เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง
	2.2 ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็ก
	

	ได้เหมาะสมกับวัย (2.3)
	ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
	

	7.เพื่อสนับสนุนให้เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
	2.3 นำเสนอแผนงานแก่ผู้บริหารเพื่อการ
	

	เคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ (2.4)
	ปรับปรุงและแก้ไข 
	

	8.เพื่อสนับสนุนให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว 
	2.4กำหนดจุดมุ่งหมาย ระยะเวลาของแต่ละ
	

	ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (4.1)
	กิจกรรมให้มีความชัดเจน
	

	
	
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	9.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่ง 
	  -  ประชุมครูปฐมวัยกำหนดจุดมุ่งหมาย
	

	ต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (4.2)
	และระยะเวลาในการทำกิจกรรม
	

	10.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่สมวัย 
	 2.5 จัดทำโครงการหนูน้อยสมองไว     
	ก.ค.58

	(4.3)
	  -   กิจกรรมรักการอ่าน
	

	11.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
	  -   กิจกรรมค่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้
	

	วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (4.4)
	  -   กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	

	12.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิด
	2.6 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ
	

	สร้างสรรค์ (4.5)
	2.7 จัดทำเครื่องมือในการประเมิน
	

	13.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะพื้นฐานและพัฒนาการ
	2.8 ประเมินผลการพัฒนาตามโครงการ
	ต.ค.58

	ทุกด้านสมวัย (4.6)
	2.9 สรรหาเด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
	

	
	ทักษะและความสามารถพิเศษ
	

	
	2.10ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพเด็ก
	

	
	2.11ส่งเด็กเข้าร่วมแข่งขันทักษะ
	พ.ย.58

	
	ความสามารถและความถนัดในกิจกรรมต่างๆ
	

	
	ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	
	

	1.ครูปฐมวัยจำนวน 6  คน 
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	2.เด็กปฐมวัยจำนวน 193   คน
	3.1 ติดตาม/ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
	ต.ค.2558

	
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานตามแผน
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.3 ประเมินผลการพัฒนาผู้เรียนมีความ
	

	1.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มี
	สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
	

	ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
	พุทธศักราช 2546 (สำหรับเด็กอายุ 3-5ปี)
	

	ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 (สำหรับเด็กอายุ 3-5ปี)
	3.4 ติดตามตรวจสอบเครื่องมือการวัดและ
	

	2.สถานศึกษากำหนดจุดมุ่งหมาย  ระยะเวลาของ
	ประเมินผลพัฒนาการของเด็ก
	

	แต่ละกิจกรรมที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ
	3.5 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
	

	3.เด็กมีศักยภาพและความสามารถที่สมวัย
	   
	

	4.เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	5.เด็กมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก
	4.1 สรุปผลการพัฒนาผู้เรียนมีความสอดคล้อง
	มี.ค.59

	6.เด็กมีประสิทธิภาพในการควบคุมอารมณ์ตนเอง
	กับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	ได้เหมาะสมกับวัย
	2546 (สำหรับเด็กอายุ 3-5ปี)
	

	7.เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรีการเคลื่อนไหวและรัก
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	

	ธรรมชาติ
	หน่วยงาน
	

	8.เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว ซักถามอย่าง
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	

	ตั้งใจและรักการเรียนรู้
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	9.เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิด
	
	

	จากประสบการณ์การเรียนรู้
	
	

	10.เด็กมีทักษะทางภาษาที่สมวัย
	
	

	11.เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และ
	
	

	คณิตศาสตร์สมวัย
	
	

	12.เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์สมวัย
	
	

	13.เด็กมีทักษะพื้นฐานและพัฒนาการทุกด้านสมวัย
	
	

	
	
	

	
	
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.ร้อยละ 90ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรม
	
	

	พัฒนาเด็กที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับ
	
	

	หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2546
	
	

	2.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการกำหนด 
	
	

	จุดมุ่งหมายและระยะเวลาของการจัดกิจกรรมที่
	
	

	ชัดเจน
	
	

	3.ร้อยละ 95ของเด็กมีความสามารถอย่างเต็มตาม
	
	

	ศักยภาพ
	
	

	4.ร้อยละ 95 ของเด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อ
	
	

	ตนเอง
	
	

	5.เด็กมีความมั่นใจในตนเองและกล้าแสดงออก
	
	

	คิดเป็นร้อยละ 85
	
	

	6.ร้อยละ 85 ของเด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเอง
	
	

	ได้เหมาะสมกับวัย
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา          (วัน/เดือน/ปี)

	7.ร้อยละ 85 ของเด็กรู้จักชื่นชมศิลปะ ดนตรี การ
	
	

	เคลื่อนไหวและรักธรรมชาติ
	
	

	8.ร้อยละ 85 ของเด็กที่สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆรอบตัว 
	
	

	ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้
	
	

	9.ร้อยละ 85 ของเด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ
	
	

	สิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้
	
	

	10.ร้อยละ 85 ของเด็กมีทักษะทางภาษาที่สมวัย
	
	

	11.ร้อยละ 85 ของเด็กมีทักษะกระบวนการทาง
	
	

	วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สมวัย
	
	

	12.ร้อยละ 90 ของเด็กมีจินตนาการและความคิด
	
	

	สร้างสรรค์ สมวัย
	
	

	13.ร้อยละ 85ของเด็ก มีทักษะพื้นฐานและ
	
	

	พัฒนาการทุกด้านสมวัย
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546  
	
	

	2.แบบประเมินพัฒนาการทั้ง 4  ด้าน
	
	

	3.แบบบันทึกพัฒนาการ
	
	

	4.แบบสำรวจความสามารถและความถนัดของเด็ก
	
	

	5.แบบประเมินโครงการ/กิจกรรม
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายวิชาการ
6.8.8 แผนงานหน่วยงาน งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   
                          ฝ่าย วิชาการ



	ลำดับที่
	              รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1.
	โครงการหนูน้อยสมองไว     
	
	
	
	

	
	-  กิจกรรมรักการอ่าน
	1
	5,600
	   -
	งบดำเนินการ

	
	-  กิจกรรมค่ายบูรณาการการจัดการเรียนรู้
	1
	3,000
	   -
	งบดำเนินการ

	
	-  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	1
	10,000
	   -
	งบดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยบาทถ้วน )
	
	18,600
	   -
	


สรุปประเภทงบประมาณ
(  ดำเนินการ 18,600  บาท        (   งบลงทุน    บาท             (  งบพัฒนา    บาท

ลงชื่อ  ................................................

           ลงชื่อ ...................................................
                 (นางสาวปัทมกร    รัตนกสิกร )

                             ( นางกมลกร    คงแก้ว )
                              ผู้เสนองาน



                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                 อนุมัติ




     ลงชื่อ  .....................................................




     (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

                                                           ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม รักการอ่าน         แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก

       ฝ่าย  วิชาการ

	รายการ
	 งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	5,600
	6,000
	6,300
	6,700

	รวม
	5,600
	6,000
	6,300
	6,700

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าหนังสือนิทาน
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	600
	700
	800
	900

	ค่าตอบแทน
	-
	       -
	       -
	-

	ค่าพาหนะ
	-
	       -
	       -
	-

	รวม
	5,600
	6,000
	6,300
	6,700



ลงชื่อ  ...............................................                    ลงชื่อ ...................................................
             (นางสาวปัทมกร    รัตนกสิกร )

                        ( นางกมลกร    คงแก้ว )
                            ผู้เสนองาน



               หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                     อนุมัติ




          ลงชื่อ  .....................................................




              (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.2งาน/กิจกรรม ค่ายบูรณณาการการจัดการเรียนรู้ แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก

       ฝ่าย  วิชาการ

	รายการ
	 งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	3,000
	3,200
	3,500
	3,800

	รวม
	3,000
	3,200
	3,500
	3,800

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์สำหรับจัดค่าย
	2,500
	2,600
	2,800
	3,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าถ่ายเอกสาร
	300
	350
	400
	450

	ค่าตอบแทน
	-
	       -
	       -
	-

	ค่าพาหนะ
	  200
	      250
	      300
	350

	รวม
	3,000
	3,200
	3,500
	3,800


ลงชื่อ  ................................................                   ลงชื่อ ...................................................
               (นางสาวปัทมกร    รัตนกสิกร )

                        ( นางกมลกร    คงแก้ว )
                         ผู้เสนองาน



               หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                   อนุมัติ




     ลงชื่อ  .....................................................




          (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

                                                                ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.3งาน/กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย      แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก     ฝ่าย  วิชาการ

	รายการ
	 งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	10,000
	11,100
	11,700
	12,300

	รวม
	10,000
	11,100
	11,700
	12,300

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์ที่ใช้ในการทดลอง
	9,000
	10,000
	10,500
	11,000

	· ค่าแฟ้มผลงาน
	500
	550
	600
	650

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	500
	550
	600
	650

	ค่าตอบแทน
	-
	      -
	       -
	 -

	ค่าพาหนะ
	      -
	      -
	       -
	 -

	รวม
	10,000
	11,100
	11,700
	12,300



ลงชื่อ  ................................................

           ลงชื่อ ...................................................
                    (นางสาวปัทมกร    รัตนกสิกร )

                           ( นางกมลกร    คงแก้ว )
                                     ผู้เสนองาน



                 หัวหน้าฝ่ายวิชาการ

                                อนุมัติ



     ลงชื่อ  .....................................................




     (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

                                                                ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามโครงสร้าง       ฝ่ายกิจการนักเรียน

แผนงานตามงบประมาณ     (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
  (แผนงานการจัดการศึกษา



        (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



        ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.3.1ชื่อโครงการ
      โครงการหนูน้อยสมองไว  
ลักษณะโครงการ
         (ประจำ    (ต่อเนื่อง
(ใหม่

หน่วยงาน
                งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   




ผู้รับผิดชอบ

       นางสาวชนิดา   ณ  นคร 
ตอบสนอง    
                    พันธกิจข้อ    4  นโยบายข้อ
6  ยุทธศาสตร์ข้อ  6

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่ 2, 4    ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  2.1, 2.2, 2.3, 2.4 , 4.1,   

4.2, 4,3, 4.4, 4.5, 4.6  ร่วม -      ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลักเกณฑ์ที่   2.1.1, 2.1.2,  2.2.1,     

2.2.2, 2.3.1, 2.3.2,2.4.1, 2.4.2, 4.1.1, 4.1.2, 4.2.1, 4.2.2,  4.2.3, 4.2.4, 4.3.1, 4.3.2,  4.3.3,  4.3.4,    

4.5.1, 4.5.2, 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3, 4.6.4     ร่วม – 
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------                       
        จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2554  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช  2546   เป็นการจัดการศึกษาให้เด็กมีทักษะในการคิด การแก้ปัญหา  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์  โดยจัดกิจกรรมที่หลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมที่เป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า  ตัดสินใจเป็น แก้ปัญหาเป็น  รักการเรียนรู้  รักการอ่าน มีทักษะกระบวนการคิด ก้าวทันโลก และมีทักษะสื่อสารที่เหมาะสมกับวัย                                         แผนกอนุบาลจึงได้จัดทำโครงการหนูน้อยสมองไวขึ้น เพื่อให้เด็กได้มีจินตนาการ   ความคิดสร้างสรรค์ รักการเรียนรู้  รักการอ่าน  และได้รับประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติจริง มีทักษะการคิดการแก้ปัญหา สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข                                                                              
2.วัตถุประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจิตใจร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองที่ดีต่อตนเอง (2.1)
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความมั่นใจกล้าแสดงออก (2.2)
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย (2.3) 
4. เพื่อสนับสนุนให้เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ (2.4)                         

5. เพื่อปลูกฝังให้เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ (4.1)                  

6. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ (4.2)
7. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษาที่สมวัย(4.3)
8. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์(4.4)
9. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ (4.5)
10. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะพื้นฐานตามพัฒนาการทุกด้านสมวัย (4.6)
3.เป้าหมาย
1.1 เชิงปริมาณ



ครูผู้สอนระดับปฐมวัยจำนวน 6 ท่านและเด็กระดับปฐมวัยจำนวน 193 คน เข้าร่วมโครงการ
1.2 เชิงคุณภาพ


1. สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาและมีการกำหนดจุดมุ่งหมาย  ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน
2. เด็กระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้มีทักษะทางภาษาที่สมวัยมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์  และมีความรู้พื้นฐานสมวัยและสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
    3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ

1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา มีการกำหนดจุดมุ่งหมาย และระยะเวลาในการจัดกิจกรรมที่ชัดเจน 
2. ร้อยละ 90 ของเด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษาที่สมวัย มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์  และมีความรู้พื้นฐานสมวัย สามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
กิจกรรมรักการอ่าน/กิจกรรมค่ายบูรณาการและกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	     1.1   ประชุมชี้แจง
	มิ.ย.58
	นางสาวชนิดา   ณ  นคร

	     1.2   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	    2.1   ประชาสัมพันธ์
	มิ.ย.58
	

	    2.2   ดำเนินการตามกิจกรรม
	ตลอดปีการศึกษา
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	    3.1  แบบประเมินความพึงพอใจ
	ก.พ.59
	

	    3.2  ใบงาน
	
	

	    3.3  ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน

โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
มิถุนายน 2558 – กุมภาพันธ์ 2559
     7. งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณ2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากสถานศึกษา
	18,600
	19,500
	20,500
	21,600

	รวม
	18,600
	19,500
	20,500
	21,600

	กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมรักการอ่าน
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	· ค่าใช้สอย
	600
	700
	800
	900

	รวม
	5,600
	6,000
	6,300
	6,700

	กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมค่ายบูรณาการ
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	2,500
	2,600
	2,800
	3,000

	· ค่าใช้สอย
	500
	600
	700
	800

	รวม
	3,000
	3,200
	3,500
	3,800

	กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	9,500
	10,000
	10,500
	11,000

	· ค่าใช้สอย
	500
	600
	700
	800

	รวม
	10,000
	10,600
	11,200
	11,800


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
1.แบบประเมินความพึงพอใจ
2.ภาพถ่ายกิจกรรม
3.ใบงาน
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
          สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยครูผู้สอนระดับปฐมวัยจัดกิจกรรมที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน เด็กปฐมวัยสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจ รักการเรียนรู้ มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทักษะทางภาษา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  มีจินตนาการความคิดสร้างสรรค์  และมีความรู้พื้นฐานสมวัยและสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
…………………………………………………………………….……………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ผู้เสนอโครงการ                                                                ผู้พิจารณาโครงการ     
                                                           
ลงชื่อ ……………………………………………               ลงชื่อ………………………………………….

              ( นางสาวชนิดา   ณ  นคร )                                                    ( นางกมลกร     คงแก้ว )

                                                             ผู้อนุมัติโครงการ

                                             ลงชื่อ..................................................

                                                    ( มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์ ) 
                                                                  ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน งานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน ( ปฐมวัย ) 
แผนงานตามโครงสร้าง  กลุ่มงานบริการ
แผนงานตามมาตรฐาน
 (แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน    ( แผนงานด้านการจัดการศึกษา



 (แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



 (แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ
             นางสุชาดา   น้อยสอาด


ตอบสนอง

 พันธกิจข้อ   6   นโยบายข้อ 6   ยุทธศาสตร์ข้อ  8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBAมาตรฐานที่ 5 ,7, 9   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   5.3, 5.7, 7.5, 9.1  ร่วม -

ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  5.3.1- 5.3.4, 7.5.1-7.5.25         ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   - 
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	 กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมบรรยากาศการเรียนการสอนที่สร้าง
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
	เม.ย. 58

	เสริมให้เด็กเรียนรู้ ทำกิจกรรมได้เต็มศักยภาพ
	1.2 จัดประชุมชี้แจง
	

	และความแตกต่างของเด็กและบุคคล
	1.3 ศึกษาข้อมูลที่จะใช้ในการดำเนินการ
	

	2.เพื่อให้ครูมีความสะดวกในการใช้แหล่งเรียนรู้
	1.4 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการดำเนินงาน
	

	ในชุมชนรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	3.เพื่อให้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการปรับปรุง
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	และพัฒนา
	2.1 งานจัดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ส่ง
	4 พ.ค.58

	4.เพื่อให้ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมในการจัด
	เสริมให้เด็กเรียนรู้และทำกิจกรรมได้เต็ม
	

	บรรยากาศการเรียนรู้
	ศักยภาพ ความแตกต่างของเด็กและบุคคล
	

	5.เพื่อให้ครูจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิง
	 -  ประชุมวางแผนการจัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
	18 พ.ค. 58

	บวก (5.3 )
	 -  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ปกครอง เด็ก
	20 พ.ค.58

	6.เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการ
	 - จัดซื้อ จัดหาวัสดุอุปกรณ์
	

	เรียนรู้ได้ตลอดเวลา (5.7)
	 -  ดำเนินการจัดบรรยากาศ การเรียนรู้ และ
	มิ.ย. 58

	7.เพื่อให้สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
	ปรับปรุง พัฒนาแหล่งเรียนรู้
	

	ในการพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน  (7.5)
	· ประเมินความพึงพอใจการจัดบรรยากาศ
	

	8.เพื่อสนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ใน
	 การเรียนรู้
	

	การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและบุคลากรใน
	2.2 ครูใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	พ.ย. 58

	สถานศึกษา  (9.1)
	 -  สำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชน
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
  (วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	-  วางแผนการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
	

	1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6 คน
	ท้องถิ่น
	

	2.ผู้ปกครองจำนวน 10 คน มีส่วนร่วมในการจัด
	-  ดำเนินการตามแผน
	

	แหล่งเรียนรู้ให้แก่เด็กปฐมวัย
	-  ประเมินหลังการใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิ
	

	3.เด็กปฐมวัยจำนวน 193 คน ทำกิจกรรมตาม
	ปัญญาในท้องถิ่น
	

	4.สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  6 ห้อง
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	5.แหล่งเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน
	3.1  ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
	ปลายภาคเรียน

	
	3.2  ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.3  จัดทำเครื่องมือการประเมินผลการ
	

	1.มีบรรยากาศการเรียนการสอนที่สร้างเสริม
	 ดำเนินงานตามแผน
	

	ให้เด็กเรียนรู้และทำกิจกรรมได้เต็มศักยภาพ
	3.4  ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	

	2.ครูมีประสิทธิภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้
	
	

	ในชุมชนรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	3.แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการปรับปรุง
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	และพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
	4.1 สรุปผลการดำเนินงานการจัดบรรยากาศ
	พ.ค 58 -มี.ค.59

	4.ผู้ปกครองเด็กมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
	และแหล่งเรียนรู้
	

	การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	

	5.ครูมีประสิทธิภาพในการจัดบรรยากาศชั้นเรียนที่
	หน่วยงาน
	

	สร้างวินัยเชิงบวก
	4.3 นำผลการประเมิน วางแผน เพื่อปรับ
	

	6.ครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา
	ปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	7.ผู้ปกครองเด็กระดับปฐมวัยมีส่วนร่วมในการจัด
	
	

	การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพให้แก่เด็ก
	
	

	8.เด็กระดับปฐมวัยมีประสิทธิภาพในการทำกิจกรรม
	
	

	ตามศักยภาพและความแตกต่างของเด็ก
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	  ระยะเวลา
 (วัน/เดือน/ปี)

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีบรรยากาศการเรียน
	
	

	การสอนที่สร้างเสริมให้เด็กเรียนรู้และทำกิจกรรม
	
	

	ได้เต็มศักยภาพ
	
	

	2.ครูร้อยละ 85 มีประสิทธิภาพในการใช้แหล่งเรียนรู้
	
	

	ในชุมชนรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	

	3.ร้อยละ 95 ของสถานศึกษามีการปรับปรุงและ
	
	

	พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
	
	

	4.ผู้ปกครองเด็กร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในการจัด
	
	

	บรรยากาศการเรียนรู้
	
	

	5.ร้อยละ 90 ของครูมีประสิทธิภาพในการ            
	
	

	จัดบรรยากาศชั้นเรียนที่สร้างวินัยเชิงบวก
	
	

	6.ร้อยละ 90 ของครูจัดสิ่งแวดล้อมให้เกิดการเรียนรู้
	
	

	ได้ตลอดเวลา
	
	

	7.ผู้ปกครองร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการจัดการ
	
	

	เรียนรู้
	
	

	8.ร้อยละ  90ของเด็กระดับปฐมวัย ที่ทำกิจกรรมตาม
	
	

	ศักยภาพและความแตกต่างของเด็กแต่ละบุคคล
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	 
	

	1.แบบสังเกตสภาพและบรรยากาศการเรียนรู้
	
	

	2.แบบประเมินความพึงพอใจการจัดบรรยากาศ
	
	

	การเรียนรู้
	
	

	3.แบบสำรวจแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและภูมิปัญญา
	
	

	ท้องถิ่น
	
	

	4.แบบประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
	
	

	และtภูมิปัญญาในท้องถิ่น
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายบริการ
6.8.9 แผนงานหน่วยงาน   งานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน           
ฝ่าย บริการ

	ลำดับที่
	            รายการ
	แผนงานตามาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1.
	จัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน           
	3
	   10,500
	      -
	งบพัฒนา        

	
	- จัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน (ปฐมวัย)
	
	
	
	

	
	- จัดซื้อสิ่งอำนวยความสะดวก  (ปฐมวัย)
	
	
	
	

	
	- จัดทำแหล่งเรียนรู้บริเวณอาคารเรียนปฐมวัย
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	     รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
                 ( หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน )
	
	  10,500
	-
	


    สรุปประเภทงบประมาณ
 
(  ดำเนินการ  -    บาท          (  งบลงทุน      -      บาท           ( งบพัฒนา      10,500   บาท

            ลงชื่อ  ............................................

     ลงชื่อ .................................................
                               (นางสุชาดา    น้อยสอาด)

                    ( นางจันทนา   หวังสมนึก )
                                        ผู้เสนองาน


                          หัวหน้าฝ่ายบริการ        
                                                 อนุมัติ 

  


                     ลงชื่อ  ..................................................... 
 



                    (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายบริการ
7.8.1งาน/กิจกรรม งานจัดบรรยากาศการเรียนการสอนและแหล่งเรียนรู้ 
แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2 ( 3(  4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  งานจัดบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน             ฝ่าย  บริการ
	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	10,500
	11,100
	11,500
	12,100

	รวม
	10,500
	11,100
	11,500
	12,100

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์จัดบอดร์
	1,500
	    1,600
	    1,700
	     1,800

	· ค่าตกแต่งแหล่งเรียนรู้
	8,000
	    8,400
	    8,800
	     9,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่ากระดาษ/เอกสารต่างๆ
	700
	750
	600
	650

	ค่าตอบแทน
	    -
	  -
	  -
	        -

	ค่าพาหนะ
	  300
	      350
	      400
	     450

	รวม
	10,500
	11,100
	11,500
	12,100


     
 ลงชื่อ ......................................................            ลงชื่อ..........................................................

           ( นางสุชาดา    น้อยสอาด )
                            ( นางจันทนา   หวังสมนึก  )


             ผู้เสนอ



                      หัวหน้าฝ่ายบริการ                       
                                             อนุมัติ 
  


                ลงชื่อ  ..................................................... 
 



                   (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานหน่วยงาน   กิจกรรมพัฒนาเด็ก(ปฐมวัย )  
แผนงานตามโครงสร้าง     กลุ่มงานวิชาการ
 แผนงานตามมาตรฐาน   (แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
(แผนงานด้านการจัดการศึกษา



     (แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



    (แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ
              นางสาวพีรดา     ชัยวราสวัสดิ์

ตอบสนอง

    พันธกิจข้อ   5   นโยบายข้อ 8   ยุทธศาสตร์ข้อ  8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 3 , 7     ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  3.4  ร่วม 7.4      
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 3.4.1 ร่วม 7.4.1, 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4, 7.4.5  
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
  (วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อศึกษาความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง
	1.1 สำรวจข้อมูลย้อนหลัง
	เม.ย.58

	ในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อชุมชน
	1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนิน
	

	2.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีผู้ปกครองเครือข่าย
	1.3 ประชุมวางแผน ชี้แจงขั้นตอนการ
	พ.ค.58

	3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
	ดำเนินงาน
	

	และศาสนาที่ตนนับถือ (3.4)
	1.4 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการดำเนินงาน
	

	4.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความ
	
	

	ร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น (7.4)
	2.ขั้นดำเนินการ
	

	
	2.1 วางแผนงานร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง
	พ.ค.58

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.2 ดำเนินงานตามแผนงานในการใช้ประโยชน์
	

	1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6  คน
	จากทรัพยากรท้องถิ่น สถานที่และ สิ่งแวดล้อม
	

	2.เด็ก จำนวน 193 คน
	ในชุมชนอย่างเหมาะสม
	

	3.ผู้ปกครองเครือข่ายจำนวน 18 คน
	2.3 จัดกิจกรรมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
	

	
	ภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับ
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	ครอบครัว ชุมชน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง
	

	1.สถานศึกษารู้และเข้าใจสภาพ ชุมชนและผู้ปกครอง
	2.5 จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมี
	มิ.ย.58

	2.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
	ส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น
	

	สถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	1.โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	

	3.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการสรรหาผู้ปกครอง
	 -  กิจกรรมวันสำคัญ
	ก.ค.-ธ.ค.58

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
 (วัน/เดือน/ปี)

	ร่วมเป็นผู้ปกครองเครือข่ายแผนกอนุบาล
	-  กิจกรรมทัศนศึกษา
	ก.ค. 58

	4.เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
	
	

	ที่ตนนับถือ 
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	5.ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น มีส่วนร่วมและให้
	3.1 ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบเพื่อการ
	ต.ค. 58

	ความร่วมมือกับสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
	ประเมินผล
	

	
	3.2 รับทราบปัญหาเพื่อหาวิธีแก้ไขและใช้เป็น
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ข้อมูลในการดำเนินงานเพื่อพัฒนางาน
	

	1.ร้อยละ90ของครู เข้าใจสภาพชุมชนและผู้ปกครอง
	3.3 ประเมินผลหลังการทำกิจกรรม
	

	2.ผู้ปกครองร้อยละ95 ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
	3.4 ติดตามตรวจสอบเพื่อหาวิธีแก้ไขและใช้
	มี.ค. 59

	แหล่งเรียนรู้
	เป็นข้อมูล
	

	3.ร้อยละ85 ของผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการเป็น
	3.5 ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ
	

	ผู้ปกครองเครือข่าย
	
	

	4.เด็กร้อยละ90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	และศาสนาที่ตนนับถือ 
	4.1 นำผลการประเมินเข้าที่ประชุมเพื่อ
	มี.ค. 59

	5.ร้อยละ85 ของครู ผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่นมี
	ร่วมกันแสดงความเห็น
	

	ส่วนร่วมในการจัดแหล่งเรียนรู้
	4.2 นำข้อเสนอแนะมาเป็นข้อมูลในการทำงาน
	

	
	ต่อไป ในปีการศึกษาหน้า
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบสำรวจอาชีพและความรู้ความสามารถของ
	
	

	ผู้ปกครอง
	
	

	2.ทะเบียนรายชื่อเครือข่ายผู้ปกครอง
	
	

	3.แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครอง
	
	

	4.แบบประเมินความพึงพอใจของเด็ก
	
	

	5.แบบสรุปผลการดำเนินงาน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของฝ่ายบริการ
6.8.10 แผนงานหน่วยงาน   งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก     
ฝ่าย  วิชาการ
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	โครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
	1
	
	
	

	
	· กิจกรรมวันสำคัญ
	
	2,000
	-
	งบดำเนินการ

	
	 -     กิจกรรมทัศนศึกษา
	
	3,000
	-
	งบดำเนินการ

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สองหมื่นหกพันบาทถ้วน )
	
	5,000
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ 
    (  งบดำเนินการ  5,000   บาท       (  งบลงทุน    -    บาท      ( งบพัฒนา - บาท

ลงชื่อ......................................................                      ลงชื่อ..........................................................
           ( นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์  )

                      (นางกมลกร   คงแก้ว)
                           ผู้เสนอ                                                                   หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



        อนุมัติ




        ลงชื่อ......................................................
                                                         (เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
                                                                   ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม  วันสำคัญ        แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	 งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	    2559
	    2560
	   2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600

	รวม
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าดอกไม้ตกแต่งสถานที่
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าเอกสาร
	500
	550
	600
	650

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์เพิ่มเติม
	500
	550
	600
	650

	ค่าตอบแทน
	-
	 -
	 -
	 -

	ค่าพาหนะ
	-
	 -
	 -
	 -

	รวม
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600



ลงชื่อ......................................................                      ลงชื่อ..........................................................
           ( นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์  )

                   ( นางกมลกร   คงแก้ว )                                                        
                            ผู้เสนอ                                                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา     
3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
      5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.2งาน/กิจกรรม  ทัศนศึกษา        แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน  
งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก      ฝ่าย  วิชาการ
	รายการ
	 งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	    2559
	    2560
	   2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	3,000
	3,200
	3,400
	3,600

	รวม
	3,000
	3,200
	3,400
	3,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	500
	550
	600
	650

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าอาหารว่าง
	500
	550
	600
	650

	ค่าตอบแทน
	-
	 -
	 -
	 -

	ค่าพาหนะ
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	รวม
	3,000
	3,200
	3,400
	3,600



ลงชื่อ......................................................                      ลงชื่อ..........................................................
           ( นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์  )

                   ( นางกมลกร   คงแก้ว )                                                        
                            ผู้เสนอ                                                                หัวหน้าฝ่ายวิชาการ



              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามโครงสร้าง     กลุ่มงานวิชาการ
แผนงานตามงบประมาณ  (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
              (แผนงานการจัดการศึกษา



     (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้    (แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



     ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.8.1ชื่อโครงการ
     เรียนรู้สู่โลกกว้าง     
ลักษณะโครงการ
     (ประจำ    ( ต่อเนื่อง
( ใหม่

หน่วยงาน
              งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก



ผู้รับผิดชอบ
                 นางสาวพีรดา    ชัยวราสวัสดิ์

ตอบสนอง    
                 พันธกิจข้อ   5   นโยบายข้อ  8
   ยุทธศาสตร์ข้อ  8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่  3, 7  ตัวบ่งชี้ทางตรง   3.4 ทางอ้อม  7.4  
ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง 3.4.1  ทางอ้อม  7.4.1, 7.4.2, 7.4.3, 7.4.4, 7.4.5    
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1.หลักการและเหตุผล
  การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย นอกจากจะมุ่งปลูกฝังปัญญาและพัฒนาเด็กแล้ว ครู ผู้ปกครองและชุมชนยัง ต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมให้กับเด็กดังนั้นสถานศึกษาจึงต้องแสวงหาความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและท้องถิ่น ในการจัดแหล่งเรียนรู้ให้แก่เด็กเพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรง พร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของสังคมในอนาคตต่อไป
   แผนกอนุบาลจึงเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้างให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อปลูกฝังให้เด็กรักการเรียนรู้ ใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทักษะกระบวนการคิด และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลกและได้รับประสบการณ์ตรงจากความร่วมมือของผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่นที่ตนอาศัยและเพื่อส่งเสริมให้เด็กสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
2.วัตถุประสงค์
    2.1.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดให้มีเครือข่ายผู้ปกครอง
    2.2.เพื่อส่งเสริมให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ (3.4)
    2.3.เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมและแสวงหาความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่น (7.4)
3.เป้าหมาย
  3.1เชิงปริมาณ


      1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6  คน
      2.เด็ก จำนวน 193 คน
      3.ผู้ปกครองเครือข่ายจำนวน 18 คน
   3.2เชิงคุณภาพ

1.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิ
2.สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการสรรหาผู้ปกครองร่วมเป็นผู้ปกครองเครือข่ายแผนกอนุบาล
3.เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
3.3ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1.ร้อยละ 95 ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิ
2.ร้อยละ 85 สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการสรรหาผู้ปกครองร่วมเป็นผู้ปกครองเครือข่าย  
 แผนกปฐมวัย
3.เด็กร้อยละ 90 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ
4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
        กิจกรรมวันสำคัญ

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	พ.ค. 58
	นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์

	1.2   ประชุมชี้แจงวางแผน
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1   จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
	มิ.ย. 58
	

	ดำเนินการตามโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง     
	
	

	2.2   ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม
	ก.ค. 58
	

	วันสำคัญ
	
	

	2.3   ประชาสัมพันธ์/แจกจดหมายเชิญ
	
	

	ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม
	
	

	2.4  ฝึกซ้อมเด็กในการเข้าร่วมกิจกรรม
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	 3.1  จัดทำแบบประเมินโครงการ/
	มี.ค. 59
	

	กิจกรรม
	
	

	3.2  แบบประเมินความพึงพอใจ
	
	

	3.3  ใบงาน/ผลงาน
	
	

	3.4  ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	

	3.5  สรุปและประเมินผล
	
	


      5. สถานที่ดำเนินงาน                  โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา
6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน     พฤษภาคม 2558  – มีนาคม  2559
7. งบประมาณ


	รายการ
	งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	      -    จากสถานศึกษา
	5,000
	5,400
	5,800
	6,200

	รวม
	5,000
	5,400
	5,800
	6,200

	กิจกรรมที่1 กิจกรรมวันสำคัญ
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับตกแต่งสถานที่
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าเอกสารต่างๆ       
	500
	550
	600
	650

	· ค่าอุปกรณ์เพิ่มเติม
	500
	550
	600
	650

	รวม
	2,000
	2,200
	2,400
	2,600

	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่2 กิจกรรมทัศนศึกษา
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ค่าอาหารว่าง
	500
	550
	600
	650

	· ค่าเอกสารต่างๆ       
	500
	550
	600
	650

	· ค่าพาหนะ
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	รวม
	3,000
	3,200
	3,400
	3,600

	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	5,000
	5,400
	5,800
	6,200


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
1.แบบประเมินกิจกรรมวันสำคัญ
2.แบบประเมินกิจกรรมทัศนศึกษา
3.แบบประเมินโครงการเรียนรู้สู่โลกกว้าง
4.ใบงาน/ผลงาน
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     เด็กปฐมวัยรักการเรียนรู้ ใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทักษะกระบวนการคิด เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมโลก
ได้รับประสบการณ์ตรงจากความร่วมมือของผู้ปกครองชุมชนและท้องถิ่นสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
……………………………………………………………………….……………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


ลงชื่อ......................................................                      ลงชื่อ..........................................................
           ( นางสาวพีรดา   ชัยวราสวัสดิ์  )

                       ( นางกมลกร   คงแก้ว)                                                                              
                        ผู้เสนองาน                                                                  หัวหน้าฝ่ายวิชาการ




อนุมัติ




              ลงชื่อ......................................................
                                                         (เซอร์เรมอนด์   พิเศษศักดิ์)
                                                                   ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน งานสวัสดิภาพผู้เรียน  ( ปฐมวัย )  
แผนงานตามโครงสร้าง    กลุ่มงานบริการ
แผนงานตามมาตรฐาน
    (แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน        แผนงานด้านการจัดการศึกษา



        แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



        แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)       แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ                     นางสาวปิยะดา    คล้อยเขษม

ตอบสนอง

   พันธกิจข้อ   5  นโยบายข้อ 6   ยุทธศาสตร์ข้อ  6

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA  มาตรฐานที่ 1, 7   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 7.5   ร่วม -  ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  1.1.1,1.2.1,1.2.2, 1.3.1, 1.4.1, 7.5.21-7.5.25  ร่วม –
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
   (วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยและ
	1.1 แต่งตั้งกรรมการดำเนินงาน
	พ.ค.2558

	การป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
	1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	

	2.เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยรักการออกกำลังกาย
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานแก่ครู
	พ.ค.2558

	3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีน้ำหนัก และส่วนสูงเป็นไป
	ผู้เกี่ยวข้อง 
	

	ตามเกณฑ์มาตรฐาน(1.1 )
	1.4 จัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย(1.2)
	
	

	4.เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของ
	2.ขั้นดำเนินการ
	

	ตนเอง (1.3)
	2.1 กำกับติดตามการส่งเสริมสุขภาพอนามัย
	

	5.เพื่อปลูกฝังให้เด็กรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
	เด็กและสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็กระดับปฐมวัย
	พ.ค.2558

	โรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด(1.4 )
	- แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อการกำกับ 
	

	6.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
	ติดตามการจัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริม
	มิ.ย.2558

	เพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน (7.5)
	สุขภาพอนามัยเด็ก
	

	
	- ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
	

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	โครงการ/   กิจกรรม  
	

	1.โครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเด็กระดับปฐมวัย
	- ดำเนินการจัดโครงการสุขภาพดีมีสุข
	

	จำนวน 1โครงการ
	- ประเมินผลการดำเนินงาน
	

	2.ครูปฐมวัยจำนวน 6 คน
	2.2 ประสานความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา
	มิ.ย.2558

	3.เด็กระดับปฐมวัยจำนวน 193 คน
	กับสถาบันองค์กรทั้งภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ 
	


 ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	  กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา

  (วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	ในเรื่องการป้องกันด้านความปลอดภัย  และ
	

	1.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ 
	การบาดเจ็บในเด็กปฐมวัย
	

	แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีดูแลสุขภาพของตนเองได้ดี
	- ประชุมวางแผนการประสานความร่วมมือ
	

	2.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ 
	ระหว่างสถานศึกษากับสถาบันองค์กรทั้ง
	

	โรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด
	ภาครัฐและเอกชน
	

	3.สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยและการ
	- จัดทำเอกสารขอความร่วมมือด้านการ
	

	ป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ
	ป้องกันความปลอดภัย  และการบาดเจ็บในเด็ก
	

	4.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนรักการออกกำลังกาย
	ปฐมวัยแก่องค์กรทั้งภาครัฐและหน่วยงานต่างๆ
	

	5.เด็กระดับปฐมวัยทุกคน มีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาม
	2.3 กำกับติดตามความปลอดภัย  และการ
	ตลอดปีการศึกษา

	เกณฑ์
	ป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัย
	

	
	-  จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการรักษา
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ความปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุภัย  และสิ่ง
	

	1.ร้อยละ 90 ของเด็กระดับปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยที่
	เสพติด
	

	สมบูรณ์แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดีดูแลสุขภาพของตนเองได้ดี
	- ประเมินความรู้ความเข้าใจเรื่องการรักษา
	

	2.เด็กปฐมวัยร้อยละ 90หลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อ
	ความปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุภัย  และ
	

	โรค อุบัติเหตุ ภัยและสิ่งเสพติด
	สิ่งเสพติด
	

	3.ร้อยละ 85 ของสถานศึกษามีมาตรการด้านความ
	2.4 กำกับ ติดตามให้เด็กออกกำลังกายอย่าง
	

	ปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัยที่มี
	สม่ำเสมอ
	

	คุณภาพ
	- สำรวจ ติดตามพฤติกรรมของเด็กเกี่ยวกับ
	ภาคเรียนละ1ครั้ง

	4. ร้อยละ 90 ของเด็กระดับปฐมวัยรักการออกกำลังกาย
	การออกกำลังกายในแต่ละวัน
	

	5.เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 90 มีน้ำหนัก และส่วนสูง
	- ติดตาม ตรวจสอบแบบบันทึกพัฒนาการ
	

	เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ด้านร่างกาย
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	1.แบบติดตามพฤติกรรมเด็ก
	3.1 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน
	ภาคเรียนละ1ครั้ง

	2.แบบประเมินความรู้ความความเข้าใจเกี่ยวกับการ
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ใน
	

	ป้องกันและการดูแลรักษาความปลอดภัยจากโรค 
	การประเมินให้ดีขึ้น
	

	อุบัติเหตุภัย  และสิ่งเสพติด
	3.3 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	

	3.แบบบันทึกพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้าน
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
  (วัน/เดือน/ปี)

	
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	
	 4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
	มี.ค.2559

	
	โครงการ
	

	
	 4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแก่
	

	
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	
	 4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุง แก้ไขและ
	

	
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของ
ฝ่ายบริการ
6.8.11 แผนงานหน่วยงาน  งานสวัสดิภาพผู้เรียน


ฝ่าย บริการ
	ลำดับที่
	            รายการ
	แผนงาน
ตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	(ประเภทงบ)

	
	
	
	บาท
	ส.ต.
	

	1
	โครงการสุขภาพดีมีสุข
	  1
	
	
	

	
	· กิจกรรมเบิกบานยามเช้า
	
	5,500
	-
	งบดำเนินการ  

	
	· กิจกรรมกีฬาสี
	
	3,000
	-
	งบดำเนินการ  

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน  )
	
	8,500
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ 
(  ดำเนินการ  8,500  บาท        (   งบลงทุน    บาท             (  งบพัฒนา    บาท
   
  ลงชื่อ…................................................

    ลงชื่อ ….................................................              

           (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )
                              ( นางจันทนา  หวังสมนึก )

                      ผู้เสนองาน

                                                             หัวหน้าฝ่ายบริการ

                                        อนุมัติ

ลงชื่อ …....................................................

(เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายวิชาการ
7.8.1งาน/กิจกรรม เบิกบานยามเช้า         แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2 ( 3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน งานสวัสดิ์ภาพเด็ก
  ฝ่าย  บริการ
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	   2559
	    2560
	   2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	5,500
	5,900
	6,200
	6,600

	รวม
	5,500
	5,900
	6,200
	6,600

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· แผ่นCDเพลง
	500
	600
	700
	800

	· เครื่องเล่นแผ่นCD
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	ค่าใช้สอย
	    -
	  -
	 -
	 -

	ค่าพาหนะ
	    -
	  -
	 -
	 -

	รวม
	5,500
	5,900
	6,200
	6,600



ลงชื่อ…................................................

    ลงชื่อ ….................................................              

           (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )
                                ( นางจันทนา  หวังสมนึก )

                      ผู้เสนองาน

                                                              หัวหน้าฝ่ายบริการ



              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.2 งาน/กิจกรรม   กีฬาสี                          แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2 ( 3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน   งานกิจกรรมพัฒนาเด็ก   ฝ่าย  บริการ
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	   2559
	    2560
	   2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	3,000
	3,350
	3,700
	4,050

	รวม
	3,000
	3,350
	3,700
	4,050

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· กระดาษโปสเตอร์, กระดาษกาว
	500
	550
	600
	650

	· ถ่านโทรโข่ง
	300
	350
	400
	450

	· อุปกรณ์ทำพู่,ชุดริดเดอร์
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· น้ำดื่ม
	400
	450
	500
	550

	· ผลไม้
	500
	550
	600
	650

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· อุปกรณ์เพิ่มเติม 
	300
	350
	400
	450

	ค่าพาหนะ
	    -
	  -
	 -
	 -

	รวม
	3,000
	3,350
	3,700
	4,050



ลงชื่อ…................................................

    ลงชื่อ ….................................................              

           (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )
                                ( นางจันทนา  หวังสมนึก )

                      ผู้เสนองาน

                                                              หัวหน้าฝ่ายบริการ




              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามโครงสร้าง      กลุ่มงานบริการ  
แผนงานตามงบประมาณ   (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
           (แผนงานการจัดการศึกษา



      (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้(แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



      ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.8.1ชื่อโครงการ
     สุขภาพดีมีสุข        
ลักษณะโครงการ
      (ประจำ    (ต่อเนื่อง
(ใหม่

หน่วยงาน
               งานด้านสวัสดิภาพผู้เรียน  




ผู้รับผิดชอบ

      นางสาวปิยะดา      คล้อยเขษม
ตอบสนอง    
                   พันธกิจข้อ    5    นโยบายข้อ  6     ยุทธศาสตร์ข้อ 6
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA  มาตรฐานที่ 1, 7   ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก  ที่ 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 7.5   ร่วม -  ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  1.1.1,1.2.1,1.2.2, 1.3.1, 1.4.1, 7.5.21-7.5.25  ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
        หลักสำคัญในการจัดการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ครูต้องคำนึงถึงความสนใจและความต้องการของเด็ก  เด็กจะเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข ต้องมีสุขภาพอนามัยที่ดี สมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี  การมีสุขภาพดีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข เป็นความต้องการจำเป็นพื้นฐานของชีวิตที่คนเราทุกคนสามารถแสวงหาได้ การที่เรามีสุขภาพที่ดีได้นั้น เราต้องแสวงหามาด้วยตนเอง ไม่มีผู้ใดจะปฏิบัติแทนเราได้ ดังนั้นถ้าทุกคนมีนิสัยในการปฏิบัติตนให้เคยชินในการดูแลสุขภาพ เช่น ออกกำลังกาย รับประทานอาหารที่มีประโยชน์ ทำจิตใจให้ร่าเริง มีความสัมพันธ์ในครอบครัวและสังคมอบอุ่นก็จะทำให้ชีวิตมีสุข

       ดังนั้นทางแผนกอนุบาล จึงได้จัดทำโครงการสุขภาพดีมีสุข เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความฉลาดทาง    สุขภาวะและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข
2.วัตถุประสงค์
2.1   เพื่อปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยรักการออกกำลังกาย
2.2   เพื่อให้เด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน (1.1)
2.3   เพื่อให้เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตน (1.3)
2.4   เพื่อให้เด็กรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด (1.4)
2.5   เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บในเด็กปฐมวัย

2.6   เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ( 7.5 )
3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ
      1. โครงการที่เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเด็กระดับปฐมวัยจำนวน1โครงการ
        2. ครูปฐมวัยจำนวน 6 คน
        3. เด็กระดับปฐมวัยจำนวน 194 คน
3.2 เชิงคุณภาพ
        เด็กระดับปฐมวัยทุกคนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ปลอดภัยจากโรค อุบัติเหตุ ภัย และ  
สิ่งเสพติดมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์ รักการออกกำลังกาย สถานศึกษาจัดสิ่งอำนวยความสะดวก  
เพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน และมีประสิทธิภาพ
3.3ตัวชี้วัดความสำเร็จ
         1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 รักการออกกำลังกาย
         2. ร้อยละ 93 ของเด็กระดับปฐมวัยมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
         3. ร้อยละ 90 ของเด็กระดับปฐมวัยมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตน 
         4. ร้อยละ 87 ของเด็กระดับปฐมวัยรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด 
         5. สถานศึกษามีมาตรการด้านความปลอดภัยและการป้องกันการบาดเจ็บในเด็กคิดเป็นร้อยละ95

         6. สถานศึกษามีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน คิดเป็นร้อยละ90          
4.ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
1.กิจกรรมเบิกบานยามเช้า

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	พ.ค. 58
	นางสาวปิยะดา      คล้อยเขษม                                             

	1.2   ประชุมชี้แจง
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1   ประชาสัมพันธ์
	พ.ค.58
	

	2.2   ดำเนินการตามกิจกรรม
	มิ.ย. 58
	

	-  วันจันทร์ , วันอังคาร  กิจกรรมเต้นประกอบ
	
	

	เพลง            
	
	

	-  วันพุธ  กิจกรรม โยคะ
	
	

	-  วันศุกร์  กิจกรรม  กายบริหารประกอบเพลง
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1  แบบบันทึกข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูง
	มี.ค. 59
	

	3.2  แบบบันทึกพัฒนาการทั้ง4ด้าน
	
	

	3.3  ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	


   2.กิจกรรมกีฬาสี
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1   ประชุมวางแผน
	พ.ค. 58
	นางสาวปิยะดา  คล้อยเขษม

	1.2   แต่งตั้งคณะกรรมการ
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1   ประชาสัมพันธ์
	ธ.ค. 58
	

	2.2   ดำเนินการตามกิจกรรม
	ม.ค. 59
	

	· แบ่งสีให้แก่เด็ก
	
	

	· คัดเลือกเกม/กีฬาที่เหมาะสม
	
	

	· กำหนดการแข่งขัน
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1  แบบสรุปผลการแข่งขันกีฬาสี
	ก.พ. 59
	

	3.2  ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	

	
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน
            โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน      มิถุนายน 2558 – กุมภาพันธ์ 2559
7. งบประมาณ

	รายการ
	งบประมาณปี     
     2558
	       ประมาณการงบประมาณ

	
	
	  2559
	2560
	    2561  2561

	รายรับ
	
	
	
	

	-    จากสถานศึกษา
	8,500
	9,200
	11,700
	12,500

	รวม
	8,500
	9,200
	11,700
	12,500

	
	
	
	
	

	1.กิจกรรมเบิกบานยามเช้า
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· แผ่นCDเพลง
	  500
	  600
	700
	800

	· เครื่องเล่นแผ่นCD
	5,000
	5,300
	5,500
	5,800

	รวม
	5,500
	5,900
	6,200 1}7001,700
	6,600

	รายการ
	งบประมาณปี 2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561  2561

	2.กิจกรรมกีฬาสี
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· กระดาษโปสเตอร์, กระดาษกาว
	500
	550
	600
	650

	· ถ่านโทรโข่ง
	300
	350
	400
	450

	· อุปกรณ์ทำพู่,ชุดริดเดอร์
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· อุปกรณ์เพิ่มเติม 
	300
	350
	400
	450

	· น้ำดื่ม
	400
	450
	500
	550

	· ผลไม้
	500
	550
	600
	650

	รวม
	3,000
	3,350
	3,700
	4,050

	รวมทั้งสิ้น
	8,500
	9,200
	11,700
	12,500


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
8.1  แบบบันทึกข้อมูลน้ำหนัก ส่วนสูงของเด็ก

8.2  สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน
8.3  แบบสรุปผลการแข่งขันกีฬาสี
8.4  ภาพถ่ายกิจกรรม
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
   เด็กระดับปฐมวัย มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย มีสุข  นิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพของตนรู้จักหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่เสี่ยงต่อโรคอุบัติเหตุภัยและสิ่งเสพติด
10.ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ…................................................

         ลงชื่อ ….................................................              

           (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )
                              ( นางจันทนา  หวังสมนึก )

                      ผู้เสนองาน

                                                             หัวหน้าฝ่ายบริการ




อนุมัติ                             

ลงชื่อ …....................................................

(เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน (ปฐมวัย)
แผนงานตามโครงสร้าง

กลุ่มงานจิตตาภิบาล
แผนงานตามมาตรฐาน
          
(แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
          (แผนงานด้านการจัดการศึกษา



          
(แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



          
(แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)(แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ

            นางสาว ปิยะดา   คล้อยเขษม                                 

ตอบสนอง


พันธกิจข้อ   3   นโยบายข้อ 4   ยุทธศาสตร์ข้อ  4
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่ 3     ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก   3.1,3.2, 3.3,3.4   ร่วม -  ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก  3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.1, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.1       ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -    เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
( วัน/เดือน/ปี )

	วัตถุประสงค์
	1.ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึง
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
	พ.ค.2558

	ประสงค์ให้เด็กเป็นคนดีมีมารยาทงามมีจิตพิสัยที่
	แผนงาน
	

	สมวัย
	1.2 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน
	

	2.เพื่อส่งเสริมให้มีการอบรมHome  Room เป็นไป
	1.3 ประชุมชี้แจงการดำเนินงานแก่ผู้ที่
	

	ในทิศทางเดียวกัน
	เกี่ยวข้อง
	

	3.เพื่อให้ครูทราบพฤติกรรมเด็กเป็นรายบุคล
	1.4 จัดทำเอกสารและตารางเวลาและเนื้อหา
	

	4.เพื่อให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาใน
	การอบรม Home  Room
	

	การเสริมสร้าง พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม และ
	
	

	ค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	2.ขั้นดำเนินการ
	

	5.เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบต่อคำสั่งสอน
	2.1จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
	

	ของพ่อแม่ ครู อาจารย์(3.1)
	จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เด็กเป็น 
	

	6.เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จัก
	คนดี มีมารยาทงามมีจิตพิสัยที่สมวัย
	

	ช่วยเหลือแบ่งปัน (3.2)
	*  โครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	มิ.ย.2558

	7.เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
	-  กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	

	(3.3)
	-  กิจกรรมค่ายคุณธรรม
	

	8.เพื่อปลูกฝังให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทย
	*  โครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของ
	ภาคเรียนละ

	และศาสนาที่ตนนับถือ (3.4)
	แผ่นดิน (ปฐมวัย)
	1 ครั้ง

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	ระยะเวลา
( วัน/เดือน/ปี )

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	2.2 จัดกิจกรรม  Home  Room อบรม
	

	1.เด็กระดับปฐมวัยจำนวน 193  คน
	คุณธรรมจริยธรรมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	

	2.ครูระดับปฐมวัยจำนวน 6 คน
	-  ประชุมครูผู้เกี่ยวข้องวางแผนหัวข้อ
	มิ.ย.2558

	3.เอกสารการอบรม Home Room
	การอบรม ที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
	

	
	เด็กปฐมวัย
	

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	-  ครูผู้เกี่ยวข้องดำเนินการอบรมในหัวข้อ
	

	1.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนได้รับการส่งเสริมคุณธรรม
	ต่างๆที่วางไว้
	

	จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เด็กเป็นคนดี มี
	-  ประเมิน กำกับ ติดตามผลการอบรมในแต่
	

	มารยาทงาม มีจิตพิสัยที่สมวัย
	ละหัวข้อที่ตั้งไว้
	

	2.ครูมีการการอบรมHome  Room เป็นไปในทิศทาง
	2.3 กำกับ  ติดตาม ประเมินผลคุณธรรม 
	

	เดียวกันในทุกระดับชั้นอย่างมีประสิทธิภาพ
	จริยธรรมเด็ก
	

	3.ครูมีประสิทธิภาพในการกำกับติดตามพฤติกรรม
	2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองใน
	

	เด็กเป็นรายบุคล
	การเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
	

	4.ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการ
	และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เป็นไปในทิศทาง
	

	เสริมสร้างพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่
	เดียวกันกับสถานศึกษา
	ต.ค.2558

	พึงประสงค์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน
	-  ประชุมวางแผนคณะกรรมการ
	

	5.เด็กระดับปฐมวัยทุกคน มีวินัยรับผิดชอบเชื่อฟัง
	-  ประชาสัมพันธ์ของความร่วมมือจาก
	มิ.ย.2558

	คำสั่งสอนของพ่อแม่ ครู อาจารย์
	ผู้ปกครอง
	

	6.เด็กระดับปฐมวัยทุกคน มีความซื่อสัตย์สุจริต และ
	-  กำกับ ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล
	

	รู้จักช่วยเหลือแบ่งปัน
	
	

	7.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนเล่นและทำงานร่วมกับ
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	ผู้อื่นได้
	3.1 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานตามแผน
	

	8.เด็กระดับปฐมวัยทุกคนประพฤติตนตาม
	3.2ปรับปรุงแก้ไข การดำเนินงานที่ยัง
	

	วัฒนธรรมไทยและศาสนา ที่ตนนับถือ
	ไม่สมบูรณ์ ให้ดีขึ้น
	

	
	3.3 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
	4.ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้เป็นคนดีมีมารยาทงาม
	 4.1 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนงาน/
	

	มีจิตพิสัยที่สมวัย คิดเป็นร้อยละ 90
	โครงการ
	ต.ค.2558

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
( วัน/เดือน/ปี )

	2.ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีการการอบรม 
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแก่
	

	Home  Room เป็นไปในทิศทางเดียวกันในทุกระดับชั้น
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ
	

	3. ผู้ปกครองให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการ
	4.3 นำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขและ
	

	เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่พึง 
	พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	ประสงค์ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน คิดเป็นร้อยละ 85
	
	

	4.ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย มีวินัยรับผิดชอบ เชื่อฟัง
	
	

	คำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์
	
	

	5.เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์สุจริต และรู้จักช่วยเหลือ
	
	

	แบ่งปัน คิดเป็นร้อยละ 90 
	
	

	6.เด็กระดับปฐมวัยร้อยละ 95 เล่นและทำงานร่วมกับ
	
	

	ผู้อื่นได้ดี
	
	

	7.ร้อยละ 95 ของเด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรม
	
	

	ไทยและศาสนา ที่ตนนับถือ
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	 
	

	1.แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย
	
	

	2.แบบประเมินโครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	
	

	3.แบบสรุปผลการดำเนินงานโครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของ
ฝ่ายจิตตาภิบาล

6.8.12 แผนงานหน่วยงาน   งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน              
ฝ่ายจิตตาภิบาล

	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1
	โครงการเด็กดีมีคุณธรรม
	   4
	
	
	

	
	- กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	
	2,000
	-
	งบพัฒนา

	
	- กิจกรรมค่ายยคุณธรรม
	
	9,700
	-
	งบพัฒนา

	2.
	โครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของ
	
	20,000
	   -
	   งบพัฒนา

	
	แผ่นดิน
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
( สามหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน )
	
	31,700
	-
	


สรุปประเภทงบประมาณ
( ดำเนินการ -  บาท           (  งบลงทุน       -    บาท          (  งบพัฒนา 11,700 บาท


ลงชื่อ  ................................................                         ลงชื่อ ...................................................
                   (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )

               (  นางสมลักษณ์  บุญเพชร )
                                ผู้เสนองาน



                   หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล

                                   อนุมัติ




     ลงชื่อ  .....................................................




     (มาเซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

                                                                     ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายจิตตาภิบาล
7.8.1งาน/กิจกรรม หนูน้อยจิตอาสา       แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
      แผนงานหน่วยงาน  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน     ฝ่าย  จิตตาภิบาล      
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	  ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	2,000
	2,300
	2,600
	2,900

	รวม
	2,000
	2,300
	2,600
	2,900

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าอุปกรณ์สำหรับทำความสะอาด
	1,400
	1,600
	1,800
	2,000

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	600
	700
	800
	900

	ค่าตอบแทน
	   -
	-
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	   -
	-
	-
	-

	รวม
	2,000
	2,300
	2,600
	2,900



ลงชื่อ  ................................................
                ลงชื่อ ...................................................
                  (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )

                 (  นางสมลักษณ์  บุญเพชร )
                                  ผู้เสนองาน



         หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล




              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.1งาน/กิจกรรม ค่ายคุณธรรม         แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
      แผนงานหน่วยงาน  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน     ฝ่าย  จิตตาภิบาล      
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	  ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	9,700
	10,200
	10,900
	11,500

	รวม
	9,700
	10,200
	10,900
	11,500

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับการจัดค่าย
	4,500
	4,700
	5,000
	5,200

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· ค่าเอกสาร
	1,500
	1,600
	1,700
	1,800

	· ค่าอุปกรณ์เพิ่มเติม
	1,400
	1,450
	1,600
	1,750

	ค่าตอบแทน
	
	
	
	

	· ค่าวิทยากร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	ค่าพาหนะ
	  300
	350
	400
	450

	รวม
	9,700
	10,200
	10,900
	11,500



ลงชื่อ  ................................................
                ลงชื่อ ...................................................
                  (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )

                 (  นางสมลักษณ์  บุญเพชร )
                                  ผู้เสนองาน



         หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล




              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
7.8.1 งาน/กิจกรรม ทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดิน (ปฐมวัย)
        แผนงานมาตรฐานที่  1 (  2(  3( 4( 5 (
        แผนงานหน่วยงาน  งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้เรียน     ฝ่าย  จิตตาภิบาล      
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	  ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	20,000
	21,000
	22,000
	23,100

	รวม
	20,000
	21,000
	22,000
	23,100

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	  -
	 -
	-
	-

	ค่าใช้สอย
	  -
	 -
	-
	-

	· ทุนการศึกษา
	20,000
	21,000
	22,000
	23,100

	ค่าตอบแทน
	  -
	 -
	-
	-

	ค่าพาหนะ
	  -
	 -
	-
	-

	รวม
	20,000
	21,000
	22,000
	23,100



ลงชื่อ  ................................................
                ลงชื่อ ...................................................
                  (นางสาวปิยะดา   คล้อยเขษม )

                 (  นางสมลักษณ์  บุญเพชร )
                                  ผู้เสนองาน



         หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล




              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามโครงสร้าง       กลุ่มงานจิตตาภิบาล 
แผนงานตามงบประมาณ     (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
              (แผนงานการจัดการศึกษา



        (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



        ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.3.1ชื่อโครงการ
       เด็กดีมีคุณธรรม        
ลักษณะโครงการ
         (ประจำ    (ต่อเนื่อง
(ใหม่

หน่วยงาน
                 งานจิตตาภิบาล  



ผู้รับผิดชอบ

         นางสาวปัทมกร      รัตนกสิกร 

ตอบสนอง    
                     พันธกิจข้อ    2,3
   นโยบายข้อ
4    ยุทธศาสตร์ข้อ  4

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้ทางตรง3.1,3.2, 3.3,3.4   ทางอ้อม -
ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง  3.1.1, 3.1.2, 3.1.3, 3.1.4, 3.1.5, 3.2.1, 3.3.1, 3.3.2, 3.4.1       
          ทางอ้อม -
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล
       การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย นอกจากจะมุ่งปลูกฝังและพัฒนาการเด็กทางด้านสติปัญญาของเด็กแล้ว  เด็กยังต้องมีพัฒนาการทั้ง 4ด้าน ที่เหมาะสมและเป็นไปตามวัยทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา  ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่สถานศึกษาจะต้องส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีความโดดเด่นทางด้านคุณธรรม  จริยธรรม และพร้อมที่จะเป็นพลเมืองดีของสังคมโลกได้

       ทางแผนกอนุบาลเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการ เด็กดีมีคุณธรรม ให้กับเด็กปฐมวัย เพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่ดี ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา
มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
2.วัตถุประสงค์
 2.1 เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ (3.1)
2.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน (3.2)
2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ (3.3)
2.4 เพื่อปลูกฝังให้เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ (3.4)
3.เป้าหมาย
3.1 เชิงปริมาณ


       เด็กระดับปฐมวัยจำนวน 193 คน 
      3.2 เชิงคุณภาพ
       1. เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
       2. เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วย รู้จักเหลือแบ่งปัน 
       3. เด็กเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
       4. เด็กประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ
  3.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
2. เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน 
3. เด็กปฐมวัยสามารถเล่นและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ คิดเป็นร้อยละ 95
      4. เด็กปฐมวัยประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือคิดเป็นร้อยละ 95
4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
 1.กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ
	
	

	1.1  ประชุมวางแผน
	พ.ค. 58
	คุณครูปัทมกร   รัตนกสิกร

	1.2  แต่งตั้งครูผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้อง
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1 ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมหนู
	ตลอดปีการศึกษา
	

	น้อยจิตอาสา
	
	

	2.2 จัดรูปแบบกิจกรรมและจัดทำเอกสาร
	
	

	2.3 ประชาสัมพันธ์กับเด็กและผู้ปกครอง
	
	

	ให้ได้รับทราบ
	
	

	2.4 จัดหาอาสาสมัครในการเข้าร่วม
	
	

	กิจกรรม
	
	

	2.5พาเด็กๆเข้าร่วมกิจกรรม
	
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ
	ก.พ. 59
	

	3.2 แบบประเมินพฤติกรรมด้านสังคม
	
	

	3.3 ใบงาน/ผลงานเด็ก
	
	

	3.4ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	


   2.กิจกรรมค่ายคุณธรรม

	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1. ขั้นเตรียมการ

	
	

	1.1  ประชุมวางแผนการดำเนินงาน
	มิ.ย. 58
	คุณครูปัทมกร   รัตนกสิกร

	1.2  แต่งตั้งครูผู้เกี่ยวข้อง
	
	

	2. ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	2.1  ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง แบ่งหน้าที่
	       มิ.ย. 58
	

	รับผิดชอบ      
	
	

	2.2  ออกจดหมายประชาสัมพันธ์ให้
	       ก.ค. 58
	

	ผู้ปกครองได้รับทราบ
	
	

	2.3  อบรมเด็กๆก่อนการเข้าร่วมกิจกรรม
	
	

	ค่ายคุณธรรม
	
	

	2.4  จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการจัด
	
	

	ค่าย
	
	

	2.5  นำเด็กๆเข้าร่วมกิจกรรม
	 ก.ค. 58
	

	3. ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	3.1 แบบประเมินความพึงพอใจ
	 ส.ค. 58
	

	3.2 แบบประเมินพฤติกรรมด้านสังคม
	
	

	3.3 ใบงาน/ผลงานเด็ก
	
	

	3.4ภาพถ่ายกิจกรรม
	
	

	
	
	


5. สถานที่ดำเนินงาน

 โรงเรียนซางตาครู้สศึกษา

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน
 มิถุนายน 2558 – กุมภาพันธ์  2559
7. งบประมาณ



	รายการ
	งบประมาณปี 2558
	ประมาณการงบประมาณ

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	3,600
	4,100
	4,600
	4,100

	รวม
	3,600
	4,100
	4,600
	4,100

	1. กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
	
	
	
	

	-  อุปกรณ์สำหรับทำความสะอาด
	 300
	400
	500
	600

	-  วัสดุสำหรับการจัดค่ายคุณธรรม
	1,100
	1,200
	    1,300
	     1,400

	-  กระดาษสำหรับทำใบงาน
	600
	700
	800
	900

	รวม
	2,000
	2,300
	2,600
	2,900

	2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม
	
	
	
	

	· ค่าวัสดุอุปกรณ์
	4,500
	4,700
	5,000
	5,200

	· ค่าใช้สอย
	1,400
	1,450
	1,600
	1,750

	· ค่าเอกสาร
	1,500
	1,600
	1,700
	1,800

	· ค่าวิทยากร
	2,000
	2,100
	2,200
	2,300

	· ค่าพาหนะ
	  300
	350
	400
	450

	รวม
	9,700
	10,200
	10,900
	11,500


8. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
    1. แบบประเมินโครงการเด็กดีมีคุณธรรม
    2. แบบประเมิน กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา
    3. แบบประเมิน กิจกรรมค่ายบูรณาการ
    4. ใบงาน/ผลงาน
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
    เด็กปฐมวัยทุกคนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม ใฝ่ดี ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนเองนับถือ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์และสามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข
………………………………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ  ................................................
     
  ลงชื่อ ...................................................
                  (นางสาวปัทมกร   รัตนกสิกร )

                 ( นางสมลักษณ์  บุญเพชร )
                            ผู้เสนองาน



                   หัวหน้าฝ่ายจิตตาภิบาล

                                        อนุมัติ




             ลงชื่อ  .....................................................




                 (เซอร์เรมอนด์     พิเศษศักดิ์)

      ผู้อำนวยการ
แผนงานตามโครงสร้าง       กลุ่มงานจิตตาภิบาล 
แผนงานตามงบประมาณ   (แผนงานคุณภาพผู้เรียน
              (แผนงานการจัดการศึกษา



      (แผนงานสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (แผนงานด้านอัตลักษณ์(จิตตาภิบาล)



      ( แผนงานมาตรการส่งเสริม
8.3.1ชื่อโครงการ              ทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดิน  
ลักษณะโครงการ
       (ประจำ   ( ต่อเนื่อง   (ใหม่

หน่วยงาน
                งานจิตตาภิบาล  



ผู้รับผิดชอบ

       นางสาวปัทมกร      รัตนกสิกร 

ตอบสนอง    
                    พันธกิจข้อ    2,3
 นโยบายข้อ
4    ยุทธศาสตร์ข้อ  4

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษา EDBA มาตรฐานที่  3   ตัวบ่งชี้ทางตรง -  ทางอ้อม 3.1,3.2
ประเด็นพิจารณา / เกณฑ์ทางตรง  -   ทางอ้อม 3.1.4
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่    -   ตัวบ่งชี้    -   เกณฑ์ที่  -
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.หลักการและเหตุผล

เพื่อเป็นการส่งเสริมอัตลักษณ์โรงเรียนคาทอลิกในด้าน รัก เมตตา รับใช้ พร้อมแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น  โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาโดยกลุ่มงานจิตตาภิบาลจึงได้จัดทำโครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดินขึ้น  เพื่อมุ่งเน้นให้โรงเรียนเป็นสนามแห่งกิจเมตตา  และทำให้ครูเป็นคนดีมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครูรักและเมตตาศิษย์ด้วยความเสมอภาค  ฝึกให้เด็กเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามหลักพระคริสตธรรมและศาสนสัมพันธ์  และมีความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกสังคม มีความรักต่อตนเอง ต่อผู้อื่นและต่อพระเจ้าตาม
อัตลักษณ์ “รักและรับใช้”

2.  วัตถุประสงค์
      2.1 เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ (3.1)
      2.2 เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วยเหลือแบ่งปัน (3.2)
3.  เป้าหมาย
      3.1  เชิงปริมาณ
       ผู้เรียนระดับชั้นอนุบาล 1 – 3  จำนวน  193  คน 
3.2  เชิงคุณภาพ
             1. เด็กระดับปฐมวัยทุกคน มีวินัย รับผิดชอบ เชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์ 
       2. เด็กระดับปฐมวัยมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วย รู้จักเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น 
      3.3  ตัวชี้วัดความสำเร็จ
       1. เด็กระดับปฐมวัย มีวินัย มีความรับผิดชอบ และเชื่อฟังคำสั่งสอนของพ่อแม่ ครูอาจารย์                 
            คิดเป็นร้อยละ 90
       2. เด็กระดับปฐมวัยมีความซื่อสัตย์สุจริตช่วย รู้จักเหลือแบ่งปันต่อผู้อื่น คิดเป็นร้อยละ 90
4.  ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน
	กิจกรรม
	ระยะเวลา
	ผู้รับผิดชอบ

	1.ขั้นเตรียมการ
	
	

	      1.1  ประชุมและวางแผนการดำเนินงาน
	พ.ค .58
	นางสาวปัทมกร

	      1.2  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
	พ.ค .58
	รัตนกสิกร

	      1.3   จัดเตรียมเอกสาร
	พ.ค .58
	

	2.ขั้นดำเนินการ/กิจกรรมที่จัด
	
	

	      2.1   ประชาสัมพันธ์และยื่นแบบแสดงเจตจำนงรับทุน
	พ.ค.58
	นางสาวปัทมกร

	      2.2   ติดต่อธุรการขอรายชื่อนักเรียนทุน 3 ปี
	
	รัตนกสิกร

	      2.3   รวบรวมแบบแสดงเจตจำนง
	
	

	      2.4   ดำเนินการคัดเลือก  ประกาศรายชื่อติดบอร์ด
	
	

	3.ขั้นติดตามและประเมินผล
	
	

	      3.1   ติดตามประเมินผลความประพฤติและการเรียน
	มี.ค. 59
	นางสาวปัทมกร

	      3.2   ประชุมผู้รับผิดชอบเพื่อการประเมินผลและรับทราบ
	มี.ค. 59
	รัตนกสิกร

	            ปัญหาระหว่างปฏิบัติงาน
	
	

	     3.3   ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	มี.ค. 59
	

	     3.4   สรุปและประเมินผล/รายงานผล
	มี.ค. 59
	

	
	
	


5.  สถานที่ดำเนินงาน  โรงเรียนซางตาครู้สศึกษาและหน่วยงานภายนอก
6.  ระยะเวลาในการดำเนินงาน  พฤษภาคม 2558 –  มีนาคม 2559

7.  งบประมาณ
	รายการ
	งบประมาณ ปี 2558
	ประมาณการงบประมาณปีการศึกษา

	
	
	2559
	2560
	2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	รวม
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	
	
	
	
	

	รายจ่าย
	
	
	
	

	· ทุนการศึกษา
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000

	รวม
	20,000
	20,000
	20,000
	20,000


8.เครื่องมือการติดตามและประเมินผล
      
1.  แบบติดตามตรวจสอบผลการใช้ทุนการศึกษา

2.  แบบประเมินผลโครงการทุนการศึกษาเยาวชนมรดกของแผ่นดิน  
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
           สถานศึกษามีการจัดโครงการที่ส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียนในเรื่องของความรัก ความเมตตา  ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย พอเพียง  และความซื่อสัตย์ 
10. ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

       ผู้เสนอโครงการ




               ผู้พิจารณาโครงการ

  .......................................................



.......................................................
         ( นางสาวปัทมกร  รัตนกสิกร )                   

                   (  นางสมลักษณ์   บุญเพชร   )
 

                                                            ผู้อนุมัติโครงการ

                                                      ....................................





(เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์)





          ผู้อำนวยการ
แผนงานหน่วยงาน  งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา ( ปฐมวัย )
แผนงานตามโครงสร้าง
    กลุ่มงานมาตรการส่งเสริม
แผนงานตามมาตรฐาน
    (แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน  
     (แผนงานด้านการจัดการศึกษา



    (แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้



    (แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล) (แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
ผู้รับผิดชอบ
               นางสาวบุษกร    เละประยูร

ตอบสนอง

  พันธกิจข้อ   8   นโยบายข้อ 8   ยุทธศาสตร์ข้อ  8
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาEDBA
มาตรฐานที่  8 ตัวบ่งชี้/เกณฑ์ หลัก 8.1, 8.4, 8.5, 8.6  ร่วม –
ประเด็นการพิจารณา/เกณฑ์ย่อยที่ หลัก 8.1.1, 8.4.1, 8.4.2, 8.5.1, 8.6.1    ร่วม –
ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาโรงเรียน มาตรฐานที่  -    ตัวบ่งชี้  -     เกณฑ์   -
	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	วัตถุประสงค์
	1.  ขั้นวางแผน
	

	1.เพื่อส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้
	1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
	   เม.ย. 2558

	เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	1.2 จัดประชุมชี้แจง
	

	2.เพื่อส่งเสริมมาตรฐานการประกันคุณภาพ
	1.3 ศึกษาข้อมูลที่จะใช้ในการดำเนินการ
	

	ภายในระดับปฐมวัยนำสู่การปฏิบัติ
	1.4 จัดเตรียมเอกสารข้อมูลการดำเนินงาน
	

	3.เพื่อส่งเสริมให้มีคณะกรรมการการประกัน
	
	

	คุณภาพการศึกษาในระดับปฐมวัย
	2.  ขั้นดำเนินการ
	

	4.เพื่อส่งเสริมโรงเรียนกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
	1. ประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอน
	4  พ.ค.2558

	ปฐมวัยของสถานศึกษา (8.1)  
	สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	

	5.เพื่อให้โรงเรียนมีการติดตามตรวจสอบ และ
	2. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
	18 พ.ค.2558

	ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
	มาตรฐานการศึกษา
	

	ของสถานศึกษา (8.4 )
	3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบงาน
	20 พ.ค.2558

	6.เพื่อให้โรงเรียนนำผลการประเมินคุณภาพทั้ง
	มาตรฐานปฐมวัย
	

	ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
	4. วางแผนการจัดทำเครื่องมือการเก็บงาน
	

	การศึกษา (8.5 )
	มาตรฐาน
	

	7.เพื่อให้โรงเรียนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
	5. ดำเนินการจัดเก็บหลักฐาน ร่องรอย
	   มิ.ย. 2558

	รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (8.6)
	6. คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินงาน
	

	
	
	

	
	
	


	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	   ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	เป้าหมายเชิงปริมาณ
	มาตรฐานปฐมวัย
	

	1.ครูระดับปฐมวัยจำนวน   6  คน  
	7. จัดทำมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
	

	2.คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาใน
	ภายในระดับปฐมวัย
	

	ระดับปฐมวัย จำนวน 11 คน
	8. เขียนรายงานประเมินตนเอง
	ปลายภาคเรียน

	3.รายงานประจำปีประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 
	
	

	3 เล่ม
	3.ขั้นตรวจสอบ/ติดตาม/ประเมินผล
	

	
	3.1 ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน
	 พ.ค58-มี.ค.59

	เป้าหมายเชิงคุณภาพ
	3.2 ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
	

	1.โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
	3.3 จัดทำเครื่องมือการประเมินผลการ
	

	เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
	 ดำเนินงานตามแผน
	

	2.ผลการประเมินของโรงเรียนมีความถูกต้อง แม่นยำ
	3.4 ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
	

	และมีประสิทธิภาพในการนำมาจัดทำเอกสาร
	
	

	มาตรฐานรายงานการประเมินตนเองประจำปี
	4. ขั้นสรุป/รายงาน/ปรับปรุง/พัฒนา
	

	3.การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมีประสิทธิผล
	4.1 สรุปผลการดำเนินงานการจัดบรรยากาศ
	 พ.ค58-มี.ค.59

	4.โรงเรียนมีมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
	และแหล่งเรียนรู้
	

	ภายในนำสู่การปฏิบัติอย่างมีคุณภาพ
	4.2 จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของ
	

	5.โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
	หน่วยงาน
	

	การศึกษาในระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพ
	4.3 นำผลการประเมิน วางแผน เพื่อปรับ
	

	
	ปรุง และพัฒนาในปีการศึกษาต่อไป
	

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	
	

	1.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
	
	

	มาตรฐานการศึกษาของชาติ คิดเป็นร้อยละ 95
	
	

	2.ผลการประเมินมีความถูกต้องแม่นยำและนำมา
	
	

	จัดทำเอกสารมาตรฐานรายงานการประเมินตนเอง 
	
	

	ประจำปีคิดเป็นร้อยละ 95  
	
	

	3.ร้อยละ 98  ของโรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษา
	
	

	ตามข้อเสนอแนะ
	
	

	4. โรงเรียนมีมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพ
	
	

	วัตถุประสงค์/เป้าหมาย
	กิจกรรม/ขั้นตอนการดำเนินงาน
	  ระยะเวลา
(วัน/เดือน/ปี)

	ภายในระดับปฐมวัยนำสู่การปฏิบัติคิดเป็น ร้อยละ
	
	

	90
	
	

	5. โรงเรียนมีคณะกรรมการการประกันคุณภาพ
	
	

	การศึกษาในระดับปฐมวัยคิดเป็นร้อยละ 95
	
	

	
	
	

	เครื่องมือการติดตาม/ประเมินผล
	
	

	1.แบบประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน
	
	

	การศึกษาของสถานศึกษา
	
	

	2.แบบบันทึกรายงานประจำปีที่เป็นรายงานคุณภาพ
	
	

	ภายใน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	 
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตารางที่ 6.8 แบบแสดงประมาณการค่าใช้จ่ายแผนงานหน่วยงาน ปีการศึกษา 2558ของ
ฝ่ายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
   แผนงานหน่วยงาน   งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา    ฝ่าย มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	ลำดับที่
	รายการ
	แผนงานตามมาตรฐาน
	จำนวนเงิน
	ประเภทงบ

	
	
	
	บาท
	สต.
	

	1.
	งานจัดทำแบบประเมินเพื่อพัฒนาระบบ
	   5
	2,500
	-
	งบพัฒนา

	
	ประกันคุณภาพในสถานศึกษา
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	รวมประมาณการค่าใช้จ่าย
(  สองพันห้าร้อยบาทถ้วน  )
	
	2,500
	-
	


    สรุปประเภทงบประมาณ
 
(  ดำเนินการ  -    บาท       (  งบลงทุน      -      บาท       ( งบพัฒนา      2,500   บาท


           ลงชื่อ  ...... ......................................

      ลงชื่อ ....................................................
                            (นางสาวบุษกร   เละประยูร)

                ( นางสาวอมรรัตน์  มณีศิริสานต์)
                                      ผู้เสนองาน


          หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
                                                       อนุมัติ 

  


                        ลงชื่อ  ..................................................... 
 



                          (   เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์   )





                          ผู้อำนวยการ
ตารางที่ 7.8 แบบแสดงประมาณการ รับ-จ่าย งาน/กิจกรรม ของฝ่ายมาตรการส่งเสริม
7.8.1 งาน/กิจกรรม การประกันคุณภาพในสถานศึกษา แผนงานมาตรฐานที่  1( 2 (3( 4( 5 (
แผนงานหน่วยงาน งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษา       ฝ่าย มาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	รายการ
	  งบประมาณ
2558
	 ประมาณการงบประมาณ

	
	
	   2559
	    2560
	    2561

	รายรับ
	
	
	
	

	· จากสถานศึกษา
	2,500
	2,800
	3,100
	3,400

	รวม
	2,500
	2,800
	3,100
	3,400

	รายจ่าย
	
	
	
	

	ค่าวัสดุ 
	
	
	
	

	· ค่ากระดาษถ่ายเอกสาร
	500
	550
	600
	650

	· ค่าแฟ้มเก็บงาน
	1,000
	1,100
	1,200
	1,300

	· ค่าหมึกพิมพ์
	800
	900
	1,000
	1,100

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	

	· อุปกรณ์เพิ่มเติม
	200
	250
	300
	350

	ค่าตอบแทน
	    -
	  -
	 -
	 -

	ค่าพาหนะ
	    -
	  -
	 -
	 -

	รวม
	2,500
	2,800
	3,100
	3,400


       
 ลงชื่อ  ...... ........................................

       ลงชื่อ ...................................................
                      ( นางสาวบุษกร   เละประยูร )

                   ( นางสาวอมรรัตน์  มณีศิริสานต์)
                                  ผู้เสนองาน


            หัวหน้าฝ่ายมาตรฐานคุณภาพการศึกษา



              อนุมัติ 



               ลงชื่อ  .....................................................



                              (  เซอร์เรมอนด์  พิเศษศักดิ์  )





                  ผู้อำนวยการ
หมายเหตุ : แผนงานตามมาตรฐาน  :  1. แผนงานด้านคุณภาพผู้เรียน   2.  แผนงานด้านการจัดการศึกษา   3.  แผนงานด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   4.  แผนงานด้านอัตลักษณ์ (จิตตาภิบาล)  
5. แผนงานด้านมาตรการส่งเสริม
	106
	แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2558         แผนกปฐมวัย



