แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรม...................................
คำชี้แจง

แบบประเมินนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกิจกรรม.....................  ผลสำรวจในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้จัดทำ เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา และปรับปรุงการทำงานทางด้านการจัดกิจกรรม.....................  
ตอนที่  1
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน (*ประเมินกับใครให้เปลี่ยนเป็นตามผู้ประเมิน*)


1.  เพศ


(    ) ชาย

(    ) หญิง


2.  อายุ


(    ) ต่ำกว่า  10  ปี
(    ) 11 – 15 ปี


3.  สถานภาพนักเรียน
(    ) ประถม

(    ) มัธยม
ตอนที่  2
คำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด
	รายการ
	ระดับความคิดเห็น
	รวมทั้งหมด(คน)

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	

	1.ให้ใส่วัตถุประสงค์ที่ตรงกับ
	จำนวน
	
	
	
	
	

	กิจกรรมที่รับผิดชอบลงไป
	ของผู้
	
	
	
	
	

	
	ประเมิน
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่  3
ข้อเสนอแนะ เพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนางาน
ท่านมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม........................
.........................................................…………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………..……………..

แบบสรุปการประเมินผลกิจกรรม..........................
คำชี้แจง

แบบประเมินนี้   มีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการกิจกรรม................  ผลสำรวจในครั้งนี้จะเป็นข้อมูลย้อนกลับไปยังผู้จัดทำ เพื่อจะได้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา และปรับปรุงการทำงานทางด้านการจัดการกิจกรรม................ต่อไป
ตอนที่  1
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน


1.  เพศ


(    ) ชาย

(    ) หญิง


2.  อายุ


(    ) ต่ำกว่า  10  ปี
(    ) 11 – 15 ปี


3.  สถานภาพนักเรียน
(    ) ประถม

(    ) มัธยม
ตอนที่  2
คำถามเกี่ยวกับความพึงพอใจ
โปรดทำเครื่องหมาย  (  ลงใน (    ) หน้าข้อความที่ตรงกับความพึงพอใจของท่านมากที่สุด
	รายการ
	ระดับความพึงพอใจ

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด
	สรุปคิดเป็นค่าร้อยละ

	1.
	ใส่เป็ค่า
ร้อยละ
	ร้อยละ
	ร้อยละ
	ร้อยละ
	ร้อยละ
	ร้อยละ
(มากที่สุด+มาก)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ตอนที่  3
ข้อเสนอแนะเพื่อนำข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนางาน
สรุปจากการจัดกิจกรรม....................................................................................................................
.........................................................………………………………………….…………………
…………………………………………………………………………….……………….………………..

