
  

บทท่ี 1  

ขอมูลพ้ืนฐาน 

                                  
 1.ขอมูลทั่วไป 

ช่ือสถานศึกษา  โรงเรียนซางตาครูสศึกษา  ต้ังอยูเลขที่  144/1  ถนนเทศบาลสาย  1  แขวงวัดกัลยาณ  

เขตธนบุรี   กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย   10600    โทรศัพท   02-4666991     

โทรสาร  02-4657009    e-mail  santacruz @ sc.ac.th     website   www.sc.ac.th 

ต้ังอยูในเขตพื้นที่การศึกษา  กรุงเทพมหานคร   เขต  3   ไดรับอนุญาตจัดต้ังเมื่อป พ.ศ. 2498 

       เปดสอนต้ังแตระดับ  อนุบาล   ถึงระดับ มัธยมศึกษาปที่  3 

2. ขอมูลดานการบริหาร 

ผูรบัใบอนุญาต   บาทหลวง ดร.วิทยา    คูวิรัตน    

วุฒิการศึกษาสงูสดุ      ปริญญาเอก        สาขา   การบริหารการศึกษา 

   ดํารงตําแหนงต้ังแต   16   พฤษภาคม  2552     จนถึงปจจุบัน เปนเวลา   5     ป    -    เดือน 

ผูจัดการ    นางสาวเทพิน       เดชานนท 

วุฒิการศึกษาสงูสุด   ปรญิญาเอก      สาขาวิชา   การพัฒนาการบริหาร  

ดํารงตําแหนงต้ังแต  16   พฤษภาคม   2554     จนถึงปจจุบัน เปนเวลา  3     ป   -   เดือน 

ผูอํานวยการ    นางสาวเทพิน   เดชานนท 

          วุฒิการศึกษาสงูสุด   ปรญิญาเอก      สาขาวิชา   การพัฒนาการบริหาร 

ดํารงตําแหนงต้ังแต  16   พฤษภาคม   2554     จนถึงปจจุบัน เปนเวลา   3    ป   -    เดือน 

3.  ประวัติของโรงเรียน 

พระศาสนจักรเมืองไทยไดตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน ซึ่งเปนกําลังของประเทศเพราะ

หากเยาวชนมีความรูมากเทาไรประเทศชาติก็จะเจริญมากข้ึนเทาน้ัน คุณพอ อังแซลม  เสงี่ยม   รวมสมุห     

จึงไดริเริ่มกอต้ังโรงเรียนซางตาครูสศึกษา เมื่อวันที่   2  พฤศจิกายน  2497  เปนอาคารไม 2    ช้ัน  1   

หลัง  มี   6   หองเรียน  สรางบนเน้ือที่  2   ไร  328 ตารางวา การกอสรางแลวเสร็จเมื่อวันที่   15  

กุมภาพันธ   2498   ใชเวลาสราง  4 เดือน   เปดทําการสอนวันที่   17   พฤษภาคม  2498   โดยมี

นางลมัย   รัตนไพบูลย เปนผูจัดการและครูใหญ  จํานวนนักเรียนเริ่มแรก  258  คน 

 

พ.ศ.  2501 คุณพออังแซลม   เสงี่ยม     รวมสมุห ไดแตงต้ัง นางสาวสุนิตย   โรจนรัตน  เปนผูจัดการและ

นางสาวอัมพร    กาญจนราช  ดํารงตําแหนง  ครูใหญ   แทนนางลมัย   รัตนไพบูลย  และได

ขยายช้ันเรียนถึงมัธยมศึกษาตอนตน 

พ.ศ. 2503 ขยายหองเรียนเพิ่ม  4  หอง  และขอรับนักเรียนเพิม่เปน   620  คน 

พ.ศ. 2504 ขยายหองเรียนเปน  18   หองเรียน  มีครู  22   คน  นักเรยีน 694   คน 



2 
 
พ.ศ. 2505 ขยายหองเรียนเปน  20   หองเรียน  มีนักเรียนเพิม่เปน   860 คน 

พ.ศ. 2506 ขยายหองเรียนเปน  22  หองเรียน 

พ.ศ. 2507 ขยายหองเรียนเปน  27   หองเรียน  กอสรางอาคารคอนกรตี   3  ช้ัน  1 หลงั 

พ.ศ. 2511 คุณพอ อังแซลม  เสงี่ยม       รวมสมุห     ถึงแกมรณภาพ  คุณพอยวง บุญเลิศ   เกตุพัตร   

ดํารงตําแหนง ผูจัดการ และอนุมัติใหสรางอาคารคอนกรีต  4  ช้ัน  1  หลงั 

พ.ศ. 2512  ขยายหองเรียนเปน  32   หองเรียน 

พ.ศ. 2513 คุณพอซีลวีโน สนัด    วิจิตรวงศ   ดํารงตําแหนง  ผูจัดการ 

พ.ศ. 2515 คุณพอ ยอแซฟ  สังวาลย    ศุระศรางค    มารับตําแหนง เจาอาวาสวัดซางตาครูส 

พ.ศ. 2516 คุณพอปอล  ถาวร    กิจสกุล รับมอบตําแหนงจากคุณพอยอแซฟ  สังวาลย    ศุระศรางค 

พ.ศ. 2518 แตงต้ังนางสาวบุญเรือน  เอี่ยมวนานนทชัย ดํารงตําแหนง ครูใหญ แทน นางสาวอัมพร   

กาญจนราช 

พ.ศ. 2519 แตงต้ังนางจงจิตต   ชีพเปนสุข   ดํารงตําแหนง ครูใหญแทนนางสาวบุญเรือน   

เอี่ยมวนานนทชัย 

พ.ศ. 2520 นางจงจิตต    ชีพเปนสุข    ขอลาออกจากตําแหนงเพื่อไปประกอบอาชีพอื่น  เซอรแทแรส  

   บุญรักษ    หมั้นทรัพย    ดํารงตําแหนง    ครูใหญ 

  เซอรโซฟย    รุจี  ธุถาวร   ดํารงตําแหนง      ผูจัดการ 

พ.ศ. 2522 แตงต้ังเซอรมักแลน  อุดร    บุญทองมาก    ดํารงตําแหนง    ครูใหญ  

แทนเซอรแทแรส บุญรักษ    หมั้นทรัพย 

คุณพอยอแซฟ เสวียง   ศุระศรางค  ดํารงตําแหนงแทน คุณพอปอล  ถาวร  กิจสกุล 

พ.ศ. 2524 เซอรโซฟย รุจี   ธุถาวร  ดํารงตําแหนง  ครูใหญ แทน เซอรมักแลน  อุดร  บุญทองมาก  ซึ่งตอง 

   ไปปฏิบัติงานดานสังคมสงเคราะหในตางจังหวัด 

พ.ศ. 2526 เปลี่ยนแปลงผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจากคุณพอยอแซฟ เสวียง   ศุระศรางค    เปน  

           คุณพอมีคาแอล  อดุลย     คูรัตน  แตงต้ัง เซอรซูซาน  มารินทร  พุฒตาลศรี   

ดํารงตําแหนง  ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน เซอรโซฟย   รุจี     ธุถาวร 

พ.ศ. 2530 แตงต้ังเซอรแคลร สมนึก  สมเนตร ดํารงตําแหนง ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน เซอรซูซาน มารินทร     

    พุฒตาลศร ี

พ.ศ. 2533 เปลี่ยนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจากคุณพอมีคาแอล  อดุลย  คูรัตน เปน คุณพอเปโตร ศวง    

   ศุระศรางค 

พ.ศ. 2534 แตงต้ัง เซอรโยเซฟน   ประนอม   เสนารักษ   ดํารงตําแหนง  ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน  เซอร

แคลร  สมนึก       สมเนตร 

พ.ศ. 2535 ขยายหองเรียนเปน  31   หองเรียน   นักเรียนจํานวน  1,385  คน  ครู   60   คน 

พ.ศ. 2537 แตงต้ังเซอร เทเรซา  ทองลวน  แดงเดช  ดํารงตําแหนง ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน เซอร โยเซฟน     

   ประนอม  เสนารักษ เปลี่ยนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจาก คุณพอเปโตร   ศวง     ศุระศรางค     

    เปนคุณพอยอแซฟ   สมศักด์ิ   ธิราศักด์ิ 



3 
 
พ.ศ. 2538 พัฒนาการเรียนการสอน จัดใหมีการเรียนคอมพิวเตอร  และการตรวจ วิเคราะหขอสอบผาน

ระบบคอมพิวเตอร 

พ.ศ. 2539 เริ่มสรางอาคารเรียนหลังใหม  เปนคอนกรีต   5  ช้ัน  และจัดต้ังวงดุริยางคของโรงเรียน  

นักเรียนไดทําช่ือเสียงโดยไดรับรางวัลชนะเลิศการตอบปญหา ( I.Q. Questions ) ชิงแชมป

ประเทศไทย ระดับประถมศึกษา  และมัธยมศึกษาตอนตน 

พ.ศ. 2540 จํานวนนักเรียนเพิ่มเปน  1,405   คน  ครูจํานวน  63    คน 

พ.ศ. 2541 จํานวนนักเรียนเพิ่มเปน  1,804  คน   ครู   75   คน  เริ่มใชอาคารเรียนหลังใหม ไดพัฒนาการ

เรียนการสอน  มีการติดต้ังระบบวีดีทัศนทุกหองเรียน จัดจางครูตางชาติที่เปนเจาของภาษา

โดยตรง จากสถาบันสอนภาษามาสอนวิชาภาษาตางประเทศ และขยายหองคอมพิวเตอรเปน  2 

หอง ไดทุบอาคารเรียนตึกเซนตโยเซฟ ซึ่งอยูในสภาพทรุดโทรม และสรางโรงอาหารเพื่อบริการ

ดานอุปโภคและบริโภคตอนักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน   

พ.ศ. 2542 เปลี่ยนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจาก คุณพอยอแซฟ     สมศักด์ิ     ธิราศักด์ิ  เปน    

คุณพอยอแซฟ  วิจิตร   ลิขิตธรรม  แตงต้ังเซอรริตา  วิชลัดดา     ย่ิงสมสุข  ดํารงตําแหนง  

ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน เซอรเทเรซา  ทองลวน      แดงเดช 

วงโยธวาทิตของโรงเรียนเขาแขงขันชิงถวยพระราชทานฯ ไดรับรางวัลเหรียญทองอันดับ  2  

พ.ศ. 2543 โรงเรียนผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษา จาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวนนักเรียนเพิ่มเปน  2,181  คน   

วงโยธวาทิตของโรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทาน สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬา

ภรณวลัยลักษณ อัครราชกมุาร ี

ตัวแทนนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 ไดรับเลือกเปนตัวแทนเยาวชนไทยไปเชียรกีฬาโอลิมปก 

ณ  นครซีดนีย  ประเทศออสเตรเลีย 

พ.ศ. 2544 โรงเรียนไดรบัรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  การประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนแหงประเทศไทย 

 โรงเรียนไดรบัโลพรอมเกียรติบัตรรับรองวาโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่จดักิจกรรมดานจริยศึกษา 

  ดีเดน 

พ.ศ. 2545 โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ. 

  โรงเรียนไดรบัรางวัลชนะเลิศ การแขงขันดนตรโีลก ณ เมอืงชิบะ ประเทศญีปุ่น 

  รางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล  กรงุเทพมหานคร รุนอายุไมเกิน 10 ป  

พ.ศ. 2546 แตงต้ังเซอรมารกาเร็ต     จิตรี     รัตนาวงศไชยา    ดํารงตําแหนง  ผูจัดการ - ครูใหญ  แทน

เซอรริตา   วิชลัดดา    ย่ิงสมสุข  

พ.ศ. 2547 เปลี่ยนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจาก คุณพอยอแซฟ     วิจิตร  ลิขิตธรรม    เปน  คุณพอ 

ฟรังซีสเซเวียร  สุทศ     ประมวลพรอม   

พ.ศ. 2548 แตงต้ังเซอรชังตาล สุเพ็ญ    ตรีวาอุดม   ดํารงตําแหนง   ผูอํานวยการ  แทน เซอรมารกาเร็ต  

จิตรี  รัตนาวงศไชยา       
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พ.ศ. 2549 โรงเรียนไดพฒันาหองมลัติมีเดียเพื่อใหคุณครูและนักเรยีนไดสืบคนขอมลู 

พ.ศ. 2550 โรงเรียนไดพฒันาหองวิทยาศาสตรเพื่อเอื้อตอการเรียนการสอน  

พ.ศ. 2551 แตงต้ังเซอรเวโรนิกา สุภาพร   ประราศรี  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการ แทน เซอรชังตาล สเุพ็ญ     

   ตรีวาอุดม 

    โรงเรียนไดพัฒนาพื้นที่โดยจัดสรางลานหฤทัยเพื่อสะดวกในการจัดกิจกรรมของนักเรียนอนุบาล 

  จัดสรางศูนยบูรณาการนวัตกรรมการเรียนรูเพื่อใหคุณครูนักเรียนไดแสดงผลงานทางวิชาการและ 

    ใชเพื่อการประชุมของคุณครูและนักเรียน 

พ.ศ. 2552 เปลี่ยนผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาตจากคุณพอฟรังซสีเซเวียร  สุทศ  ประมวลพรอม เปน คุณพอ 

  ยอหน บอสโก  วิทยา   คูวิรัตน 

พ.ศ. 2553 โรงเรียนไดรบัการรบัรองตราสารจัดต้ังเพื่อกาวสูการเปนนิติบุคคล 

  โรงเรียนไดปรับลดจํานวนหองเรียนเอรองรับการกอสรางอาคารปฏิบัติการและอาคาร 

   ประกอบการ 

พ.ศ. 2554 แตงต้ังเซอรวีรจีนี  เทพิน    เดชานนท   ดํารงตําแหนง ผูจัดการ - ผูอํานวยการ  แทน  

                   เซอรเวโรนิกา  สุภาพร    ประราศรี 

     โรงเรียนผานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจาก สมศ. รอบสามและไดรับการรับรอง  

    ระดับดี ดีมาก 

พ.ศ. 2555 โรงเรียนไดพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยจัดใหมีการเรียนการสอน IEP ( Intensive  

   English Program ) ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 – 6 

โรงเรียนไดปรับพื้นที่โดยกอสรางอาคารประกอบการ อันประกอบดวยหองฝายกิจการนักเรียน  

  หองสหการ  หอง TKM ( Teacher Knowledge Management ) หองบูรณาการนวัตกรรม 

  การเรียนรู  หองสมาคมผูปกครองและครู  หองโภชนาการ  หองนาฏศิลป  หองเก็บเอกสาร 

พ.ศ. 2556 โรงเรียนไดพัฒนาอาคารสถานที่ โดยปรับเปลี่ยนพื้นกระเบื้อง และพื้นทางเดิน บริเวณช้ัน 1  

    อาคารอังแซลม     

     

  

4. ลักษณะสําคญัของโรงเรียน 

ชื่อ   โรงเรียนซางตาครูสศึกษา 

อักษรยอ  ซ.ศ.  

สังกัด   สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

ท่ีต้ัง   เลขที่  144/1  ถนนเทศบาลสาย 1 แขวงวัดกัลยาณ  เขตธนบุรี กรงุเทพฯ 

สีประจําโรงเรียน ขาว - แดง 

สีขาว เปนสีแหงความซื่อสัตย จงรักภักดีมั่นอยูในหลักธรรม ไมยอมใหสิ่งใดมาเจือปน 

เปนความบริสทุธ์ิ  พรอมที่พฒันาตน ข้ึนสูความดีเรือ่ยไปไมหยุดย้ัง 
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สีแดง เปนสีแหงความรัก  ความกลาหาญ  และความเสียสละ เปนพลงัสําคัญในการ

ตอสู  เพื่อใหบรรลเุปาหมาย ผูอยูใตรม ขาว - แดง ยอมมคีวามภาคภูมิใจในเอกลักษณ

แหงตน ตองเปนบุคคลที่ประกอบดวยความกลาหาญ อดทน เสียสละ มีความรกัความ

ภักดี การยึดมั่นในสัจธรรม และคุณธรรม ดวยความบรสิุทธ์ิใจ มุงมั่นพรอมทีจ่ะกาวไป

ขางหนาเพือ่เกียรติยศและศักด์ิศรีแหงตน 

ตนไมสัญลักษณ  ตนเฟองฟา 

ปรัชญาโรงเรียน  ศึกษาดี มีคุณธรรม นําไปสูความสําเรจ็ 

คติพจนโรงเรียน  เรียนดี มีวินัย จิตใจสูง 

 

ตราประจําโรงเรยีน เครื่องหมายกางเขนเปนเครื่องหมายถึงความรัก นักเรียนโรงเรียนซางตาครูสศึกษาทุก

คน เขามาเรียนรู อบรมบมนิสัยใหมีชีวิตที่ดีมีศักด์ิศรีข้ึนดวยคุณธรรม และความรู รูจกั

ตัดสินใจเพื่อกจิการที่ดี และถูกตอง แมจะพบอปุสรรค ทุกคนก็จะพบความสําเรจ็ใน

ที่สุด 

5. สถานที่ตั้งโรงเรียน 

ที่ต้ังเลขที่   144/1   ถนนเทศบาลสาย 1  แขวงวัดกัลยาณ   เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร  รหสัไปรษณีย  10600  

โทรศัพท   02-4666912   โทรสาร  02-4657009  website www.sc.ac.th  

E-mail   santacruz@sc.ac.th  
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5. เกียรตปิระวัติของโรงเรียน 

พ.ศ. 2539      รางวัลชนะเลิศการตอบปญหา ( I.Q. Questions ) ชิงแชมปประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนตน  

พ.ศ. 2542       วงโยธวาทิตของโรงเรียนเขาแขงขันชิงถวยพระราชทานฯ ไดรับรางวัลเหรียญทอง 

     อันดับ  2  

พ.ศ. 2543       โรงเรียนผานการรับรองมาตรฐานทางการศึกษาทั้งระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาจาก

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  จํานวนนักเรียนเพิ่มเปน  2,181  คน   

                   วงโยธวาทิตของโรงเรียนไดรับ รางวัลชนะเลิศ ถวยพระราชทาน สมเด็จพระเจาลูกเธอ 

                         เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ี

ตัวแทนนักเรียน  ช้ันประถมศึกษาปที่  5  ไดรับ     เลือกเปนตัวแทนเยาวชนไทยไปเชียรกีฬา

โอลิมปก ณ  นครซีดนีย  ประเทศออสเตรเลีย 

พ.ศ. 2544    โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช  

กุมารี  การประกวดวงโยธวาทิตนักเรียนแหงประเทศไทย 

       โรงเรียนไดรับโลพรอมเกียรติบัตรรับรองวาโรงเรียนเปนสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมดานจริย 

  ศึกษาดีเดน 

พ.ศ. 2545    โ ร ง เ รี ย น ผ า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย น อ ก จ า ก  ส ม ศ . 

    ไดรบัรางวัลชนะเลิศ การแขงขันดนตรีโลก ณ เมืองชิบะ ประเทศญี่ปุน 

     รางวัลชนะเลิศการแขงขันกีฬาบาสเกตบอล  กรุงเทพมหานคร รุนอายุไมเกิน 10 ป  

พ.ศ. 2546 โรงเรียนไดรับโลพรอมเกียรติบัตรเพื่อแสดงวาเปนสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติด  

   โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ   

                     ส ย า ม บ ร ม ร า ช กุ ม า รี  ก า ร ป ร ะ ก ว ด ว ง โ ย ธ ว า ทิ ต นั ก เ รี ย น แ ห ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 

    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   ไดรับรางวัลเหรียญเงินในการประกวดวาดภาพในการ    

          ประกวดวาดภาพ ระบายสี จากประเทศญี่ปุน 

    นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4    ประถมศึกษาปที่ 5  และมัธยมศึกษาปที่  2  ไดรับ 

     รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาค  ระดับจังหวัด ในการทดสอบแขงขันวัดความสามารถ 

     ทางวิชาการ วิชาภาษาอังกฤษ ของบริษัท ทอป  เทสต  เซนเตอร จํากัด 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  5 ไดรับรางวัลชนะเลิศการแขงขันหมากลอมรุน      Standard  

A  จากสมาคมหมากลอมแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2547 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  3   ไดรับรางวัลคะแนนสูงสุด ของกรุงเทพมหานคร  

            ในการสอบแขงขันวิชาภาษาอังกฤษ   จัดโดยบริษัท ทอป เทสต จํากัด 

รางวัลดีเดน ในการประกวดวาดภาพระบายสี ระดับช้ันประถมศึกษาตอนตนจัดโดยบริษัท  

ซากุระ จํากัด 

  บุคลากรครูไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ   “  คุรุสดุดี ”  ของสํานักงานเลขาธิการ  

                   คุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ 
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  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ไดรับรางวัลคะแนนยอดเย่ียมระดับภาคและระดับจังหวัด 

    กรุงเทพมหานคร ในการสอบแขงขันวิชาสังคมศึกษาจัดโดย บริษัท เสริมปญญา 

รางวัลชนะเลิศ การประกวดกระทง ประเภทสวยงามเชิงอนุรักษวัฒนธรรมไทย งานรวมใจสืบ 

  สานประเพณี  วันลอยกระทง  ณ  วัดกัลยาณมิตร เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2548 โรงเรียนไดรับโล โรงเรียนดีเดนโครงการฝกเยาวชนตานภัยไขเลือดออก 

  ผูบริหารไดรับรางวัลเหรียญเชิดชูเกียรติ   “  คุรุสดุดี    ” 

กลุมธุรกิจโคคา โคลา มอบโล โครงการเด็กไทยสดใส รวมใจออกกําลังกาย 

ถวยรางวัลชนะเลิศ ผูสอบไดอันดับ 1   ระดับประเทศ ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 3 – 4    

    โครงการทดสอบความสามารถทางวิชาการวิชาภาษาอังกฤษ จัดโดยบริษัท ทอป เทสต จํากัด 

   ถวยรางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตบอล Thonburi  Inter  Soccer  Tournament   

พ.ศ. 2549 โ ร ง เ รี ย น ไ ด รั บ ป า ย อ า ห า ร ป ล อ ด ภั ย  จ า ก ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 

    นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาศึกษาปที่  1-2  ไดรับรางวัลคะแนนยอดเย่ียม ระดับจังหวัด   

    กรุงเทพมหานคร ในการสอบแขงขันวิชาภาษาไทยและวิชาสังคมศึกษาฯ จัดโดยบริษัท ทอป  

   เทสต จํากัด 

     รางวัลชนะเลิศถวยรวมชายการแขงขันเทควันโด จัดโดย International  Tae Kwan Do   

       Chung Do Kwan  Tournament Thailand 2006 

พ.ศ. 2550   โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ  เหรียญทองโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ จาก กระทรวงสาธารณสุข 

     โรงเรียนไดรับรางวัลโลทอง การจัดกิจกรรมสงเสริมการอาน  โครงการหองสมุดดีเดน ดาน 

   กิจกรรมสงเสริมการอาน จัดโดยฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

     รางวัลบรรณารักษดีเดน  จัดโดยฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

    โรงเรียนไดรับปายอาหารสะอาด รสชาติอรอย และ เมนูชูสุขภาพ  จากกระทรวงสาธารณสุข 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ระดับภาคและระดับ

จังหวัด ในการสอบแขงขันทางวิชาการ ใน 5 วิชาหลัก จัดโดยบริษัท ทอป เทสต จํากัด  

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันสะกดคํา ชวงช้ันที่ 1  ในงานแขงขันทักษะภาษาไทย จัดโดย 

   ศูนยพัฒนาวิชาการกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย สพท. กทม. เขต  3 

รางวัลเหรียญทอง การแขงขันอิเลคโทน รุนอายุไมเกิน 11  ป จัดโดยสํานักบริหารงาน 

    คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  

พ.ศ. 2551        รางวัลชนะเลิศ  การแขงขันฟุตบอล รุนอายุไมเกิน 11  ป  จัดโดย เขตธนบุร ี

  รางวัลเหรียญทอง การแขงขันโครงงานคณิตศาสตรของตัวแทนนักเรียนระดับช้ัน 

                ประถมศึกษาปที่ 4  จากสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 3 

รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ของกรุงเทพมหานคร จากการแขงขันวัดความสามารถทาง 

วิชาการ วิชาคณิตศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  3  จัดโดย บริ ษัท ทอป เทสต  

เซ็นเตอร จํากัด 
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  รางวัลชนะเลิศ อันดับที่  1 ของกรุงเทพมหานคร จากการแขงขันวัดความสามารถ  

                     ทางวิชาการ วิชาคณิตศาสตร ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  จัดโดย บริษัท ทอป เทสต  

                     เซ็นเตอร จํากัด 

รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ของกรุงเทพมหานคร จากการแขงขันวัดความสามารถทาง 

        วิชาการ วิชาคณิตศาสตร  ระดับช้ันประถมศึกษาปที่  5  จัดโดย บริ ษัท ทอป เทสต  

       เซ็นเตอร จํากัด 

พ.ศ. 2552  โรงเรียนไดรับโลรางวัลชนะเลิศ  การประกวดโครงการเยาวชนรวมใจ  ลดนํ้าเสีย  

                    คืนนํ้าใสใหเจาพระยา  

ผูบริหารไดรับรางวัลเหรียญเชิดชูเกียรติ   “  คุรุสดุดี    ” 

  โรงเรียนไดรับโล  รางวัลชนะเลิศดานพัฒนาดีเดน  การประกวด อย . นอย จัดโดย 

      สํ า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า ห า ร แ ล ะ ย า   ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 

      ตัวแทนนักเรียนไดรับรางวัลรองชนะเลิศการประกวดโลโก  รางวัลความสามารถ ดีเดน  

        การประกวดเขียนเรียงความ ตามนโยบายสถานศึกษา 3 ดี  ( D ) 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ระดับประเทศ   

    ระดับภาค และระดับจังหวัด ในการสอบแขงขันวิชาภาษาอังกฤษ จัดโดย บริษัทเซนเตอร 

    วัน  จํากัด 

รางวัลชนะเลิศการแขงขันฟุตซอล และเปนตัวแทนระดับเขตธนบุร ี

    บุคลากรไดรับรางวัลครูผูฝกสอนฟุตซอลยอดเย่ียม 

     บุคลากร ครู ไ ด รั บ เ ห รี ยญ เ ชิด ชู เ กี ยร ติ ครู ผู ส อน ดี เ ด น   ก ลุ มส าร ะก า ร เ รี ยน รู  

     ภาษาตางประเทศ  ของคุรุสภา 

พ.ศ. 2553    นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่  4  และมัธยมศึกษาปที่  3ไดรับรางวัลเหรียญทอง           

                     การประกวดกลาวสุนทรพจนภาษาอั งกฤษ งานวันการ ศึกษาเอกชน 2554 จัดโดย 

                    สํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่  2  ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันรองเพลงจีน งานวัน 

    การศึกษาเอกชน 2554 จัดโดยสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6  ไดรับรางวัลเหรียญทองการแขงขันตอบปญหา  

ภาษาไทย 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 5  ไดรับรางวัลเหรียญทอง การสอบแขงขันทางวิชาการ  

      ระดับนานาชาติ  วิชาคณิตศาสตร   ประจํ าป  2554 รอบระ ดับเขตพื้นที่ การ ศึกษา  

           ประถมศึกษา กรุงเทพมหานคร 

พ.ศ. 2554       ผูบริหารไดรับเหรียญและเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติหน่ึงแสนครูดี  จัดโดยสํานักงาน 

       เลขาธิการคุรุสภา 

 บุคลากรครูจํานวน 6 คน ไดรับเหรียญและเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติหน่ึงแสนครูดี  จัด 

 โดยสํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
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นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  3 ไดรับรางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแขงขันทักษะ 

   วิชาการนักเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1-3  “ งานมหกรรมวัน 

  การศึกษาเอกชน สูความเปนเลิศ เทิดไทองคราชัน ” 

   นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่  4 ไดรับรางวัลคะแนนสูงอันดับที่  1 วิชาภาษาไทย  

      คณิตศาสตร  สั งคมศึกษาและภาษาอั งกฤษ  ของจั งห วัดกรุ ง เทพมหานคร ในการ 

    สอบแขงขันวัดอัจฉริยภาพทางวิชาการ ประจําปการศึกษา 2554  จัดโดย บริษัท เซนเตอร 

          วันเอ็คดูเคช่ันจํากัด  

นักเรียนระดับประถมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ในการแขงขันเทควันโด ณ  

      มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รายการ Thammasart Taekwando Open Championship  

   ครั้งที่ 1 

นักเรียนระดับประถมศึกษาไดรับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 ในการแขงขันเทควันโด ณ  

      มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รายการ Kasetsart  University Championship ครั้งที่ 3 

พ.ศ. 2555 โรงเรียนไดรับรางวัลเกียรติคุณ สัญญา  ธรรมศักด์ิ ดีเดน ระดับประถมศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล รุนอายุไมเกิน 14 ป ของกรมพลศึกษา 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 4  ไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันทดสอบวิชาคณิตศาสตร  

  ระดับประเทศ ระดับจังหวัด จัดโดย บริษัทเซ็นเตอรวัน จํากัด 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 2 คน ไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการทดสอบ 

O-Net วิชาภาษาอังกฤษ 

พ.ศ. 2556 โรงเรียนไดรับรางวัล อย.นอย ยอดเย่ียม จากกระทรวงสาธารณสุข ประจําปการศึกษา 2556 

  ตัวแทนนักเรียนไดรับรางวัล Honda Super Junior Contest และเปนตัวแทนในการศึกษาดู 

    งาน ณ ประเทศญี่ปุน 

  โรงเรียนไดรับรางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตซอล รุนอายุไมเกิน 14 ป ของกรมพลศึกษา 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 6 จํานวน 3 คน  ไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนน ในการทดสอบ 

O-Net วิชาคณิตศาสตร 

ตัวแทนนักเรียนช้ัน ม.3 ไดรับรางวัลการสอบแขงขันชิงทุนศึกษาตอตางประเทศ  ของ EF 

 

6. วัตถุประสงค  

โรงเรียนซางตาครูสศึกษา กําหนดวัตถุประสงค ดังน้ี 

1. จัดการศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาเยาวชนและบุคคลทั่วไป ที่มุงเนนความสําคัญของผูเรียนตามศักยภาพและ

ธรรมชาติของบุคคลเปนทั้งโรงเรียนโรงสอนและสนามฝกหัดการปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม กิจเมตตา 

ประเพณีวัฒนธรรม ศาสนธรรมและภูมิปญญาไทยระดับบุคคลและหมูคณะ 

2. เพื่อใหเปนบุคคลที่ดี เปนมนุษยที่สมบูรณตามหลักพระคริสตธรรมและศาสนสัมพันธ และมีความ 
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            รับผิดชอบในฐานะสมาชิกสังคม ตามอุดมคติที่วา “ รักและรับใช ” มีความซื่อสัตยตอตนเอง ตอผูอื่น   

   และตอพระเจา   

3. จัดการศึกษาข้ันปฐมวัยศึกษาและการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรูปแบบการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย สําหรับเด็กและเยาวชน ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

กระทรวงศึกษาธิการ เปนแกนหลักของหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเนนบูรณาการคุณธรรม

จริยธรรมตามปรัชญาและหลักการศึกษาคาทอลิก 

4. จัดกิจกรรมและกระบวนการศึกษาแบบมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมทองถ่ิน 

เปนการเสริมสรางศักยภาพการจัดการศึกษาใหเขมแข็ง มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงเปนหน่ึงเดียว

สอดคลองกับความเปนจริงของชุมชนและสังคมชวยเหลือผูยากจนและดอยโอกาสทางการศึกษาและเปน

การรวมรับภาระดานการศึกษาของรัฐ 

5. ดําเนินการใหบริการในดานที่เกี่ยวเน่ืองกับการเรียนการสอน และกิจกรรมพัฒนาตน ดานทักษะ ความรู

ความสามารถ ประสบการณเรียนรู คานิยมทางสังคม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสืบสานภูมิปญญาของ

สังคมใหแกนักเรียนและผูเกี่ยวของ  

6. จัดบริการดานวิชาการแกผูปกครอง ชุมชนดวยโครงการ/กิจกรรมการศึกษาตอเน่ือง เพื่อเสริมสรางชุมชน

แหงการเรียนรูและความแข็งแรงของกระบวนการกลอมเกลา ทางสังคม 

7.  กํากับดูแลเกี่ยวกับการจัดบริการอาหาร โภชนาการและสุขภาพอนามัยบริการรถรับสงนักเรียนไปกลับ  

  ฯลฯ สําหรับนักเรียน ครู บุคลากรและผูปกครอง 

8. ดําเนินการเพื่อใหโรงเรียนเปนสถานที่ที่มีความสงบและปลอดภัย ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด  มีระบบ

และวินัยที่ดีและมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งมีสภาพแวดลอมธรรมชาติที่สะอาด รมรื่น และรมเย็น ปราศจาก

มลภาวะที่เปนพิษ และบรรยากาศที่อบอุนดวยไมตรีจิตและมิตรภาพ มีสัญลักษณทางศาสนาเปนสิ่ง

เตือนใจใหทุกคนมุงสรางคุณงามความดี 

7.  นโยบาย 

    เพื่อบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวโรงเรียนจึงกําหนดนโยบายเพื่อเปนแนวทางในการจัดการศึกษา      ดังน้ี 

     1.  สงเสริมผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค 

     2. สงเสริมผูเรียนมสีุขภาวะที่ดี มีสุนทรียภาพ มีความรูทางวิชาการ และลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และ 

   กีฬาอยางเต็มตามศักยภาพ  

    3. สงเสริมความสามารถของผูเรียนในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค ตัดสินใจ แกปญหาไดอยางมสีติ 

  สมเหตุผล 

    4. พัฒนาการจัดหลักสูตรสูมาตรฐานสากลและจัดระบบการเรยีนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

    5. สงเสริมความเปนไทยใหกบัผูเรียนและรูจกัอนุรกัษภูมิปญญาไทย 

    6. พัฒนาการจัดโครงสรางการบรหิารโรงเรียน ดวยการบรหิารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

    7. สงเสริมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกําหนด 

    8.   สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา  



11 
 
    9. พัฒนาการจัดสภาพแวดลอม อาคารสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกและการบรกิารที่สงเสรมิให 

   สถานศึกษาเปนชุมชนแหงการเรียนรู  

   10.   พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสรางคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

   11.   สงเสริมความสมัพันธ ความรวมมือกบัสถาบันครอบครัว สถาบันศาสนา สถาบันการศึกษาและชุมชน 

8. โครงสรางการบรหิารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

9. ปรัชญาและวิสัยทศันสถานศกึษา 

ฝายการศึกษาในโรงเรียน 
ของอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

ผูทําการแทนผูรับใบอนุญาต 

คณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

ผูอํานวยการ 

พระสงฆจิตตาภิบาล 

ฝายจิตตาภิบาล ฝายกิจการฝายวิชาการ ฝายบริหารท่ัวไป ฝายบุคคล 

- งานดานระเบียบวินัย 
- งานกิจกรรมพัฒนา 
  ผูเรียน 
- งานสวัสดิการผูเรียน 
- งานสัมพันธชุมชน 
 

- งานนโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ   
  การเงิน การบัญช ี
- งานธุรการ 
 - งานประชาสัมพันธ 
- งานจัดซ้ือ 
- งานมาตรฐาน 
  คุณภาพการศึกษา 
- งานสารสนเทศ 
- งานชั้นเรียนคุณภาพ 
 

- งานอภิบาล 
- งานแพรธรรม 
- งานกิจกรรมคาทอลิก 
- งานศาสนสัมพันธ 
- งานคุณธรรม 
   จริยธรรม 
- งานสังคมสงเคราะห 
 
 

- งานบริหารหลกัสูตร 
- งานการพัฒนา
กระบวนการ 
  จัดการเรียนรู 
- งานวัดผลและ
ประเมินผล 
- งานการพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพือ่
การศึกษา 
- งานการนิเทศ
การศึกษา 
- งานขอสอบ 
 - งานวิจัยและ
พัฒนา 
- งานหองสมุด 

แผนกอนบุาล 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานพัฒนาและการจดัการ 
  เรียนการสอน 
- งานพัฒนาหลักสูตร  
   สถานศึกษา 
- งานนิเทศการจัดการ 
  เรียนรูในสถานศึกษา 
- งานจัดบรรยากาศ 
 สงเสริม การเรียนการสอน 
- งานสงเสริมใหมีการวิจัย 
 - งานพัฒนาบคุลากร 
- งานพัฒนาความสัมพันธ 
   กับชมุชนฯ 
- งานพัฒนาระบบประกัน 
   คุณภาพในสถานศึกษา 
-  งานประเมินพัฒนาการ 
    นักเรียนปฐมวัย 
 

ฝายบริการ 

- งานสรรหา 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสวัสดิการครู 
   และพนักงาน 
 

- งานเทคโนโลยี 
   เพือ่การศึกษา 
- งานอาคารสถานที ่
- งานพัสดุ ครุภัณฑ 
- งานส่ิงแวดลอม 
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      ปรัชญา    

       ศึกษาดี  มีคุณธรรม  นําไปสูความสําเรจ็ 

       อัตลักษณ    

        รักและรับใช 

        เอกลักษณ 

        ซื่อสัตย  สะอาด มารยาทงาม 

  คําขวัญ     

  เรียนดี  มีวินัย    จิตใจสูง 

       วิสัยทัศน 

โรงเรียนซางตาครูสศึกษา จัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ พัฒนา 

ผูเรียนใหเปนคนดีเต็มตามศักยภาพ รักและรับใชผูอื่น มีความซื่อสัตย รักความสะอาด มารยาทงาม รูจักค ิด

วิเคราะห เพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีทักษะในการสื่อสาร สามารถใชเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ ดําเนิน

ชีวิตแบบพอเพียงและยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

10.  พันธกิจของสถานศึกษา 

1. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  มีคานิยมที่พึงประสงค  ประพฤติตนตามอัตลักษณของโรงเรียน 

2. สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย ทางกายทางจิตที่ดี มีสุนทรียภาพและผลงานดานดนตรี ศิลปะ  และกีฬา 

3. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน  ใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองรักการเรียนรู  และพัฒนาตนเองอยาง 

    ตอเน่ือง 

4. สงเสริมผูเรียนใหมีความสามารถในการสื่อสาร การคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  สามารถตัดสินใจ 

    แกปญหาอยางมีสติสมเหตุสมผล 

5. สงเสริมใหผูเรียนมีความรูความสามารถและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 

6. พัฒนาใหผูเรียนมีทักษะชีวิต   รักการทํางาน สามารถทํางานกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมีเจตคติที่ดีตอ 

    อาชีพสุจริต 

7. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญเพิ่มผลสัมฤทธ์ินักเรียนใหสูงข้ึน เนน 

    ใหผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรู 

8. สนับสนุนใหมีการพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายและมีประสิทธิภาพ  ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

9. พัฒนาสภาพแวดลอม  ใหเปนแหลงเรียนรู  ยุคใหมอยางหลากหลาย สะอาด  รมรื่น   ปลอดภัยและเพียงพอ 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการใหทันสมัยและคลองตัว    มีการประกันคุณภาพภายในและเสริมสรางมูลคาเพิ่มใน 

      สถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

11. สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหมีสวนรวมและปฎิบัติงานตามบทบาทหนาที่ เพื่อใหเกิด 

     ประสิทธิภาพอยางสูงสุดตอองคกร 

12. สงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความรวมมืออยางสรางสรรค  ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน และองคกร 

     ตาง ๆ  เพื่อใหเกิดสังคมแหงการเรียนรูเพื่อใหสถานศึกษาเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางมีคุณคา  

11. เปาประสงคของสถานศึกษา 
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1. ผูเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พงึประสงคและมีพฤติกรรมปฎิบัติตนตามอัตลักษณของ 

    โรงเรียน 

2.ผูเรียนรอยละ 95 มีสุขนิสัยกายจิตที่ดี   มีสุนทรียภาพ และผลงานทางดานดนตรี  และกีฬา 

3. ผูเรียนรอยละ 90 มีทักษะในการแสวงหา ความรูดวยตนเองรักการเรียนรู และพฒันาตนเองอยูเสมอ 

4. ผูเรียนรอยละ  85 มีความรูความสามารถในการคิดอยางเปนระบบคิดสรางสรรค สามารถตัดสินใจ และ 

    แกปญหาไดอยางมสีติ 

5. ผูเรียนรอยละ 85  มีความรูความสามารถและทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 

6. ผูเรียนรอยละ  90  มีทักษะชีวิต รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข และมเีจตคติที่ดี 

    ตออาชีพสจุริต 

7. โรงเรียนมหีลกัสูตร  และจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ อยางมปีระสิทธิภาพ  ผลสัมฤทธ์ิของ 

    ผูเรียนเพิ่มข้ึนผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนรูและพฒันาช้ันเรียนใหมีคุณภาพอยางย่ังยืน 

8. โรงเรียนจัดให มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนทีห่ลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียนอยางม ี

    ประสทิธิภาพ 

9. โรงเรียนมสีภาพแวดลอมที่เปนแหลงเรียนรูยุคใหม  สะอาด รมรื่น ปลอดภัย และเพียงพอกบัความตองการของ 

    ผูเรียน  

10. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิภาพ  

      ตรวจสอบได   

11. บุคลากรทุกคนไดรับการพฒันาสูมืออาชีพ  เปนผูเช่ียวชาญดานการสอนใชสื่อเทคโนโลยี มีสวนรวมในการ     

      พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพ 

12. โรงเรียนมรีะบบเครือขายผูปกครอง  ชุมชน  องคกรภาครัฐ และ   เอกชนในการสงเสรมิและสนับสนุนการจัด 

      การศึกษาโรงเรียนใหมปีระสิทธิภาพ 

12. ขอมูลผูเรียน 

12.1    ระดับปฐมวัย 

  เปดรับเด็กต้ังแตอายุ  ๓ ป  ถึงอายุ  ๕  ป แบงกลุมการจดัการเรียนการสอนเปน  ๓  กลุม 

ระดับช้ัน 
การจัดกลุม

อายุ (ป) 

จํานวน 

(หอง) 

 จํานวนเด็ก (คน) 
รวม 

ชาย หญิง เด็กพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาล       

เตรียมอนุบาล - - - - - - 

อนุบาล 1 3 2 30 22  52 

อนุบาล 2 4 2 35 21 1 57 

อนุบาล 3 5 2 36 22  58 

รวมทั้งสิ้น  6 101 65 1 167 
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12.2  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

        เปดสอนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

ระดับชั้นท่ีเปดสอน 
จํานวน 

หอง 

จํานวนผูเรียน (คน) 
รวม 

ชาย หญิง เด็กพิเศษ 

ประถมศึกษาปที่ 1 4 43 70 4 117 

ประถมศึกษาปที่ 2 4 79 51 1 131 

ประถมศึกษาปที่ 3 4 92 40  132 

ประถมศึกษาปที่ 4 4 103 54 1 158 

ประถมศึกษาปที่ 5 4 100 85 1 186 

ประถมศึกษาปที่ 6 5 132 57 1 190 

รวม 25 549 357 8 914 

มัธยมศึกษาปที่ 1 2 51 26 1 78 

มัธยมศึกษาปที่ 2 2 39 26 1 66 

มัธยมศึกษาปที่ 3 2 48 20 - 68 

รวม 6 138 77 5 212 

รวมท้ังสิ้น 37 788 499 14 1126 

 

12.3  จํานวนหองเรียนจําแนกตามหลักสูตร/โครงการ 

 

ระดับชั้น 
จํานวนหองเรียน 

ไทย IEP อิสลาม รวม 

เตรียมอนุบาล     

อนุบาล   6 - - 6 

ประถมศึกษา (ป.1-6) 10 15 - 25 

มัธยมตน (ม.1-3) 6 - - 6 

มัธยมปลาย (ม. 4-6) - - - - 

อื่น ๆ ....................................... - - - - 

รวม 22 15 - 37 
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12.4 จํานวนผูเรียนจําแนกตามหลักสูตร/โครงการและเพศ 

ระดับชั้น 

จํานวนนักเรียน 

ไทย IEP รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล - - - - - - 

อนุบาล   102 66 - - 102 66 

ประถมศึกษา (ป.1-6) 584 305 279 144 584 305 

มัธยมตน (ม.1-3) 144 73 - - 144 73 

มัธยมปลาย (ม.4-6) - - - - - - 

อื่น ๆ .................................... - - - - - - 

รวม 830 744 279 144 830 744 

 

12.5 จํานวนผูเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

รายการ 

จํานวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ตน ม.

ปลาย 

รวม คิดเปน

รอยละ 

1. ผูเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม.  - - - - - - 

2. ผูเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ - - - - - - 

3.  ผูเรียนปญญาเลิศ       

    3.1  คณิตศาสตร - 1 - - 1 0.01 

    3.2  วิทยาศาสตร - - - - - - 

    3.3  ภาษาอังกฤษ 1 2 - - 3 0.24 

    3.4  ศิลปะ - - - - - - 

    3.5 นาฏศิลป/ดนตร ี - 5 5 - 10 078 

    3.6  พลศึกษา - 30 20 - 50 3.92 

    3.7  อื่น ๆ (ระบุ) - - - - - - 

4. ผูเรียนที่ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ         

     4.1 ยากจน 10 200 100 - 310 24.31 

     4.2 ดอยโอกาส   - 25 20 - 45 3.53 

     4.3 อื่น ๆ (ระบุ).................................. - - - - - - 
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รายการ 

จํานวน (คน) 

อนุบาล ประถม ม.ตน ม.

ปลาย 

รวม คิดเปน

รอยละ 

5. ผูเรียนซ้ําช้ัน - - - - - - 

6. ผูเรียนที่ขาดเรียนมากกวารอยละ ๕ของเวลา

เรียน (วัน)  ตลอดปการศึกษา 

- - - - - - 

7. ผูเรียนลาออกกลางคัน - 5 3 - 8 0.63 

8. ผูเรียนที่ทําช่ือเสียงใหกับโรงเรียน - 5 30 - 35 2.75 

9. ผูเรียนที่อยูในภาวะเสี่ยง         

9.1  เอดส - - - - - - 

9.2 ยาเสพติด - - - - - - 

9.3 ความรุนแรง - - - - - - 

9.4 พฤติกรรมกาวราวตามคําวินิจฉัยของ

แพทย 

- - - - - - 

 

12.6 จํานวนนักเรียนท่ีมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสํานักงานกองทุน

สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 1,276 คน คิดเปนรอยละ 100 

 12.7 จํานวนนักเรียนท่ีมีนํ้าหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย    1,084    คน คิดเปนรอยละ 85.00 

 12.8  จํานวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ 1,124 คน  

คิดเปนรอยละ 100 

 12.9  จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนลูกท่ีดีของพอ แม ผูปกครอง   1,170  คน  คิดเปนรอยละ 91.83  

 12.10 จํานวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 1,200  คน  คิดเปนรอยละ   94.19 

 12.11 จํานวนนักเรียนท่ีทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกประเทศ 1,100  คน  

คิดเปนรอยละ 86.34   

 12.12 จํานวนนักเรียนท่ีมีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

สม่ําเสมอ 834 คน  คิดเปนรอยละ 85.67 

 12.13 จํานวนนักเรียนท่ีผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 

1,103  คน  คิดเปนรอยละ 86.58 

12.14 จํานวนนักเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามที่

กําหนดในหลักสูตรสถานศึกษา 1,110   คน  คิดเปนรอยละ 87.13    

 12.15 จํานวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 

   อ.3  จํานวน 59  คน   คิดเปนรอยละ 100   

    ป.6  จํานวน  190  คน   คิดเปนรอยละ 100  
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   ม.3  จํานวน   68   คน  คิดเปนรอยละ 100   

 12.16  อัตราสวนคร ู: นักเรียน =   1  : 19 

13. ขอมูลบุคลากร 

13.1   ระดับปฐมวัย 

ขอมูลบุคลากร 

ประเภท/ตําแหนง 
จํานวน (คน) 

รวม 
ตํ่ากวา ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1.ผูบริหารสถานศึกษา      

- ผูอํานวยการ - - 1 - 1 

- รองผูอํานวยการหรอืผูชวยผูอํานวยการ - - - -  

- ผูจัดการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 

2. ผูสอน      

- ครูหรอืผูเลี้ยงดูเด็ก 1 5 - - 6 

- ครูพิเศษที่ปฏิบัติงานสอนบางเวลา 

กลุมสาระศิลปะ(ดนตร)ี ๖ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

- 2 - - 2 

- ครูตางชาติ     

กลุมสาระภาษาอังกฤษ ๖ช่ัวโมงตอ

สัปดาห 

- 1 - - 1 

รวม 1 8 - - 9 

3.บุคลากรสนับสนุน      

- ผูชวยครูหรอืผูชวยผูเลี้ยงดูเด็ก 6 - - - 6 

- ผูประกอบอาหาร 22 1 - - 23 

- ภารโรง 3  - - 3 

- เจาหนาที ่ 2 4 2 - 8 

- ลูกจาง - - - - - 

รวม 33 5 2 - 40 

รวมท้ังสิ้น 30 16 2 - 48 
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13.2  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเภท / ตําแหนง 

จํานวนบุคลากร (คน) 

รวม ตํ่ากวา  

ป.ตร ี
ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ผูบรหิารสถานศึกษา      

- ผูอํานวยการ - - 1 - 1 

- รองผูอํานวยการ - - - - - 

- ผูชวยผูอํานวยการ - - - - - 

- ผูจัดการ - - - - - 

รวม - - 1 - 1 

2. ผูสอน      

- คร ู - 52 4 - 56 

- ครูอัตราจาง - 4 - - 4 

- ครูพิเศษ 

สาระดนตรี 12 ชม.:สัปดาห 

- 1 - - 1 

- ครูตางชาติ 

ภาษาอังกฤษ 23 ชม.:สัปดาห  

- 2 - - 2 

รวม - 59 4  63 

3. บุคลากร  - - - - - 

- เจาหนาที ่ - 59 - - - 

- ลูกจาง - - - - - 

- อื่นๆ .............. - - - - - 

รวม - - - - - 
 

 

 

 

ประถมศึกษา   

สัดสวนของจํานวนนักเรียน : ครู เทากบั 25  : 1 สัดสวนของจํานวนนักเรียน : หอง เทากับ 41  :  1 

มีจํานวนครูครบช้ัน   ครบช้ัน    ไมครบ ในระดับช้ัน  

ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย  16 ช่ัวโมง : สัปดาห  

มัธยมศึกษา   

สัดสวนของจํานวนนักเรียน : ครู เทากบั  12  : 1 สัดสวนของจํานวนนักเรียน : หอง เทากับ  35  : 1 

มีจํานวนครูครบช้ัน   ครบช้ัน    ไมครบ ในระดับช้ัน 

ภาระงานสอนของครูโดยเฉลี่ย 14 ช่ัวโมง : สัปดาห      
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  14.   ชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูในชุมชน 

14.1  ลักษณะเดนของชุมชน 

พระศาสนจักรเมืองไทยไดตระหนักถึงความสําคัญของเยาวชน ซึ่งเปนกําลังของประเทศเพราะหาก

เยาวชนมีความรูมากเทาไรประเทศชาติก็จะเจริญมากข้ึนเทาน้ัน คุณพอ อังแซลมเสงี่ยม รวมสมุห     จึงได

ริเริ่มกอต้ังโรงเรียนซางตาครูสศึกษา เมื่อวันที่   2พฤศจิกายน 2497เปนอาคารไม 2ช้ัน1 หลัง  มี  6 

หองเรียน สรางบนเน้ือที่ 2 ไร  328 ตารางวา การกอสรางแลวเสร็จเมื่อวันที่  15กุมภาพันธ   2498 ใชเวลา

สราง 4 เดือน เปดทําการสอนวันที่   17 พฤษภาคม  2498  โดยมีนางลมัย  รัตนไพบูลย เปนผูจัดการและ

ครูใหญ  จํานวนผูเรียนเริ่มแรก  258  คน ภูมิปญญาในทองถ่ินที่เดนที่สุด คือ การอนุรักษโบราณสถานโบสถ

คาทอลิก  องคความรูของภูมิปญญาที่เดน คือ การทําขนมกุฏีจีน 

      14.2  แหลงเรียนรู 

      หองสมุดมีขนาด 192  ตารางเมตร จํานวนหนังสอืในหองสมุด 19,288 เลม 

      การสืบคนหนังสือและการยืม-คืน ใชระบบ Maslibrary 

      จํานวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษาทีร่ายงาน เฉลี่ย 331 คน ตอ วันคิดเปนรอยละ 88.64 ของ   

      นักเรียนทั้งหมด 

      สถิติการใชแหลงเรียนรู 

 

แหลงเรียนรูภายใน คนตอวัน แหลงเรียนรูภายนอก ครั้งตอป 

ศูนยการเรียนรู 32 โบสถซางตาครูส 4 

สวนสมุนไพร 20 วัดประยุรวงศาวาส 2 

มุมหนังสือในหองเรียน 34 การทําขนมกุฏีจีน 1 

ผักสวนครัวรั้วกินได 5 ศึกษาธรรมชาติริมแมนํ้าเจาพระยา 2 

ปายนิเทศ/บอรด 20 ทองฟาจําลอง 1 

แหลงเรียนรูของ ซศ. 300 ศูนยวิทยาศาสตร 1 

 

      14.3 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน  

      ในปการศึกษาท่ีรายงาน 

    

ปราชญชาวบาน/  ภูมิปญญาทองถ่ิน/ ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกคร/ู ผูเรียน 

ท่ี ประเภทความรู จํานวนครั้ง 

1. การประกอบวิชาชีพ 2 

2. การเกษตร 1 

3. คหกรรม 2 

4. หัตถกรรม 2 
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ท่ี ประเภทความรู จํานวนครั้ง 

5. ศิลปะ/ดนตร ี 4 

6. กีฬา 2 

7. วัฒนธรรม/จารีต-ประเพณี 5 

8. ศาสนา/คุณธรรม จริยธรรม/คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 5 

9. ความปลอดภัย/อุบัติเหตุ/กฎหมาย/ระเบียบวินัย 2 

10. สุขภาพ/การแพทย/สุขอนามัย 4 

11. สิ่งแวดลอม/ทรัพยากร 4 

12. การจัดการเรียนการสอน/หลักสูตร/การประเมิน 7 

   

15. ผลงานดีเดนในรอบปท่ีผานมา 

 15.1 ผลงานดีเดน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

สถานศึกษา 

 

รางวัลเกียรติคุณ สัญญา  ธรรมศักด์ิ  

    ดีเดน ระดับประถมศึกษา 

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันฟุตบอล  

    รุนอายุไมเกิน 14 ป 

มูลนิธิธารนํ้าใจ 

 

กรมพลศึกษา 

ครู 

 

นางสาวปยะดา  คลอยเขษม 

รางวัลเหรียญทอง ครูดีเดน ระดับอนุบาล 

นางสาวจันจริา   พันธุสมบัติ 

รางวัลเหรียญทอง ครูดีเดน ระดับ

ประถมศึกษาตอนตน 

ฝายการศึกษา  

อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ 

นักเรียน 

 

เด็กชายมุฑิราช  ลักษณะวิศิษฎ   

รางวัลชนะเลิศระดับประเทศ  ระดับ

จังหวัด การสอบแขงขันวิชาคณิตศาสตร  

เด็กชายไทเลอร เซฟแบสเตียน โคล  

สอบวิชาภาษาอังกฤษ O – Net  ได

คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เด็กชายพชรเทพ  จิตพินิจกลุ  สอบ

วิชาภาษาอังกฤษ O – Net  ไดคะแนน

เต็ม 100 คะแนน 

 

 

บริษัทเซ็นเตอรวัน จํากัด 

 

 

 

สทศ. 
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15.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จ 

ท่ี ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

(ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

(จํานวน/รอยละ) 

1 โครงการบรูณาการ

จัดการเรียนรูดวย 

Storyline Approach  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียน  

2.เพื่อใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห วางแผน เช่ือมโยง 

ประยุกตเรือ่งราวตางๆที่พบ

ในชีวิตประจําวัน 

3.  เพื่อใหผูเรียนมีความคิด

ริเริ่ม สรางสรรคผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ   

เชิงปริมาณ  

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล  - 

ม.3   จํานวน  1,275    คน 

บุคลากรครู   จํานวน   79    

ค น ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ ง   

จํานวน    50  คน 

เชิงคุณภาพ  

1.  ครูสามารถพฒันาการ

สอนแบบ Storyline 

Approach ไดอยางมี

คุณภาพ 

2.  นักเรียนมีวิจารณญาณ

ในการคิดวิเคราะห วางแผน

เช่ือมโยง ประยุกตเรือ่งราว

ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ

3. นักเรียนมีความคิดรเิริม่ 

สรางสรรคผลงานดวยความ

ภาคภูมิใจ   

 

1.จั ด ทํ า แ ผ น ต า ม

หัวขอที่กําหนด 

2.จัดเตรียมอุปกรณ 

3.ดําเนินการจัดการ

เรียนรูโดยบูรณาการ 

กํ ากั บ ติดตามจาก

ครูผูสอน 

4.จัดทํารูปเลมของ 

Big Book 

5.รวบรวมผลงาน 

6.จัดนิทรรศการ 

1.ครูผูสอนรอยละ 80  

พัฒนารปูแบบการ

จัดการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

2. นักเรียนรอยละ 80 

พัฒนาทักษะการคิด

วิเคราะห การวางแผน 

การประยุกตเรื่องราว

ตาง ๆ 

3.ผูเรียนรอยละ 80  มี

ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม 

สรางสรรคผลงานดวย

ความภาคภูมิใจ   

4.ผลจากการดําเนินการ

ไดรับการยอมรับวาเปน

น วั ตก ร ร ม ดี เ ด น ขอ ง

โรงเรียนเพื่อการเผยแพร

สูสาธารณชน 
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ท่ี ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

(ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

(จํานวน/รอยละ) 

2 โครงการเยาวชนรุน

ใหมหัวใจคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 .  เพื่ อปลูกฝ ง คุณธรรม 

จริ ย ธ ร รมที่ ดี ง าม ให แ ก

นักเรียนและการประพฤติ

ปฏิบัติตนอยูในกรอบของ

คุณธรรมจริยธรรมจนเปน

นิสัย  

2 .  เ พื่ อ ก ล อ ม เ ก ล า  

ฝกอบรมบมนิสัยของผูเรียน

ด ว ย เ ทคนิค วิ ธี กา ร แล ะ

กิจกรรมหลากหลายรูปแบบ

ในการพัฒนาตนเองใหเปน

คนดี  มีคุณธรรมจริยธรรม   

3.  เพื่อกระตุนใหนักเรียน

เกิดความตระหนักและต้ังใจ

ฝกฝนตนเองใหเปนคนดี  มี

คุณธรรม จริยธรรมตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ข อ ง โ ร ง เ รี ย น   แ ล ะ

ประเทศชาติ   

1.กิจกรรมของหายได

คืน 

2.กิจกรรมออมวันละ

นิดชีวิตสดใส 

3. ธนาคารความดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 . นั ก เ รี ย น  9 0  %  

ตระหนักและประพฤติ

ตน เ ป น ผู มี คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง

ประสงคของโรงเรียน 

2. โรงเรียนไดรับรางวัล 

เกียรติคุณ สัญญา  ธรรม

ศักด์ิ ดีเดน ระดับ

ประถมศึกษา 

3 โครงการสงเสรมิ

ศักยภาพนักกีฬา

ฟุตบอลสูอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.เพื่อสงเสริมศักยภาพครู

และนักเรียนในดานกีฬา

ฟุตบอล 

2.เพื่อพฒันาความสามารถ

ดานกีฬาฟุตบอลสูอาชีพ 

3.เพื่อสงนักกีฬาเขาแขงขัน 

4.เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไทย

ใหใชเวลาใหเกิดประโยชน 

หางไกลยาเสพติด เกม และ

การหลงในอบายมุข 

5.เพื่อใหมีการรักในการเลน 

1 . สํ า ร ว จ ข อ มู ล

ยอนหลังเพื่อกําหนด

โครงการ 

- ขอมูลจากปญหา

และอุปสรรค 

- ข อ มู ล จ า ก ก า ร

ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ

ขอเสนอแนะ 

2 . แ ต ง ต้ั ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดําเนินงาน 

1.นักกีฬาฟุตบอลไดรับ

การสงเสรมิศักยภาพใน

ดานกีฬาฟุตบอลรอยละ  

100 

2.นักกีฬาฟุตบอลไดรับ

พัฒนาความสามารถดาน

กีฬาฟุตบอลสูอาชีพรอย

ละ  90 

3.จัดสงนักกีฬาเขา

แขงขันรอยละ  100 

4.นักกีฬาฟุตบอลรอยละ  
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ท่ี ชื่อ 

งาน/โครงการ/

กิจกรรม 

วัตถุประสงค/เปาหมาย วิธีดําเนินการ 

(ยอๆ) 

ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

(จํานวน/รอยละ) 

  กีฬา เพื่อรักษาสุขภาพให

แข็งแรง ตลอดจนไดพัฒนา

ตนเอง 

3.ประชาสมัพันธ

เผยแพรรปูแบบการ

จัดโครงการ/ปาย

นิเทศ 

4.ปฏิบัติกิจกรรมตาม

กําหนดในโครงการ 

-  รับสมัครนักกีฬา 

-   ฝกซอม 

-   สงแขงขัน 

 

100 ไดรับการสงเสรมิให

ใชเวลาใหเกิดประโยชน 

หางไกลยาเสพติด เกม 

และการหลงในอบายมุข 

5.นักกีฬาฟุตบอลรอยละ  

100  รักในการเลนกีฬา 

เพื่อรกัษาสุขภาพให

แข็งแรง ตลอดจนได

พัฒนาตนเอง 

6.รางวัลชนะเลิศ การ

แขงขันฟุตบอล รุนอายุ

ไมเกิน 14 ป ของ 

กรมพลศึกษา 

 

16.   แผนกลยุทธของสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

เปาหมาย วิธีดําเนินการ ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

1.ผลสัมฤทธ์ิดานทกัษะพื้นฐาน 

-มีทักษะพื้นฐานตามพฒันาการ

ดานรางกายสมวัย 

-มีทักษะพื้นฐานตามพฒันาการ

ดานอารมณและจิตใจสมวัย 

-มีทักษะพื้นฐานตามพฒันาการ

ดานสังคมสมวัย 

-มีทักษะพื้นฐานตามพฒันาการ

ดานสติปญญาสมวัย 

-การทรงตัว การประสานสัมพันธของ

กลามเน้ือใหญ กลามเน้ือเล็ก รักษา

สุขภาพ 

-การฟง รบัรู เลนอสิระ ปฏิบัติตนตาม

ศาสนาที่นับถือ 

-รูจักมอง ฟง สมัผสั สํารวจ อธิบาย

เปรียบเทียบ สงัเกต 

 

-ผูเรียนรอยละ 85สามารถ

ปฏิบัติได 

2.ผลสัมฤทธ์ิดานความรูพื้นฐาน 

-มีความรูเรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 

-มีความรูเรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล

และสถานที่แวดลอม 

-เรียนรูตัวเราดานสุขนิสัย หองเรียน 

ปฏิสัมพันธ  

-เรื่องบาน ครอบครัว  

-ชุมชนของเรา 

-ผูเรียนรอยละ 85 มีผลสัมฤทธ์ิ

ดานความรู 
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เปาหมาย วิธีดําเนินการ ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

- มีความรูเรื่องราวเกี่ยวกบั

ธรรมชาติรอบตัว 

- มีความรูเรื่องราวเกี่ยวกบัสิง่ตางๆ 

รอบตัว 

-สิ่งมีชีวิต สิ่งไมมีชีวิต 

-การจัดประสบการณการเรียนรู 

 

 

    แผนกลยุทธของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เปาหมาย          วิธีดําเนินการ ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

1.ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 

คานิยมที่พึงประสงคและมี

พฤติกรรมปฎิบัติตนตามอัตลักษณ

ของโรงเรียน 

จ ัดโครงการเพื่อใหผูเรียน มีความ

รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และสถาบนั 

ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณธรรม

จริยธรรม คานิยมที่พงึประสงคและ

มีพฤติกรรมปฎิบัติตนตามอัตลกัษณ

ของโรงเรียน 

2.ผูเรียนมสีุขนิสัยกายจิตที่ดี   มี

สุนทรียภาพ และผลงานทางดาน

ดนตรี และกีฬา 

เพื่อใหผูเรียนมสีวนรวมและมี

ผลงานทางดานดนตรีทางดาน

ศิลปะกีฬา 

ผูเรียนรอยละ 85 มีสุขนิสัยกายจิตที่

ดี   มีสุนทรียภาพ และผลงาน

ทางดานดนตรี    และกีฬา 

3.ผูเรียนมีทกัษะในการแสวงหา 

ความรูดวยตนเองรกัการเรียนรู 

และพัฒนาตนเองอยูเสมอ 

 

สงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะในการ

คิดอยางเปนระบบและมีทกัษะใน

การทํางาน 

สงเสริมใหผูเรียนรักการเรียนรู

แสวงหาความรูดวยตนเอง 

   ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะในการ

แสวงหา ความรูดวยตนเองรักการ

เรียนรู และพฒันาตนเองอยูเสมอ 

4.ผูเรียนมีทกัษะในการทํางาน 

และคิดอยางเปนระบบ 

สงเสริมใหผูเรียนฝกทักษะในการ

คิดอยางเปนระบบและมีทกัษะใน

การทํางาน 

ผูเรียนรอยละ  85 มีความรู

ความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบคิดสรางสรรค สามารถตัด สิน

ใจ และแกปญหาไดอยางมีสติ 

5.ผูเรียน มีความรูความสามารถ

และทักษะที่จําเปนตามหลกัสูตร 

สงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของผูเรียนใหสงูข้ึน

อยางตอเน่ือง 

ผูเรียนรอยละ 85   มีความรู

ความสามารถและทักษะที่จําเปน

ตามหลกัสูตร 

6.ผูเรียนมีทกัษะชีวิต รักการ

ทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่น

ไดอยางมีความสุข  และมีเจตคติที่

ดีตออาชีพสุจรติ 

พัฒนาผูเรียนใหมีทกัษะชีวิต รัก

การทํางาน สามารถทํางาน

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  

และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

ผูเรียนรอยละ 80 มีทักษะชีวิต รัก

การทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุข  และมีเจต

คติที่ดีตออาชีพสุจริต 
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เปาหมาย วิธีดําเนินการ          ตัวบงชี้ความสําเร็จ 

7.โรงเรียนมีหลักสูตร  และจัด

กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ ผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน

เพิ่มข้ึนผูเรียนมีสวนรวมในการจัด

กระบวนการ เรียนรูและพัฒนาช้ัน

เรียน  

สงเสริมใหสถานศึกษาจัด

หลักสูตรโดยเนนกระบวนการ

เรียนการสอนที่หลากหลายในการ

สงเสริมคุณภาพผูเรียน 

มีหลกัสูตรและจัดกระบวนการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

อยางมีประสิทธิภาพ ผลสัมฤทธ์ิ

ของผูเรียนเพิ่มข้ึนผูเรียนมีสวนรวม

ในการจัดกระบวนการ เรียนรูและ

พัฒนาช้ันเรียน ใหมีคุณภาพ 

8.มีกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่

หลากหลายตามความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน 

เพิ่มประสิทธิภาพการจัดกจิกรรม

พัฒนาผูเรียนที่หลากหลายตาม

ความถนัดและความสนใจของ

ผูเรียน 

โรงเรียนจัดให มีกจิกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่หลากหลายตามความถนัด

และความสนใจของผูเรียนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9.มีสภาพแวดลอมที่เปนแหลง

เรียนรูยุคใหม  สะอาด รมรื่น 

ปลอดภัย  

พัฒนาคุณภาพสภาพแวดลอม

และแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

โรงเรียนมสีภาพแวดลอมที่เปน

แหลงเรียนรูยุคใหม  สะอาด รมรื่น 

ปลอดภัย และเพียงพอกับความ

ตองการของผูเรียน   

10.มีระบบบรหิารจัดการโดย  

ยึดหลักธรรมาภิบาล มรีะบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาลและ

เสริมสรางประสทิธิภาพของระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

โรงเรียนมรีะบบบรหิารจัดการ  

โดยยึดหลกัธรรมาภิบาล มรีะบบ

ประกันคุณภาพภายในที่มี

ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได   

11.บุคลากรไดรับการพฒันาสูมือ

อาชีพผูเช่ียวชาญดานการสอนใช

สื่อเทคโนโลยี มสีวนรวมในการ 

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  ตาม

บทบาทหนาทีอ่ยางมปีระสิทธิภาพ 

สงเสริมและพัฒนาบุคลากรให

เปนครูยุคใหม 

บุคลากรรอยละ 85 ไดรับการ

พัฒนาสูมืออาชีพผูเช่ียวชาญดาน

การสอนใชสื่อเทคโนโลยี มีสวน 

รวมในการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา ตามบทบาทหนาที่

อยางมีประสิทธิภาพ 
 

17. โอกาสและขอจํากัดของสถานศึกษา 

ปจจัยภายในโรงเรียน 

จุดเดน 

ดานนักเรียน 

1.นักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตในดานตางๆเชนมี

ซื่อสัตยตอหนาที่ ซื่อสัตยตตนเองและบุคคลอื่น

เปนตน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ดานนักเรียน 

1.นักเรียนควรไดรับการพัฒนาในเรื่องการคิดวิเคราะห 

คิดสังเคราะห  
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ปจจัยภายในโรงเรียน 

2.นักเรียนสามารถใชภาษาเพื่อการสื่ อสารได ดีทั้ ง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศและสามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรูของตนเองไดเปนอยางดี 

3.นักเรียนเปนผูที่มีความมั่นใจ กลาแสดงออก และ 

รูจักใหเกียรติผูอื่นอยางเหมาะสม 

ดานครู 

1. ครูมีความมุงมั่น ทุมเทเอาใจใส อุทิศตน มีความรักและ

เมตตาตอศิษย 

2.ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในการจัดการเรียน

การสอนที่เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง โดยเฉพาะการสอน

โดยใชวิธีการแบบ Storyline Approach เปนตน  

ดานผูบริหาร 

1. ผูบริหารเปนผูทีม่ีวิสัยทัศนกวางไกล มีความ 

รอบรูในดานวิชาการ เปนแบบอยางที่ดี ทั้งกบัครู นักเรียน 

ผูปกครอง และชุมชน    

2.ผูบริหารนําหลักการกระจายอํานาจในใชในการ

บรหิารงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวม

ในการบริหารงานของโรงเรียน และเปดใจรับฟงปญหา

จากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ 

ดานความสัมพันธชุมชน 

1.โรงเรียนและชุมชนมีความสมัพันธที่ดีตอกันสงผลใหมี

คณะกรรมการสถานศึกษาและผูปกครองให ความ

ชวยเหลือและสนับสนุนกิจการตางๆของโรงเรียนเปน

อยางดี 

2.ควรพัฒนานักเรียนเกี่ยวกับ ผลการทดสอบ

รวบยอดระดับชาติเฉลี่ยบางรายวิชาและบาง

ระดับช้ันที่ยังมีผลสัมฤทธ์ิอยูในเกณฑคอนขางตํ่า 

3.โรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนเขาใชบริการ

หองสมุด ใหมากข้ึน 

ดานครู 

1.ครูควรไดรับการพฒันาใหมีความรู  ความ

เขาใจในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนใหมากข้ึน 

ดานผูบริหาร 

1.ควรเพิ่มระบบในการกํากับติดตามงานและ

ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร 

 

 

 

ปจจัยภายนอกโรงเรียน 

โอกาส 

1.โรงเรียนอยูใกลแหลงเรียนรูทางประวัติศาสตรหลาย

แหงที่ เอื้อตอการแสวงหาความรูดวยตนเองของ

นักเรียน 

2. ผูปกครองและชุมชนใหความรวมมือและใหการ  

สนับสนุนในกิจกรรมตางๆของโรงเรียนเปนอยางดี 

อุปสรรค 

1.สถานที่ ต้ังของโรงเรียนต้ังอยูในซอยที่คับแคบ   

สงผลใหการจราจรบริเวณรอบโรงเรียนติดขัดทั้ง

ในชวงเชาและชวงเย็น 

2.โรงเรียนต้ังอยูในบริเวณที่ใกลเคียงกับโรงเรียนของ

รัฐบาลที่มีช่ือเสียงหลายแหงทําใหเกิดการแขงขันสูง 
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18.   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกของ  สมศ. 

18.1ผลการประเมินภายนอกจําแนกตามระดับคุณภาพ 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 

ระดับประถมศึกษา/  ระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษา/  ระดับมัธยมศึกษา 

มาตรฐานที่  1  ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่พงึประสงค    

มาตรฐานที่  4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห 

มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค  คิดไตรตรองและมีวิสยัทัศน               

   

มาตรฐานที่  5  ผูเรียนมีความรูและทักษะทีจ่ําเปนตามหลักสูตร    

มาตรฐานที่  6  ผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง   

                        รักการเรียนรูและพฒันาตนเองอยางตอเน่ือง 

   

มาตรฐานที่  9  ผูเรียนมทีักษะในการทํางาน  รักการทํางาน  สามารถ 

                        ทํางานรวมกับผูอื่นได  และมเีจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

   

มาตรฐานที่  10  ผูเรียนมสีุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี    

มาตรฐานที่  12  ผูเรียนมสีุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ  ดนตรี  และ

กีฬา 

   

ดานผูบริหาร 

มาตรฐานที่  13  สถานศึกษามีการจัดองคกร/ โครงสรางและการบริหารงาน

อยางเปนระบบครบวงจร  ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 

   

 

มาตรฐานที่  14  สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนใน

การพัฒนาการศึกษา 

   

มาตรฐานที่  18  สถานศึกษามีการจัดกจิกรรมและการเรียนการสอน โดยเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ 

   

มาตรฐานที่  20  ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ    

มาตรฐานที่  25  สถานศึกษามีหลักสูตรเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ินมีสือ่การ

เรียนการสอนที่เอื้อตอการเรียนรู 

   

ดานครู 

มาตรฐานที่  22  ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางม ี

ประสิทธิผลและเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   

มาตรฐานที่  24  ครูมีวุฒ/ิ ความรูความสามารถตรงกบังานที่รับผิดชอบและมีครู

เพียงพอ 

   
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18.2 ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา (เลือกไดมากกวา 1 ขอ และเพิ่มเติมได)  

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ดานครู 

1. ดําเนินการดานกระบวนการและปจจัยอยางสม่ําเสมอ 

2. พัฒนาตนเองใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการ 

3. นําเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

ดานผูบริหาร 

1. ใชกระบวนการนิเทศติดตามผลมาชวยอยางจรงิจงัและตอเน่ืองโดยเนนใหเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรปูธรรมที่

ชัดเจน 

2. สงเสรมิใหครผููสอนสํารวจแหลงความรูทีเ่ปนภูมปิญญาทองถ่ิน 

3. นําความรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาวางแผนจัดการเรียนการสอนแบบมสีวนรวม 

4. ควรจัดหาแหลงเรียนรูตางๆใหมากข้ึนและเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 

5. ควรจัดกิจกรรมใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค มีความคิดแกปญหา 

6. ควรสงเสรมิครหูัวหนากลุมใหมีความรูความสามารถเปนที่ยอมรบัของครูทุกคน 

7. ควรนําชุมชนเขามารวมมือในการพัฒนาการศึกษา 

ดานผูเรียน 

1. ควรไดรับการพฒันาใหรูจกัประหยัด อดออมใหเปนระบบ ชัดเจน 

2. ควรสนับสนุนใหครผุูสอนหาความรูเพิ่มเติมในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ผูเรียนควรไดรับการปรับปรงุผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนใหสงูข้ึนในทุกกลุมวิชา ทุกระดับช้ัน 

4. พัฒนาการนิเทศอยางเปนระบบ 

5. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการทํางานตางๆใหมากข้ึน 

6. สงเสรมิกิจกรรมใหวิทยากรที่ประสบความสําเรจ็ในอาชีพมาใหความรูเพื่อเปดโลกทรรศนทางอาชีพใหผูเรียนได

กวางขวางข้ึน 

7. วิเคราะหหาสาเหตุที่แทจรงิของผุเรียนทีม่ีสวนสงูและสมรรถภาพไมเปนไปตามเกณฑ 

8. จัดกิจกรรมสงเสรมิใหผูเรียนไดรับการพฒันา การออกกําลังกายและการเลือกรับประทานอาหารทีม่ีประโยชนตอ

รางกายอยางจริงจัง 

9. จัดกิจกรรมดานการกีฬาเพิ่มข้ึนเพื่อใหผูเรียนมทีักษะดานน้ี  

ดานสถานศึกษา 

1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่พัฒนาการศึกษาอยางตอเน่ือง/สม่ําเสมอ 

2. ทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/การประกันคุณภาพภายใน/แผนปฏิบัติการ/ธรรมนูญศึกษา 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบแรก 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

3. สงเสรมิระบบครูแกนนํา/นิเทศ 

4. พัฒนาระบบสารสนเทศ/ปรบัปรุงขอมูลสารสนเทศใหถูกตอง เปนปจจุบัน 

5. หาแหลงเรียนรูในชุมชนและภูมปิญญาชาวบาน ใหมีสวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

6. จัดกิจกรรมที่มกีารสื่อสารระหวางบานกับโรงเรียน 

7. จัดสภาพแวดลอมใหเหมาะแกการพฒันาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8. นําผลการประเมินหลักสูตร/สถานศึกษา ไปใชตัดสินใจ ปรับปรุงงาน 

9. นิเทศ/ติดตามบันทึกหลังการสอน/การดําเนินงานของบุคลากร 

10. นําผลการนิเทศการสอนมาประเมินการเรียนรูแตละกลุมสาระการเรียนรู 

11. จัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

12. จัดใหมีหลักสูตรทองถ่ินโดยเฉพาะ 

13. ใหทุกฝายมสีวนรวมในการปรับปรงุหลักสูตรใหเหมาะกบัสภาพสงัคมทีเ่ปลี่ยนแปลง 

14. สงเสรมิใหผูปกครองที่มีความรูความสามารถมาเปนวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน 

15. มีสื่อประกอบการเรียนการสอน/เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา มากข้ึน 

16. ปรับปรุงแหลงเรียนรู/ใหผูเรียนรับบรกิารอยางทั่วถึง/จดัหนังสอืประเภทตางๆ เพิ่มข้ึน 

17. พัฒนาอาคารสถานทีเ่พื่อสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

18. จัดกิจกรรมสงเสริมขวัญกําลงัใจแกนักเรียนที่มผีลงานดีเดน 

19. สงเสรมิและพฒันาดานสุขภาพพลานามัยใหกับนักเรียนทุกคน 

20. เสริมสรางความแข็งแกรงดานสุขภาพกบัการกีฬา 

21. อนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

22. พัฒนาและสรางสิ่งดีงามแกทองถ่ินและชุมชนอยางตอเน่ือง 

23. เผยแพรช่ือเสียงของทองถ่ินและชุมชน 

 

19.  ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสองของสมศ. 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน: ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 

คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ดานผูเรียน       

มาตรฐานท่ี 1   ผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมที่พงึ

3.40 ดี 4 ดีมาก 3.70 ได 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 

คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

ประสงค 

มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมสีุขนิสัย สุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี 

3.21 ดี 4 ดีมาก 3.61 ได 

มาตรฐานท่ี 3  ผูเรียนมีสุนทรียภาพและ
ลักษณะนิสัยดานศิลปะ 

ดนตรี และกีฬา 

3.23 ดี 4 ดีมาก 3.62 ได 

มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห  มีวิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค คิด

ไตรตรองและมีวิสัยทัศน 

3.08 ดี 3 ดี 3.04 ได 

มาตรฐานท่ี 5   ผูเรียนมีความรูและทกัษะ
ที่จําเปนตามหลักสูตร 

3.38 ดี 4 ดีมาก 3.69 ได 

มาตรฐานท่ี 6  ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง  

รักการเรียนรู และพัฒนา
ตนเองอยางตอเน่ือง 

3.05 ดี 3 ดี 3.03 ได 

มาตรฐานท่ี 7  ผูเรียนมีทักษะในการ
ทํางาน รักการทํางาน  
สามารถทํางานรวมกับผูอื่น
ไดและมีเจตคติที่ดีตออาชีพ

สุจริต 

3.10 ดี 3 ดี 3.05 ได 

ดานครู       

มาตรฐานท่ี 8 ครูมีคุณวุฒ/ิความรู 
ความสามารถตรงกบังานที่

รับผิดชอบและมีครเูพียงพอ 

3.61 ดีมาก 4 ดีมาก 3.81 ได 

มาตรฐานท่ี 9 ครูมีความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

3.26 ดี 4 ดีมาก 3.63 ได 

ดานผูบรหิาร 
      

มาตรฐานท่ี 10  ผูบรหิารมีภาวะผูนําและ 3.53 ดีมาก 4 ดีมาก 3.77 ได 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :  

ประถมและมัธยมศึกษา 

ผลประเมิน 

อิงเกณฑ 

ผลประเมิน 

อิงสถานศึกษา คา 

เฉลี่ย 

ผลการ

รับรอง

มาตรฐาน

คุณภาพ 

คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 

มีความสามารถในการ
บรหิารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัด
องคกร /โครงสรางและการ
บรหิารงานอยางเปนระบบ  

ครบวงจร ใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษา 

3.66 ดีมาก 4 ดีมาก 3.83 ได 

มาตรฐานท่ี 12  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมและการเรียนการ
สอนโดยเนนผูเรียนเปน
สําคัญ 

3.32 ดี 4 ดีมาก 3.66 ได 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีหลกัสูตร
เหมาะสมกับผูเรียนและ
ทองถ่ิน มีสือ่การเรียนการ
สอนทีเ่อื้อตอการเรียนรู 

3.10 ดี 3 ดี 3.05 ได 

มาตรฐานท่ี 14 สถานศึกษาสงเสริม

ความสัมพันธและความ
รวมมือกบัชุมชนในการ
พัฒนาการศึกษา 

3.60 ดีมาก 4 ดีมาก 3.80 ได 

ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวมไดมาตรฐานคุณภาพ สมศ.     ได          ไมได 

 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา(เลือกไดมากกวา 1 ขอ และเพิม่เติมได)  

ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ดานครู 

1. ควรเปนผูมุงมั่นพัฒนาตนเองสูครูมอือาชีพ 

2. มีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 

3. ไดรับการอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยาง

ตอเน่ือง 
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ขอเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบสอง 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

4. ไดรับการอบรมเกี่ยวกบัเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทกัษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง 

ดานผูบริหาร 

1. จัดอบรมใหความรูแกคร ู

2. สงเสรมิใหครเูขารบัการอบรม/สัมมนา/เทคนิคการสอน/การใชสื่อ 

ดานผูเรียน 

1. การธํารงไวซึ่งหลกัธรรม “ รักและรบัใช ” 

2. ใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคโดยเฉพาะการประหยัด การยึดแนวทฤษฎีเศรษฐกจิพอเพียง 

3. การปลกูฝงนิสัยใฝรูใฝเรียน การแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

4. จัดกิจกรรมทีห่ลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดเขารวมกจิกรรมอยางทั่วถึง 

ดานสถานศึกษา 

1. ควรเปนองคกรแหงการเรียนรูดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 

2. เปนศูนยกลางของชุมชนทีจ่ะใหบรกิารดานความรู ขอมลูขาวสารที่เปนประโยชน 

3. สงเสรมิสนับสนุนดานงบประมาณใหครเูพื่อผลิตสื่อและสามารถใชสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยประกอบการเรียนการสอน 

 

20. การดําเนินการดานการประกันคณุภาพภายใน ตามกฎกระทรวงฉบบัปรับปรุง (พ.ศ. 2546) 

    20.1   การพัฒนาและติดตามคุณภาพของสถานศึกษา  

 ฝายการศึกษาในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ ไดจัดทํามาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ึน เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ัน เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนซางตาครูส

ศึกษาเปนไปในทิศทางเดียวกันกับโรงเรียนของฝายการศึกษา ในอัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ จึงไดดําเนินการ

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ดังน้ี 

- ดําเนินการตามแผนงานของคณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของฝายการศึกษาฯ และเขา

รวมประชุม/อบรม/สัมมนาคณะกรรมการงานมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของฝายการศึกษาฯ และของ

คณะเซนตปอล เดอ ชารตร 

- นํามาตรฐานการศึกษา มาเปนแนวทางในการประกันคุณภาพภายในและพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียนอยางตอเน่ือง 

- อบรมใหความรูแกบุคลากรในโรงเรียนเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของฝาย

การศึกษาฯ และของคณะเซนต ปอล เดอ ชารตร 

- เผยแพร/ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับมาตรฐานการศึกษาและจัดปายนิเทศของโรงเรียนอยาง

ทั่วถึงและตอเน่ือง  
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20.2   การประเมินคุณภาพภายใน  

              โรงเรียนไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน ดังน้ี 

- ประสานงานหัวหนาฝายทุกฝายพิจารณาบุคลากรและแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในโรงเรียน ประจําปการศึกษา 2553 

- อบ ร ม /ทบ ทวน / ให ค ว ามรู เ กี่ ย วกั บ ระบ บ ปร ะกั น คุณ ภาพแล ะม าตรฐ านกา ร ศึ กษาแก     

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนและผูที่เกี่ยวของ 

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน  ดําเนินการประเมิน/เก็บรวบรวมขอมูล 

การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ของแตละมาตรฐาน 

- เก็บรวบรวมผลการประเมินมาตรฐานเพื่อจัดทํารายงานการประเมินตนเอง  

- คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน ประชุมพิจารณารายงานการประเมิน 

ตนเอง 

- นําเสนอรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2553  แกคณะผูรวมบริหารโรงเรียนพิจารณา 

- จัดสงรายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2553 แกหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอ   

     สาธารณชน 

 

 

21. ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษารอบสาม แสดงในตารางสรปุผลได  ดังนี ้

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) 

ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป   ไดแก  

ลําดับท่ี ตัวบงชี้ท่ี ชื่อตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

1 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย ดีมาก 

2 2 เด็กมีพฒันาการดานอารมณและจิตใจสมวัย ดีมาก 

3 3 เด็กมีพฒันาการดานสังคมสมวัย ดีมาก 

4 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ ดีมาก 

5 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ดีมาก 

6 8 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ดีมาก 

7 9 ผลการพฒันาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ 

และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

8 10  ผลการพฒันาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอก

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ดีมาก 

9 11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสรมิบทบาทของ

สถานศึกษา 

ดีมาก 
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ลําดับท่ี ตัวบงชี้ท่ี ชื่อตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

10 12   ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศทีส่อดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

ดีมาก 

11 4 เด็กมีพฒันาการดานสติปญญาสมวัย ดี 

12 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป ดี 

ไมมีตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพตํ่ากวาระดับดี  

จุดเดน  

1.  เด็กมีความซื่อสัตยสุจริตในดานตางๆ เชน ซื่อสัตยตอหนาที่ ซื่อสัตยตอตนเองและบุคคลอื่น เปนตน  สามารถ 

    ใชภาษาอยางงายในการรบัรูที่เหมาะสมตามวัย เปนผูที่มคีวามมั่นใจ กลาแสดงออก และรูจักใหเกียรติผูอื่น 

    อยางเหมาะสม  

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มีความรอบรูในดานวิชาการเปนแบบอยางที่ดี ทั้งกับครู เด็ก ผูปกครอง และ   

   ชุมชน นําหลักการกระจายอํานาจไปใชในการบริหารงาน โดยเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝาย    มีสวนรวมในการ  

   บริหารงานของโรงเรียน และเปดใจรับฟงปญหาจากทุกฝาย  

3. ครูผูสอนมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการสอน 

   โดยใชวิธีสอนแบบ Storyline Approach เปนตน มีความมุงมั่นทุมเทเอาใจใสอุทิศตน              มีความรัก 

   และเมตตาตอศิษย 

4.  มีระบบการประกันภายในที่ไดรับการยอมรับจากตนสังกัด 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1.  สงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนาเรือ่งทกัษะการอาน 

2. สถานศึกษาควรเพิ่มระบบในการกํากับติดตามงาน และตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร การจัดทํา 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาควรมีการกําหนดเปาหมาย และตัวช้ีวัดความสําเร็จใหชัดเจนการเขียนข้ันตอน 

    โครงการ/กิจกรรมควรมีการกําหนดรูปแบบใหชัดเจนและถูกตอง 

3. ครูผูสอนควรไดรับการพฒันาใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องการทําวิจัยในช้ันเรียนใหมากข้ึน 

4. การประกันคุณภาพภายใน ควรจัดทําขอมูลสารสนเทศดําเนินการใหเปนระบบและตอเน่ือง 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฏกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2553 

1. มาตรฐานดานผลการจัดการศึกษา 

1.เด็กควรไดรับการพัฒนาเพิ่มเติมในเรื่องความสามารถดานการคิด และการแสวงหาความรูทั้งในสวนตัวและ 

  รวมกับเพื่อน โดยครูสามารถใชกระบวนการกลุม ซึ่งมีเทคนิคที่หลากหลาย โดยการเลือกเทคนิคที่เหมาะสมกับ 

  เด็กระดับอายุ 3-5  ป เชน เพลง เกม บทบาทสมมติ ละคร เปนตน  
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2.โดยเฉพาะเพลงซึ่งสามารถพัฒนาผูเรียนไดครบในพัฒนาการทุกดานและทุกขอบเขตสาระเรื่องราวที่ควรเรียนรู 

  ตามวัย และควรนําเพลงมาใชในชวงตอของการทํากิจกรรม เชนในการด่ืมนม ในการเขาแถวไปทานอาหาร ใน 

  การเตรียมตัวกลับบาน เปนตน ซึ่งสามารถนํามาใชไดทั้งเพลงไทย และเพลงภาษาอังกฤษ ซึ่งเปนการสงเสริมให 

  ผูเรียนเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารภาษาอังกฤษอีกดวย 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการศึกษา 

1.สถานศึกษาควรแยกระบบบริหารระดับปฐมวัย ออกจาฝายประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางชัดเจน มีการ 

  จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยของตนเอง เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

  ตามแนวทางของตนเอง 

2.ควรจัดระบบองคกร/โครงสรางที่เดนชัด ระหวางครูผูสอน หัวหนาระดับ ครูพิเศษ และผูบริหารระดับตน  

  ระดับสูง เพื่อแบงหนาที่รับผิดชอบอยางชัดเจน  

3. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามโครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย เพราะเปนกิจกรรมที่เด็กไดเรียนรู  

  โดยไดรับประสบการณตรงและไดัเรียนรูอยางตอเน่ือง 

2.สถานศึกษามีศักยภาพในการจัดการศึกษาจากกลุมเครือขายที่กวางขวาง ควรจัดสงบุคลากรเขารวมอบรม 

  สัมมนาอยางตอเน่ือง สงเสริมสนับสนุนการศึกษาข้ันสูงทางดานหลักสูตรและการสอนปฐมวัย และการวัดผล 

  ประเมินผล ตามแนวทางปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงคของตนเอง 

4. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพภายใน 

1.ควรมีการจัดลําดับการวางแผนงาน ดําเนินงานประกันภายในที่มีความสัมพันธกัน โดยใชระบบสารนิเทศที่มีอยู 

  ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงความสะดวก ถูกตอง รวดเร็ว   

2.สรางระบบวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่มีลักษณะเฉพาะของตนเอง ตามศักยภาพที่มีอยูใหเกิดประโยชนและ 

  ประหยัดสูงสุด  

  ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาไดมาตรฐานในภาพรวม   2   ป   
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                           ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจําแนกตามกลุมตัวบงชี ้

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) ประเภทโรงเรียน 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2เด็กมีพฒันาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 5เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 6 ประสทิธิผลการจดัประสบการณการเรียนรูทีเ่นนเด็กเปนสําคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 7 ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 15.00 13.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 8ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่  9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน  พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 

 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 

 

ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีที่   11  ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

2.50 2.50 

 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่  12   ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศที่สอดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 

 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 92.00 ดีมาก 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) ประเภทโรงเรียน 

 ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา   92.00 คะแนน 

 มีคุณภาพระดับ ดีมาก 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษาประเภทโรงเรียน 

 ผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้  ต้ังแต 80 คะแนนขึ้นไป    ใช    ไมใช 

 มีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบงชี้ จาก12 ตัวบงชี้    ใช    ไมใช 

 ไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน   ใช    ไมใช 

  ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) 

 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา    ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกเปนรายมาตรฐานตามกฎกระทรวงฯ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน :ระดับการศึกษาปฐมวัย (2-5 ป) ประเภทโรงเรียน 

ชื่อตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ มาตรฐานท่ีวาดวยผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 8.50 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในข้ันตอไป 10.00 8.00 ดี 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่ 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ 

ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีที่  11   ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสรมิบทบาท                

 ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  2   มาตรฐานท่ีวาดวยการบริหารจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่  7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 15.00 13.50 ดีมาก 
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ชื่อตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีที่ 12    ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  รักษา

มาตรฐาน  และพัฒนาสูความเปนเลิศทีส่อดคลองกับแนวทางการ

ปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  3  มาตรฐานท่ีวาดวยการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
   

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่  6  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ 35.00 32.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4   มาตรฐานท่ีวาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 8 ประสทิธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

5.00 5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 92.00 ดีมาก 

 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

ลําดับท่ี ตัวบงชี้ท่ี ชื่อตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 

1 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พงึประสงค ดีมาก 

2 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ 

ดีมาก 

3 8 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 

สถานศึกษา 

ดีมาก 

4 9 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา

และตนสงักัด 

ดีมาก 

5 10 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ   

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ดีมาก 

6 11 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปน

เอกลักษณของสถานศึกษา 

ดีมาก 

7 12 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 

ดีมาก 

ลําดับท่ี ตัวบงชี้ท่ี ชื่อตัวบงชี้ ระดับคุณภาพ 
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8 1 ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน

รักษามาตรฐาน และพฒันาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลอง

กับแนวทางการปฏิรปูการศึกษา 

ดี 

9 3 ผูเรียนมสีุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ดี 

10 4 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง ดี 

11 5 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  ดี 

12 7 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ดี 

 

ไมมีตัวบงชี้ท่ีมีคุณภาพตํ่ากวาระดับดี  

จุดเดน  

1. ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริตในดานตางๆ เชน ซื่อสัตยตอหนาที่ตอตนเองและบุคคลอื่น เปนตน สามารถใชภาษา 

   เพื่อการสื่อสารไดดีทั้งภาษาไทย ภาษาตางประเทศสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ 

   ตนเองไดเปนอยางดี เปนผูที่มีความมั่นใจกลาแสดงออก และรูจักใหเกียรติผูอื่นอยางเหมาะสม มีความมุงมั่น 

   ทุมเทเอาใจใส อุทิศตน มีความรักและเมตตาตอศิษย 

2. ผูบริหารเปนผูที่มีวิสัยทัศนกวางไกลมีความรอบรูในดานวิชาการเปนแบบอยางที่ดีทั้งกับครู ผูเรียน ผูปกครอง  

   และชุมชน นําหลักการกระจายอํานาจไปใชในการบริหารงานโดยเปดโอกาสใหบุคลากร   ทุกฝายมีสวนรวมใน 

   การบริหารงานของสถานศึกษา และเปดรับฟงปญหาจากทุกฝายที่เกี่ยวของ  

3. ครูผูสอนมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยเฉพาะการ 

   สอนโดยใชวิธีการแบบ Storyline Approach เปนตน 

4. มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนที่ยอมรับจากตนสังกัด 

จุดควรพัฒนา 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคะแนนจากผลทดสอบระดับชาติ O-net ระดับคุณภาพพอใชในกลุมสาระการเรียนรู 

   คณิตศาสตร สุขศึกษาและพลศึกษา ภาษาตางประเทศ สูงข้ึน การสงเสริมการคนควาการอานและใชเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ การสงเสริมสุขภาพอนามัยของผูเรียน ดานนํ้าหนักเกินเกณฑและตํ่ากวาเกณฑ รวมทั้งการดูแล 

   สุขภาพของตนเอง 

2. ผูบริหารควรดูแลสอดสองดานใชงบประมาณใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และการควบคุมบํารุง รักษา 

   ครุภัณฑตางๆ ใหอยูในสภาพใชงานได  

3. ครูผูสอนควรไดรับการพัฒนาดานการออกแบบการเรียนรูและจัดการเรียนรูที่ตอบสนองความแตกตางระหวาง 

   บุคคลและพัฒนาทางสมอง รวมทั้งการวิเคราะหผลการประเมินและนํามาใชซอมเสริมและพัฒนาผูเรียน รวมถึง 

   การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

4. พัฒนาการจัดระบบองคกร และการแบงหนาทีร่ับผิดชอบใหเปนทิศทางเดียวกัน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฏกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
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พ.ศ.2553 

1. มาตรฐานดานผลการจัดการศึกษา 

1.ผูเรียนที่มีนํ้าหนักสวนสูงไมไดมาตรฐานควรไดรับการแกไข โดยควรสรางความเขาใจใหผูปกครองมีความ 

   ตระหนักและมีสวนรวมในการแกปญหาน้ีรวมกัน โดยเฉพาะการใหความรูแกผูเรียนใหรูจักเลือกรับประทาน 

   อาหารดวยตนเอง และรูจักแบงเวลาเพื่อออกกําลังกายหรือเลนกีฬาอยางตอเน่ือง  

2.ควรมีการติดตามผลการบันทึกการอาน และการบันทึกการเรียนรูโดยเทคโนโลยีของผูเรียนใหมากข้ึน 

3.สถานศึกษาควรวางแผนเพื่อพัฒนาทักษะการคิดของผูเรียน โดยเริ่มพัฒนาจากทักษะการคิดแกนกลางซึ่งเปน 

   พื้นฐานของทักษะการคิดระดับสูง โดยควรดําเนินโครงการ/กิจกรรมระยะประมาณ ๒ ปอยางตอเน่ือง ทั้งน้ีอาจ 

   ฝกในกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ในกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี หรือในรูปคายวิชาการ  รวมถึงมีการพัฒนาครูใหมี 

   ทักษะความสามารถในการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะการคิด และมีความตระหนักรวมกันวาการพฒันาทกัษะ 

   การคิดจําเปนตองดําเนินควบคูไปกับการจัดกระบวนการเรียนรูและตองใชเวลาบางในชวงตน   

4.สถานศึกษาควรมีโครงการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุมสาระการเรียนรูที่อยูในระดับ 

   พอใช โดยควรเนนไปที่การแกไขพื้นฐานของผูเรียนเปนสําคัญ เชน การพัฒนาทักษะการคิดคํานวณในกลุมสาระ 

   การเรียนรูคณิตศาสตร  รวมถึงควรปรับการจัดประกวดและแขงขันที่เปดโอกาสใหผูเรียนที่มีความสามารถระดับ 

   ปานกลางไดเขารวมกิจกรรมใหมากที่สุดเพื่อยกระดับความสามารถของผูเรียนกลุมน้ี 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการศึกษา 

1.คณะกรรมการสถานศึกษาควรมีสวนรวมเสนอแนวทางในการบริหารจัดการดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดาน 

   การบริหารงานบุคคล และดานการบริหารทั่วไปใหมากข้ึน 

2.สถานศึกษาควรนําขอมูลสารสนเทศ มาเปนขอมูลในการตัดสินใจ การพัฒนาสถานศึกษาทุก ๆดานใหมากข้ึน 

3. มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

1.ครูควรกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรูของแตละคาบ แมวาไดระบุจุดประสงคการเรียนรู 

  ไวแลวในแผนการจัดการเรียนรูที่ทําไวระดับหนวยการเรียนรู เพื่อเปนเปาหมายของการจัดการเรียน  การสอนใน 

  คาบที่สอนดวย   

2.การเลือกประเด็นเพื่อทําวิจัยในช้ันเรียนควรมีการเช่ือมโยงกับผลของการบันทึกหลังการสอน  อีกทั้งควรมีการ 

  วิเคราะหผลการทดสอบหลังเรียน เพื่อนําขอมูลมาใชในการปรับการจัดการเรียนรูของแตละหองเรียนที่มีผูเรียน 

  แตกตางกัน ตลอดจนการนําขอมูลดังกลาวไปจัดกิจกรรมเพื่อชวยเหลือกับผูเรียนที่ขาดความเขาใจในแตละหนวย 

  ที่ไดเรียนไป 

  4. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพภายใน 

1.สถานศึกษาควรสรางระบบการประกันคุณภาพภายในใหเปนเครื่องมือในการตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ 

   สถานศึกษาใหมากข้ึน 

2.ควรมีการจัดลําดับการวางแผนงาน ดําเนินงานประกันภายในที่มีความสัมพันธกัน โดยใชระบบ  สารนิเทศที่มีอยู 

   ใหเกิดประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ คํานึงถึงความสะดวกถูกตองรวดเร็ว มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลที่มี 

   ลักษณะเฉพาะของตนเองตามระบบงานที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด  

ระยะเวลาในการพฒันาสถานศึกษาใหจัดการศึกษาไดมาตรฐานในภาพรวม  2  ป   
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามกลุมตัวบงชี ้
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.36 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 10.00 9.27 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรียนรูอยางตอเน่ือง 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  10.00 8.51 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.93 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 6ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญ 
10.00 

9.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 7 ประสทิธิภาพของการบรหิารจัดการและการพฒันา 

สถานศึกษา 
5.00 

4.40 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 

และตนสงักัด 
5.00 

5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบงช้ีที่  9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ 

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอน 

เปนเอกลักษณของสถานศึกษา 
5.00 5.00 

ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีที่  11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท 

ของสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 12  ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐาน 

รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ ที่สอดคลองกับ 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 85.47 ดี 

สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบงชี้ ต้ังแต 80คะแนนขึ้นไปใชไมใช 

สถานศึกษามีตัวบงชี้ท่ีไดระดับดีขึ้นไป 10 ตัวบงชี้ จากท้ังหมด 12 ตัวบงชี้  ใชไมใช  

สถานศึกษาไมมีตัวบงชี้ใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุง หรือ ตองปรับปรุงเรงดวน  ใชไมใช 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา ไมสมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จําแนกตามมาตรฐานการศึกษาตามกฏกระทรวงฯ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา   

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 1 ผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 8.36 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 2 ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมทีพ่ึงประสงค 10.00 9.27 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 3 ผูเรียนมีความใฝรูและเรยีนรูอยางตอเน่ือง 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 4 ผูเรียนคิดเปน ทําเปน  10.00 8.51 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 5 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.93 ดี 

กลุมตัวบงชี้อัตลักษณ    

ตัวบง ช้ีที่   9  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณ

ของสถานศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบง ช้ีที่   11 ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
5.00 

5.00 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี๒ การบริหารจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 7  ประสิทธิภาพของการบรหิารจัดการและการพฒันาสถานศึกษา 5.00 4.40 ดีมาก 

กลุมตัวบงชี้มาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีที่ 12  ผลการสงเสริมพฒันาสถานศึกษาเพือ่ยกระดับมาตรฐานรักษา

มาตรฐาน และพฒันาสูความเปนเลิศ ทีส่อดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

 

5.00 

 

5.00 

 

ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 6  ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 10.00 9.00 ดีมาก 
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ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 4 วาดวยการประกันคุณภาพภายใน    

กลุมตัวบงชี้พ้ืนฐาน    

ตัวบงช้ีที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและตน

สังกัด 
5.00 

5.00 ดีมาก 

ผลรวมคะแนนท้ังหมด 100.00 85.47 ดี 
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บทท่ี 2 

แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

 
1.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     1.1  ผูบริหารโรงเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพและมีจํานวนเพียงพอ 

            - ครูมีความสามารถจัดการเรียนการสอนตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพคร ู

            - ครูมีความประพฤติเรียบรอย ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู

            - ครูไดรับการพัฒนาตามความสามารถ ความตองการสอดคลองกับภารกจิ หนา ที่ ความรับผิดชอบ 

            - มีครูมากเพียงพอตามเกณฑที่กําหนดและไดรับมอบหมายภารกิจ ที่เหมาะสม 

            - ครูมีขวัญกําลังใจดีในการประกอบวิชาชีพครู 

            - ผูบริหารโรงเรียนมีความสามารถในการบริหารจัดการพัฒนางานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ และเปนผูมี           

              ความประพฤติดีตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

      1.2  สภาพแวดลอมภายนอกของโรงเรียนดี มีสังคมบรรยากาศสิ่งแวดลอม เอ้ืออํานวยตอการจัด 

         การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

 - มีการคมนาคมสะดวก ปลอดจากแหลงอบายมุขปลอดจากมลภาวะ นักเรียนสามารถเดินทางมาโรงเรียน  

             ไดงายใชเวลาไมมากนัก ไมมีแหลงอบายมุขบริเวณโรงเรียน ระดับ มลภาวะตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานไม 

             เปนอันตรายแกนักเรียน 

          - มีความสัมพันธอันดีกับชุมชนและทุกฝายที่เกี่ยวของ ชุมชนมีความเขมแข็งใหการสนับสนุนและรวมมือ  

            กับโรงเรียนเปนอยางดี 

 - มีแหลงเรียนรูในชุมชนอยางหลากหลาย มีแหลงเรียนรูแหลงวิทยากรรวมทั้งภูมิปญญาทองถ่ินเอื้อตอ 

             การจัดการศึกษาของโรงเรียน 

      1.3  ลักษณะทางกายภาพของโรงเรียนไดมาตรฐาน 

          - มีขนาดพื้นที่ที่เหมาะสมเพียงพอที่จะใชสอยเพื่อพัฒนาผูเรียน 

          - มีโครงสรางพื้นฐานเหมาะสมตอการใชสอยประโยชน เชน มีนํ้าด่ืมนํ้าใชเพียงพอสําหรับนักเรียน มีระบบ          

            ไฟฟาที่สามารถรองรับการจัดการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอและเหมาะสมมีหองนํ้าหองสวมเพียงพอ 

            สําหรับนักเรียน 

         - มีอาคารเรียน อาคารประกอบ หองเรียนหองปฏิบัติการ หองบริการเพียงพอเหมาะสมกับการใชสอยของ 

           นักเรียน 

         - มีพื้นที่ในการจัดกิจกรรมกีฬาและพักผอนในโรงเรียนอยางเพียงพอและเหมาะสม 

      1.4  มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและทองถ่ิน 

         - มีหลักสูตรของโรงเรียนที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางข้ันพื้นฐาน ตอบสนองความตองการของผูเรียน             

           และชุมชน โดยมีการบูรณาการสาระความรูในทองถ่ินเขากับรายวิชาที่ผูเรียนจะไดรับประสบการณการ 

           เรียนรูที่เหมาะสมและเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน 
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     1.5   มีสื่อและอุปกรณเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

          - มีสื่อ อุปกรณเทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อการบริหารจัดการ เหมาะสม ทันสมัยและเพียงพอสําหรับ 

            ผูเรียน 

      1.6 มีแหลงเรียนรูในโรงเรียนอยากหลากหลาย 

           - มีหองสมุดที่ไดมาตรฐาน มีศูนยวัฒนธรรมชุมชนในโรงเรียนเพื่อเผยแพรวิถีชีวิตของทองถ่ินอันเปนภูมิ  

             ปญญาที่ล้ําคาในชุมชน รวมทั้งแหลงการเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายไวใหบริการแก 

             ผูเรียนและชุมชน 

      1.7  มีการจัดการงบประมาณท่ีมุงเนนผลงาน 

      1.8  การจัดการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

            - นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดจุดมุงหมาย กิจกรรม วิธีการเรียนรูและวิธีการประเมนผลการเรียนรู        

              คิดและไดฝกปฏิบัติจริง โดยมีครูที่จัดการเรียนรูใหไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ มีผูปกครองและชุมชนม ี

              สวนรวมในการจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

      1.9  การจัดบรรยากาศการเรียนรู เอ้ือตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

            - สะอาด สวยงาม รมรื่น ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรียนรู 

       1.10 การบริหารจัดการดีใชโรงเรียนเปนฐาน เนนการมีสวนรวม 

            - ยึดหลักธรรมมาภิบาล ระเบียบกฎหมาย คุณธรรม โปรงใส มีสวนรวม คุมคา และรับผิดชอบ 

       1.11 การประกัน คุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เปนสวนหน่ึงของระบบบริหารโรงเรียน 

       1.12 ผูเรียนมีคุณภาพมาตรฐาน มีการพัฒนาทุกดาน เปนคนดี คนเกง มีความสุข สามารถเรียนตอและ 

               ประกอบอาชีพได 

            - นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักเรียนรู มีวินัยในตนเอง กลาคิด กลาทํา รับผิดชอบในการกระทําของ  

              ตนเอง เปนคนเกงที่มีวิสัยทัศน ทักษะในการคิดวิเคราะห สรางสรรค แสวงหาความรูไดดวยตนเอว  

              สามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูไดดี สามารถใชภาษาในการสื่อสารไดอยางดี มีทัศนคติที่ดีตอการ 

              ประกอบอาชีพที่สุจริต นอกจากน้ันยังมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณทั้งทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ  

              สังคม สติปญญาอยางเหมาะสมถูกตอง เต็มศักยภาพตามวัยของผูเรียน มีผลการเรียนดี ผานเกณฑตาม 

              หลักสูตร เปนที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 

      1.13  โรงเรียนเปนท่ีชื่นชม ยอมรับจากชุมชน 

      1.14  โรงเรียนเปน แบบอยางท่ีดี และใหความชวยเหลือ แกชุมชนและโรงเรียนอ่ืนๆ 

2. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

     กลยุทธท่ี 1 

เสริมสรางนักเรียน ใหมีทกัษะการดํารงชีวิตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคําสอนครสิตศาสนามี  

        คุณลักษณะอันพึงประสงค 

     กลยุทธท่ี 2 

เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรูทางดานวิชาการ และศิลปะ  
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ดนตร ีกีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 

กลยุทธท่ี 3           

เสริมสรางผูเรียน ใหมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ และมีความคิดริเริม่สรางสรรคผลงานรูจกัตัดสิน  

ใจอยางมเีหตุผล และแกปญหาไดดวยความรอบคอบ 

กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลและพฒันากระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

กลยุทธท่ี 5          

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนภูมปิญญาไทยภูมปิญญาทองถ่ิน และความเปนไทยใหกบัผูเรียน  

 และดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 กลยุทธท่ี 6 

 ปรับโครงสรางการบรหิารการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนเอกภาพดวยการบริหารจัดการโดยใช 

 โรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี 7 

พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกําหนด 

กลยุทธท่ี 8 

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

กลยุทธท่ี 9 

สงเสริมการมสีวนรวมของทุกฝายทีเ่กี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที ่สภาพแวดลอมสิ่ง 

อํานวยความสะดวกและการบริการที่สงเสรมิการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 10           

พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธท่ี 11           

พัฒนาใหมรีะบบเครือขายผูอุปถัมภ การมสีวนรวมในการพฒันาโรงเรียน 
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3. การดําเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 

เสริมสรางนักเรียน ใหมีทกัษะการดํารงชีวิตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคําสอนครสิตศาสนามี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

 โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการวิถีธรรมริมฝง

เจาพระยา 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใหผูเรียนดูแล

รักษาสถานที่   และ

สิ่งของทั้งสวนรวมและ

สวนตัว 

2. เพื่อใหผูเรียนรูจัก

ยอมรับความคิดและ

วัฒนธรรมที่แตกตาง  

3.เพื่อใหผูเรียนไดทํา

กิ จ ก ร ร ม บํ า เ พ็ ญ

ประโยชนตอสังคมทั้ง

ใ น แ ล ะ น อ ก

สถานศึกษา  โดยผาน

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด

ว า ง แ ผ น   กํ า ห น ด

กิ จ ก ร ร ม   แ ล ะ

ดํ า เ นิ น ก า ร อ ย า ง

ตอเน่ือง  

 เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

1  – มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ป ที่  3 

จํานวน  1,104  คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนรอยละ 80  ยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกตางของกันและกัน 

 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.2 

2.โครงการเสรมิสรางอัต

ลักษณลูก ซ.ศ. 

 

1. เพื่อใหผูเรียนมี

ความสุภาพ  นอบนอม  

2.เพื่อใหผูเรียนมีจิตใจ

โอบอ อมอารี   รู จั ก

ชวยเหลือผูอื่น 

3.เพื่อใหผูเรียนมีความ

มุมานะในการเรียน 

เชิงปริมาณ       

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

1 – มัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวน 1,104 คน เขารวม

โครงการ  

เชิงคุณภาพ      

นักเรียนรอยละ 80  มีความ 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.2 
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 โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 

 

 

3.โครงการเยาวชน

รุนใหมหัวใจ

คุณธรรม 

4.เพื่อใหผูเรียนชวยทํา

กิจธุระและการงาน  

 

1.เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามใหแก

นักเรียนและการ

ประพฤติปฏิบัติตนอยูใน 

กรอบของ 

 คุณธรรมจริยธรรมจน

เปนนิสัย         

2.เพื่อใหผูเรียนเกิดความ

รักความสามัคคี รวมมือ

กันในการสรางสรรค

สังคม 

ใ น โ ร ง เ รี ย น  

3.เพื่อกระตุนใหนักเรียน

เกิดความตระหนักและ

ต้ังใจฝกฝนตนเองใหเปน

คน ดี  มี คุณธร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ อั น พึ ง

ประสงคของโรงเรียน  

เห็ นความสํ า คัญขอ ง

คุ ณ ธ ร ร ม 

 จริยธรรมและหมั่นทํา

ค ว า ม ดี จ น เ ป น นิ สั ย  

4.เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมี

จิต ใจ เอื้ อ เฟ อ เ ผื่ อแผ 

เสียสละตน เพื่อสวนรวม  

สุภาพนอบนอม  มีจิตใจโอบ

ออมอารี  รูจักชวยเหลือผูอื่น

มี ความมุมานะในการเรียน  

และชวยทํากิจธุระ  การงาน 

เชิงปริมาณ        

นั ก เ รี ย น ช้ั น อ นุ บ า ล  – 

มัธยมศึกษาปที่  3 จํ านวน 

1,276  คนเขารวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ      

นักเรียน หมั่นปฏิบั ติตนใน

การทําความดีจนเปนนิสัย  

ร ว ม มื อ กั น ที่ จ ะ สั่ ง ส ม                            

ความดีและนําความดีไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

 

 

 

 

 

มฐ.2 

ตบช.2.1 , 2.4 

 



49 
 

 โครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

4.โครงการคนดีมี

คุณธรรม คํ้าโรงเรียน 

 

1.เพื่อใหนักเรียนเห็น

ความสําคัญของ

คุณธรรมจริยธรรมและ 

หมั่นทําความดีจนเปน

นิสัย        

2.เพื่อกระตุนให

นักเรียนเกิดความ

ตระหนักและต้ังใจ

ฝกฝนตนเองใหเปนคน

ดีมีคุณธรรมจริยธรรม 

ตามคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียน 

3.เพื่อใหทุกคนรูจัก

พระวาจาของพระเยซู

เจาและนํามา

ประยุกตใชในชีวิตและ

แบงปนใหกับผูสนใจได  

4.เพื่อใหพระวาจาเปน

ขาวดีแหงความรอด

สําหรับมนุษยทุกคน 

เชิงปริมาณ       

นักเรียนช้ันอนุบาล – 

มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

1,276 คน เขารวมโครงการ  

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนซางตาครูส

ศึกษาทุกคนไดรับการอบรม

เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมโดยใชพระวาจาของ

พระเยซูเจา  ผสมผสานกับ

หลักศาสนาที่นักเรียน                            

นับถือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ.2 

ตบช.2.1-2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 
 
กลยุทธท่ี  2 

เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความรูทางดานวิชาการ และศิลปะ  

ดนตร ีกีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการเสรมิ

ศักยภาพนักกีฬา

ฟุตบอลสูอาชีพ 

 

1. เพื่อสงเสรมิ

ศักยภาพครูและ

นักเรียนในดานกีฬา

ฟุตบอล 

2. เพื่อพัฒนาความ 

สามารถดานกีฬา

ฟุตบอลสูอาชีพ 

3.เพื่อสงนักกีฬาเขา

แขงขัน 

4.เพื่อสงเสริมให

เยาวชนไทยใหใชเวลา

ใหเกิดประโยชน 

หางไกลยาเสพติด เกม 

และการ 

 หลงใหลในอบายมุข 

5. เพื่อใหมกีารรักใน

การเลนกีฬาเพือ่รักษา

สุขภาพใหแข็งแรง 

ตลอดจนไดพฒันา

ตนเอง 

เชิงปริมาณ  

- ครูผูรับผิดชอบ 4 ทาน

ผูปกครองชวยสอน 3 ทาน 

- นักกีฬาฟุตบอล 100 คน ได

ฝกพื้นฐานทักษะกีฬาฟุตบอล

อยางถูกตอง 

เชิงคุณภาพ  

ครูและนักเรียนมีศักยภาพใน

ดานกีฬาฟตุบอล มีสุขภาพ

แข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ 

 

มฐ. 1 

ตบช.1.1–1.6 

 

2.โครงการสรางเสริม

ทักษะชีวิตแกผูเรียน 

 

1.  เพื่อใหผูเรียน เห็น

คุณคาในตนเองและ

ผู อื่ น  มี ค ว ามมั่ น ใ จ  

กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม  

2.  เพื่อใหผูเรียนรูจัก

การคิดวิเคราะห   

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนในโรงเรียนซาง

ตาครูสศึกษาจํานวน 1,276

คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะพิเศษ 

ความรูและสามารถสราง  

มฐ. 6 

ตบช. 6.1–6.4 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 ตัดสินใจ และแกปญหา

อยางสรางสรรค  

3.  เพื่อใหผูเรียนมี

สุนทรียภาพ และมี

สุขภาพจิตที่ดี  

4.  เพื่อเสริมสรางให

ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธที่

ดีและใหเกียรติผูอื่น  

5.  เพื่อสงเสริม

ความสามารถ  ความ

ถนัด และความสนใจ

ของผูเรียน   

ผลงานทางดานนาฏศิลป, 

ดนตรไีทย   คิดเปน  รอยละ 

85 

 2 . ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงและ

มีความมั่นใจ กลาแสดงออก

อยางเหมาะสม คิดเปน รอย

ละ 80 

3.นักเรียนเกิดสุนทรียในการ

ทํากิจกรรม สามารถคิดอยาง

เปนระบบ รูจักการทํางานเปน

หมูคณะและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและหางไกลยาเสพ

ติด  คิดเปน รอยละ 80     

 

 

3.โครงการเสรมิสราง

ศักยภาพนักเรียน 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อฝกทักษะให

ผูเรียนมีความสามารถ

ดานศิลปวัฒนธรรมการ

แสดง  

2. เพื่อสงเสรมิใหผูเรียน

สามารถประกวดแขงขัน

รวมกิจกรรมภายใน

โรงเรียนและนอก

โรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

3. เพื่อใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและหางไกล

จากสิง่เสพติด  

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

ซางตาครูสศึกษาจํานวน 

1,276คน 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะพิเศษ 

ความรูและสามารถสราง

ผลงานทางดานนาฏศิลป, 

ดนตรีไทย   คิดเปน  รอยละ 

85 

 2 . ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงและ

มีความมัน่ใจ กลาแสดงออก  
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา  

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

  อยางเหมาะสม คิดเปน  รอย

ละ 80 

3.นักเรียนเกิดสุนทรียในการ

ทํากิจกรรม สามารถคิดอยาง

เปนระบบ รูจักการทํางานเปน

หมูคณะและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและหางไกลยาเสพ

ติด  คิดเปน รอยละ 80     

 

4.โครงการจัด

ระบบงานอนามัยและ

โภชนาการโรงเรียน 

1. เพื่อสงเสรมิสุขนิสัย

ในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองไดถูกตอง  

2. เพื่อจัดระบบบริการ

งานอนามัยโรงเรียน    

3. เพื่อสงเสรมิพัฒนา

และบริการดานการ

บริโภคอาหารของ

นักเรียน  ใหเปนไป

ตามมาตรฐานกรม  

อนามัยกระทรวง

สาธารณสุข  4. เพื่อ

เปดโอกาสใหนักเรียน  

ครูและผูปกครองมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรม

บริการงานอนามัย

โรงเรียนซางตาครูส

ศึกษา  ที่เอื้อตอการ

พัฒนาตนเองและ

ชุมชน    

เชิงปริมาณ 

นัก เ รี ยนทุ กคน   เ ข า ร ว ม

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการสงเสริม

สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ

ของตนเองไดถูกตอง  

2. เพื่อจัดระบบบริการงาน

อนามัยโรงเรียน    

3.นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนาและบริการดานการ

บริโภคอาหารของนักเรียน  

ใหเปนไปตามมาตรฐานกรม  

อนามัยกระทรวงสาธารณสุข   

4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน  

ครูและผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมบริการงาน

อนามัย   โรงเรียนซางตาครูส

ศึกษา  ที่ เอื้อตอการพัฒนา

ตนเองและชุมชน    
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กลยุทธท่ี 3   

เสริมสรางผูเรียน ใหมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ และมีความคิดริเริม่สรางสรรคผลงานรูจกัตัดสิน  

ใจอยางมเีหตุผล และแกปญหาไดดวยความรอบคอบ 

3.1 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.กิจกรรมฝกคิดวิเคราะห

ตามแผนการจัดการเรียนรู 8 

กลุมสาระการเรียนรู  

2.โครงการสงเสรมิทักษะทาง

วิชาการ   

- กิจกรรมตามแผนการ

จัดการเรียนรู  8 กลุมสาระ   

-กิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจของผูเรียน  

ผูเรียนมีทกัษะใน

การทํางาน และคิด

อยางเปนระบบ 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกระดับช้ัน   

เชิงคุณภาพ 

ผูเรียนรอยละ  85  มี

ความรูความสามารถใน

การคิดอยางเปนระบบคิด

สรางสรรค สามารถ

ตัดสินใจ และแกปญหาได

อยางมีสติ 

มฐ.4 

ตบช.4.1–4.4 

มฐ.10 

ตบช.10.3 

 

3.2   พัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานรูจักตัดสินใจอยางมีเหตุผล และแกปญหาไดดวยความ

รอบคอบ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐาน

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.กิจกรรมตามแผนการ

จัดการเรียนรู 8 กลุมสาระ

การเรียนรู  

2.โครงการแตละกลุมสาระ

การเรียนรู   

- การจัดแสดงผลงานดาน 

  เทคโนโลยี   

-สรุปผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

1. สงเสรมิใหผูเรียนมีความรู

ในการใชเทคโนโลยี  ในการ

คนควาหาความรูดวยตนเอง 

2.สงเสริมใหผูเรียนสามารถ

แกปญหาชีวิตประจําวัน   

- ผูเรียนรอยละ 90 มี

ทักษะในการแสวงหา 

ความรูดวยตนเองรกัการ

เรียนรู และพฒันาตนเอง

อยูเสมอ 

 

 

 

มฐ.5  ตบช.5.5 

มฐ.3  ตบช.3.4 

มฐ.10 ตบช. 10.3 

มฐ. 12   

ตบช. 12.3 
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กลยุทธท่ี 4 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลและพฒันากระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการปรับปรงุพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

1. เพื่อใหมหีลกัสูตร

สถานศึกษาเหมาะสม

และสอดคลองกับ

ทองถ่ิน   

2.เพื่อจัดรายวิชา

เพิ่มเติมทีห่ลากหลาย

ใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความถนัด 

ความสามารถ และ

ความสนใจ 

3.เพื่อสนับสนุนใหครู

จัดกระบวนการเรียนรู

ที่ใหผูเรียนไดลงมอื

ปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง  

4.  เพื่อปรบัปรุง

หลักสูตรสถานศึกษาให

สอดคลองกบัหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ทั้งของ

กระทรวงศึกษาธิการ 

และฝายการศึกษา 

อัครสงัฆมณฑล

กรุงเทพฯ 

 

เชิงปริมาณ  

1. มีหลักสูตรสถานศึกษา

เหมาะสมและสอดคลอง

กับทองถ่ิน  

2.สถานศึกษามีรายวิชา

เพิ่มเติมทีห่ลากหลายให

ผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถ 

และความสนใจ 

3.ครทูุกกลุมสาระรวมกัน

ปรับปรงุหลักสูตร

สถานศึกษาและจัด

กระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจรงิ

จนสรุปความรูไดดวย

ตนเอง 

เชิงคุณภาพ  

1. สถานศึกษาเหมาะสม

และสอดคลองกับทองถ่ิน  

2.สถานศึกษามีรายวิชา

เพิ่มเติมทีห่ลากหลายให

ผูเรียนเลือกเรียนตาม

ความถนัด ความสามารถ 

และความสนใจ 

3.ครูผูสอนทุกคนมีความรู

ความสามารถจัด 

มฐ.10 

ตบช. 10.1 , 10.2 , 10.4 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 

 

 

 

 

 กระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

จริงจนสรปุความรูไดดวย

ตนเอง 

 4.โรงเรียนมหีลกัสูตร

สถานศึกษาที่สอดคลอง

กับหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  

พุทธศักราช 2551 ทั้งของ

กระทรวง ศึกษาธิการและ

ฝายการศึกษา อัครสังฆ

มณฑลกรุงเทพฯ 
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กลยุทธท่ี 5 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนภูมปิญญาไทยภูมปิญญาทองถ่ิน และความเปนไทยใหกบัผูเรียน  

 และดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการรกัษคุณคา

ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.กิจกรรมมัคคุเทศก

นอย 

3. กิจกรรมแฟนพันธุ

แทประวัติศาสตรไทย 

 

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหมีความรูเพิ่มเติม

เกี่ยวกับชีวประวัติและ

ผลงาน 

2.เพื่อใหนักเรียนมีทกัษะ

ในการอาน  ฟง  ดู  พูด  

เขียน  และต้ังคําถามเพื่อ

คนควาหาความรูเพิ่มเติม

จากวันภาษาไทย  

 

 

 

 

 

1.เพื่อใหมีคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคตามหลกัสูตร  

2.เพื่อวางแผนการทํางาน

และดําเนินการจนสําเร็จ 

3.เพื่อทํางานอยางมี

ความสุข มุงพัฒนางาน 

และภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 

ทํางานรวมกบัผูอื่นได  

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ  85  มี

ทักษะในการอาน  ฟง  ดู  

พูด  เขียน  และต้ังคําถาม

เพื่อคนควาหาความรู

เพิ่มเติม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดพฒันาทักษะ

พัฒนาทักษะการอาน   

ฟง  ดู  พูด  เขียน  และ

การต้ังคําถามอยางมี

คุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที่ 1-
มัธยมศึกษาปที่ 3  
เชิงคณุภาพ 
ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคตามหลักสูตร 
ผูเรียนสามารถวางแผน
งาน และดําเนนิการจน
สําเร็จและทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

มฐ.3 

ตบช. 3.1 -3.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ.2 

ตบช.2.4 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

4.กิจกรรมบรูณาการงาน

อาชีพแบบเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เพื่อใหนักเรียนได

เรียนรูปฏิบัติจรงิ  

และฝกทักษะตางๆ  

ทางดานการประกอบ

อาชีพ และเทคโนโลยี 

โดยอาศัยภูมิปญญา

ทองถ่ิน ตามความ

ถนัด และความสนใจ

และ นําไป

ประยุกตใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวัน

ไดอยางมีความสุข 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคน  เขารวม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนรอยละ 90  มี

ทักษะการทํางาน  รักการ

ทํางาน  และมีเจตคติที่ดี

ตออาชีพสุจริต มีความคิด 

สรางสรรคตามความถนัด 

และสามารถนําเทคโนโลยี

มาประยุกตใชกับงานใน

ชีวิตประจําวัน 

มฐ.6 

ตบช.6.1-6.4 
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กลยุทธท่ี 6 

 ปรับโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนเกอภาพดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานนโยบายและแผน 1.เพื่อวางแผนในการ

พัฒนาสถานศึกษาให

บรรลเุปาหมายตาม

วิสัยทัศน ปรัชญาและ

จุดเนนของสถานศึกษา 

2.  เพื่อสรางระบบการมี

สวนรวมของ 

ผูเรียนบุคลากรในการ

ปฏิบัติตามกลยุทธที่

กําหนดอยางครบถวน

สมบรูณ 

3.  เพื่อใหผลการ

ดําเนินงานบริหารจัดการ

บรรลุตามปรัชญา  

วิสัยทัศน พันธกิจ และ     

วัตถุประสงคการจัดต้ัง

สถานศึกษา และ

สถานศึกษา และเกิดผล

กระทบที่ดีตอชุมชน

ทองถ่ิน 

 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารจํานวน  9 คน 
คณะกรรมการบรหิารจัด

การศึกษาโรงเรียน 
บุคลากรครู นักเรียน 

พนักงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานบรรล ุ
ตามปรัชญา  วิสัยทัศน 

พันธกิจ และวัตถุประสงค 
การจัดต้ังสถานศึกษาและ

เกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน

ทองถ่ิน ผูมสีวนเกี่ยวของ

พึงพอใจ 

มฐ.14 

ตบช.14.1  



59 
 
กลยุทธท่ี 7 

พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงกําหนด 
 

 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานประกันคุณภาพ 

 

 

1.เพื่อกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา 

2.  เพื่อจัดทําและ

ดําเนินการตามแผนพฒันา

การศึกษาของสถานศึกษา

ที่มุงคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

3.  เพื่อจัดระบบขอมูล

สารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหาร

จัดการเพื่อพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา 

4.  เพื่อติดตามตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพ  

ตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา    

5.  เพื่อนําผลการประเมิน

คุณภาพทั้งภายในและ 

ภายนอกไปใชพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

6.  เพื่อจัดทํารายงาน

ประจําปทีเ่ปนการรายงาน

การประเมินคุณภาพ

ภายใน 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจัด

การศึกษาโรงเรียน 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน 

คณะกรรมการ

รับผิดชอบมาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

การประกันคุณภาพของ

โรงเรียนมปีระสทิธิภาพ 

และเกิดผลกระทบที่ดีตอ

ชุมชนทองถ่ิน ผูมสีวน

เกี่ยวของพึงพอใจ 

มฐ.12 

ตบช.12.1–12.7 
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กลยุทธท่ี 8 

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสทิธิภาพ 

8.1  สงเสริมและพฒันาบุคลากรใหไดปฏิบัติหนาที่ของตนเต็มตามศักยภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.งานพัฒนาบุคลากร  

2.โครงการพฒันาบุคลากร 

- กิจกรรมการอบรมเชิง

วิชาการและดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

-  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

-  กิจกรรมรณรงคและ

สงเสริมอัตลักษณครู ซศ. 

- กิจกรรมอบรมหนาเสาธง  

3.งานสรรหาบุคลากร  

4.แฟมพัฒนางาน  

-บุคลากรรอยละ 

80 ปฏิบัติหนาที่

ของตนเต็มตาม

ศักยภาพ 

บุคลากรทุกคนไดรบัการ

พัฒนาสูมืออาชีพ  เปน

ผูเช่ียวชาญดานการสอน

ใชสื่อเทคโนโลยี มสีวน

รวมในการพฒันาคุณภาพ

สถานศึกษา  ตาม                    

บทบาทหนาทีอ่ยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

มฐ.7    

ตบช.7.1-7.9 

มฐ.8   

ตบช. 8.4 

มฐ.9   

ตบช. 9.1 

 

                  

8.2  พัฒนาบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1. งานพัฒนาบุคลากร  

2.  โครงการพฒันาบุคลากร 

-  กิจกรรมการอบรมเชิง

วิชาการและดานคุณธรรม 

จริยธรรม 

-  กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

-  กิจกรรมรณรงคและ

สงเสริมอัตลักษณครู ซศ. 

บุคลากรปฏิบัติตน

ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

 

-  บุคลากรรอยละ 100  มี

ใบประกอบ  วิชาชีพ 

-  ผูบริหาร ครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา

ทุกคนไดรับการพฒันา/

อบรม  / สัมมนา / ศึกษา

ดูงาน ไมตํ่ากวา 20  

ช่ัวโมงตอป 

มฐ.7 

ตบช.7.1-7.9 

มฐ.8 

ตบช.8.4 

มฐ.10 

ตบช.10.1-10.4 
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โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

-  กิจกรรมอบรมหนาเสาธง  

3.งานสรรหาบุคลากร  

4. แฟมพัฒนางาน  

5.ระเบียบคูมอืครู  

6.งานวิจัย 

7.งานนิเทศ  

8.แผนการจัดการเรียนรู 8 

กลุมสาระฯ 

-  กิจกรรมรณรงคและ

สงเสริมอัตลักษณครู ซศ. 

-  กิจกรรมอบรมหนาเสาธง  

 

 -  ผูบรหิาร ครูและ

บุคลากรทางการ ศึกษา

ทุกคนมีวุฒิทางการศึกษา

ไม ตํ่ากวาปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา มีประสบการณ

การสอนไมนอยกวา  5  ป 

-ผูบรหิาร ครูและบุคลากร

รอยละ 95ปฏิบัติตนตาม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

 

8.3 สงเสรมิบุคลากรใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

-  โครงการสงเสริมและ

พัฒนาสื่อนวตกรรมของ 

   การศึกษา 

- เพื่อใหบุคลากร

สามารถผลิตสื่อและใช

สื่อเทคโนโลยีเพื่อการ

เรียนการสอนอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

-  ครูผูสอนทุกคนผลิตสื่อ

เทคโนโลยีเพือ่การเรียน

การสอนอยางนอยภาค

เรียนละ 1 ช้ิน 

-  ครูผูสอนทุกคนใชสื่อ

เทคโนโลยีเพือ่จัด

กระบวนการเรียนรู 

มฐ. 7 

ตบช.7.4 

มฐ. 10 

ตบช.10.5 
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8.4 สงเสรมิบุคลากรใหมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพขององคกร 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการช้ันเรียนคุณภาพ 

 

เพื่อใหบุคลากรไดมี

สวนรวมในการ

พัฒนาองคกรใหมี

ประสิทธิภาพ 

บุคลากรครูทกุคนรวมมือกัน

พัฒนาองคกรใหเกิด

ประสิทธิภาพ รอยละ 95 

มฐ.7 

ตบช. 7.1-7.9 

มฐ.8 

ตบช. 8.4-8.6 

 
 

 

8.5 สงเสรมิบุคลากรใหดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1. กิจกรรมบันทึกครู ซศ.  

2.แผนการจัดการเรียนรูตาม

หลักปรัชญา เศรษฐกจิ

พอเพียง  

 

เพื่อใหบุคลากรได

ดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญา

เศรษฐกจิแบบ

พอเพียง 

-  บุคลากรครูรอยละ 75

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกจิแบบพอเพียง 

-  ครูผูสอนจัดการเรียนการ

สอนตามแผนการจัดเรียนรู

ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง

ทุกภาคเรียน 

มฐ.7 

ตบช.7.1-7.9 
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กลยุทธท่ี 9 

สงเสริมการมสีวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความ

สะดวกและการบริการทีส่งเสริมการเรียนรู 

โครงการ/กิจกรรม 

 

วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการสิง่แวดลอม รมรื่น 

สวยงาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการซอมแซม ปรับปรงุ

และตอเติมอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพื่อใหนักเรียน

รูคุณคาของ

สิ่งแวดลอมและ

ตระหนักถึง

ผลกระทบทีเ่กิด

จากการ

เปลี่ยนแปลง            

สิ่งแวดลอม      

2.เพื่อใหนักเรียน

เขารวมและมีสวน

รวมในกิจกรรม 

อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

1.เพื่อใหมีพื้นที่และ

หองประกอบการที่

สมบรูณ   สวยงาม    

เพียงพอ   เอื้อตอ

การใชประโยชน 

2.เพื่อบริการครู  

นักเรียน  พนักงาน   

และผูปกครองได

สะดวกตอการ

ติดตอและประกอบ

กิจกรรมตางๆ   

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 

1- มัธยมศึกษาปที่  3  เขา

รวมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนตระหนักถึงปญหา 

รูคุณคา อนุรักษและพฒันา

สิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 

ซอมแซมสถานทีแ่ละ  

ปรับปรงุตอเติมหองนํ้า 2  

หอง  และหองประกอบการ   

4  หอง 

เชิงคุณภาพ     

สถานศึกษามอีาคารที่

สมบรูณ   มีหองนํ้าเพิ่ม  2  

หอง   และหอง

ประกอบการ   4  หอง  ที่

สวยงาม   สะดวกและ

พอเพียง 

 

มฐ.11 

ตบช.11.1-11.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ.11 

ตบช.11.1-11.3 
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โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ)

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

3.โครงการเสรมิสรางสังคม

แหงการเรียนรู 

 

1.เพื่อสรางและ

พัฒนาแหลงเรียนรู

ภายในสถานศึกษา 

2.เพื่อใหบุคลากร

ครู นักเรียน และ

ผูเกี่ยวของสามารถ

ใชประโยชนจาก

แหลงเรียนรูทัง้

ภายในและ 

ภายนอก 

3.เพื่อพฒันาการ

เรียนรูของผูเรียน 

บุคลากรและผูที่

เกี่ยวของ 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวน 1,346 คน  มีสวน

รวมในการใชแหลงเรียนรู 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนสามารถใช

ประโยชนจากแหลงเรียนรู

ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษาและนําความรูที่

ไดรับมาพฒันาคุณภาพชีวิต

ของตน 

มฐ.11 

ตบช.11.1 

กลยุทธท่ี 10 

พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี้) 

งานสารสนเทศและ

โสตทัศนูปกรณ 

มีการประสานงานและ

พัฒนาเครอืขาย 

2. เพื่อใหมรีะบบ

บรหิารจัดการศึกษาให

บรรลเุปาหมายตามที่

กําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ 

3.มีการพฒันาระบบ

และเครอืขายขอมูล 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน

จํานวน 76 คน 

นักเรียนทั้งโรงเรียนจํานวน 

1,276 คน 

เชิงคุณภาพ 

ผลการดําเนินงานสารสนเทศ

บรรลุตาม 

วัตถุประสงคที่วางไว และม ี

มฐ.12 

ตบช.12.3 
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โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 การศึกษา ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม

เปนระบบและเอื้อประโยชน

ตอผูเกี่ยวของในการใชขอมลู

สารสนเทศ 

 

 

กลยุทธท่ี  11 

พัฒนาใหมรีะบบเครือขายอปุถัมภ การมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

 

โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการสมัพันธชุมชน  1 เพื่อทํากิจกรรม

บําเพ็ญประโยชน

ตอสังคมทั้งในและ

นอกสถานศึกษา  

โดยผาน

กระบวนการคิด    

วางแผนกําหนด

กิจกรรมและ

ดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง       

2 ผูปกครองและ

ชุมชนเขามามีสวน

รวมในการพฒันา

สถานศึกษา  

 3. เพื่อใหมีการ

สรางและพฒันา 

 เชิงปริมาณ 

ครูและนักเรียน ระดับ ช้ัน

อนุบาล -  ระดับ

มัธยมศึกษาปที่ 3  

โรงเรียนซางตาครูสศึกษา

ทุกคนมีสวนรวมในการให

ความรวมมือกัน ระหวาง

บาน   ชุมชน  องคกรทาง

ศาสนา   สถาบันทาง

วิชาการ  องคกรภาครัฐ 

และเอกชน  

เชิงคุณภาพ 

 เกิดความรวมมืออันดีใน

การทํากจิกรรมรวมกัน 

เชน การใหความใหความรู

แกชุมชน การเปน 

มฐ.2 

ตบช.2.4 

มฐ.9 

ตบช.9.3 

มฐ.13 

ตบช.13.1-13.2 
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โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.โครงการรวมพลงัทําดีเพือ่

สังคม และสาธารณประโยชน 

 

 

 

 

 

แหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใช

ประโยชนจากแหลง

เรียนรูทั้งภายใน

และภายนอก

สถานศึกษา 

4.เพื่อพฒันาการ

เรียนรูของผูเรียน

และบุคลากรของ

สถานศึกษา 

รวมทั้งผูทีเ่กี่ยวของ 

5.เพื่อใหมีการ

แลกเปลีย่นเรียนรู

ระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา

ระหวางสถานศึกษา

กับ   ครอบครัว  

ชุมชน และองคกร

ที่เกี่ยวของ  

1.  เพื่อใหผูเรียนได

รวมบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคม

ทั้งในและนอก

สถานศึกษา  โดย

ผานกระบวนการ 

คิด   การวางแผน  

ซึ่งมีการกําหนด

กิจกรรม  และ 

แหลงความรู และใช

สถานที่ใหบริการแกชุมชน 

ระหวาง โรงเรียน  

ผูปกครอง และชุมชน เกิด

ความสัมพันธที่ดีในการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

โดยผูปกครองและชุมชนมี

สวนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ นักเรียน

ช้ั น อ นุ บ า ล  1  – ช้ั น

มัธยมศึกษาปที่  3  รวม

กิจกรรมทุกคน (1,349คน)  

 เชิงคุณภาพ   เพื่อให

ผู เ รี ย น ได ร ว มบํ า เ พ็ ญ

ประโยชนตอสังคม ทั้งใน

และนอกสถานศึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ.2 

ตบช.2.4 
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โครงการ/กิจกรรม  

วัตถุประสงค 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ของโครงการ/กิจกรรม 

สนอง 

มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.โครงการเทิดทูนสถาบัน 

 

 

 

 

 

ดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง  

2. เห็นคุณคาใน

ตนเอง  มีความ

มั่นใจ  กลา

แสดงออกอยาง

เหมาะสม  เพือ่เปน

แนวทางปฏิบัติ 

 แกผูอื่น   

1 เพื่อใหนักเรียน

รักชาติ   ศาสน

กษัตริย  และรัก

ความเปนไทย 

2 เพื่อปลกูฝง

คุณธรรมและ

จริยธรรมใหผูเรียน

สุภาพ  นอบนอม 

3 เอื้ออาทรผูอื่น

และกตัญูกตเวที

ตอผูมีพระคุณ  

4 เพื่อใหนักเรียน

บํารุง  ดูแล  

กตัญู  สราง

ความสุข  ความ

สบายใจใหพอแม

ผูปกครองตาม

อัตภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ นักเรียน

ช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  3  รวม

กิจกรรมทุกคน (1,349คน)  

 เชิงคุณภาพ   

นักเรียนไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมให

ผูเรียนสุภาพ  นอบนอม 

เกิดการพัฒนาความรู   รัก

ชาติ   ศาสนกษัตริย  และ

รักความเปนไทย  เอื้อ

อาทรผูอื่นและกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณโดย

รูจักใชประสบการณและ

ความสามารถนําไปใชเปน

ทักษะชีวิตตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.4 
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บทที่ 3 

ผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

 

1.  ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

 ผลการดําเนินงานโครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการประจาํปของสถานศึกษา 

กลยุทธท่ี 1 

เสริมสรางนักเรียน ใหมีทกัษะการดํารงชีวิตเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม ตามหลักคําสอนครสิตศาสนามี  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการวิถี

ธรรมริมฝง

เจาพระยา 

 

  เชิงปริมาณ       

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

– มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน  

1,104  คน 

  เชิงคุณภาพ      

นักเรียนรอยละ 80  ยอมรับ

ความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกตางของกันและกัน 

1. ผูเรียนรอยละ  80  ยอมรับความคิด

และวัฒนธรรมที่แตกตาง 

2. ผูเรียนรอยละ 100 ทํากิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชนตอสังคมทัง้ในและนอก

สถานศึกษา 

 

มฐ.2 

ตบช.2.1-2.4 

2.โครงการ

เสริมสรางอัต

ลักษณลูก  

ซ.ศ. 

 

  เชิงปรมิาณ       

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

– มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

1,104 คน เขารวมโครงการ  

   เชิงคุณภาพ      

นักเรียนรอยละ 80  มีความ

สุภาพนอบนอม  มีจิตใจโอบ

ออมอารี  รูจักชวยเหลือผูอื่นมี 

ความมุมานะในการเรียน  และ

ชวยทํากิจธุระ  การงาน 

 

1. ผูเรียนมีความสุภาพ  นอบนอม 

2. ผูเรียนมีจิตใจโอบออมอารี  รูจัก

ชวยเหลือผูอื่น 

3.  ผูเรียนมีความมมุานะในการเรียน 

4.  ผูเรียนชวยทําธุระและการงาน   

 

มฐ.2 

ตบช.2.1-2.2 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

3.โครงการ

เยาวชนรุน

ใหมหัวใจ

คุณธรรม 

1 . เ พื่ อ ป ลู ก ฝ ง คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรมที่ดีงามใหแกนักเรียน

และการประพฤติปฏิบัติตนอยู

ใ น  ก ร อ บ ข อ ง คุ ณ ธ ร ร ม

จ ริ ย ธ ร ร ม จ น เ ป น นิ สั ย        

2.เพื่อใหผู เรียนเกิดความรัก

ความสามัคคี รวมมือกันในการ

สรางสรรคสังคมในโรงเรียน  

3.เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิด

ความตระหนักและต้ังใจฝกฝน

ตนเองใหเปนคนดี มีคุณธรรม

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียน  เห็น

ความ สํ า คัญ ขอ ง คุ ณธร ร ม 

 จริยธรรมและหมั่นทําความดี

จนเปนนิสัย 

4.เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตใจ

เอื้อเฟอเผื่อแผ เสียสละตน เพื่อ

สวนรวม 

นักเรียน 90 %  ตระหนักและ

ประพฤติตนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของโรงเรียน 

มฐ.2 

ตบช. 2.1,2.4 

4.โครงการคน

ดีมีคุณธรรม 

คํ้าโรงเรียน 

 

1. เพื่อใหนักเรียนเห็น

ความสําคัญของคุณธรรม

จริยธรรมและหมั่นทําความดีจน

เปนนิสัย  

 2.   เพื่อกระตุนใหนักเรียนเกิด

ความตระหนักและต้ังใจฝกฝน

ตนเองใหเปนคนดีมีคุณธรรม

จริยธรรม ตามคุณลักษณะอนั

พึงประสงคของโรงเรียน        

3.เพื่อใหทุกคนรูจักพระวาจา  

นักเรียนทุกคนฝกฝนตนเองให

เปนคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงคของ

โรงเรียน 

 

มฐ.2 

ตบช. 2.1,2.4 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 ของพระเยซเูจาและนํามา

ประยุกตใชในชีวิตและแบงปน

ใหกับผูสนใจได   

4.เพื่อใหพระวาจาเปนขาวดี

แหงความรอดสําหรับมนุษยทุก

คน (ตบช.2.1) 

 

  

กลยุทธท่ี 2 

เสริมสรางใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตทีดี่ มีความรูทางดานวิชาการ และศิลปะ  

ดนตร ีกีฬา ตามศักยภาพของตนเอง 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการ

เสริมศักยภาพ

นักกีฬา

ฟุตบอลสู

อาชีพ 

 

เชิงปริมาณ  

- ครูผูรับผิดชอบ 4 ทาน

ผูปกครองชวยสอน 3 ทาน 

- นักกีฬาฟุตบอล 100คน ไดฝก

พื้นฐานทักษะกีฬาฟุตบอลอยาง

ถูกตอง 

เชิงคุณภาพ  

ครูและนักเรียนมีศักยภาพใน

ดานกีฬาฟุตบอล มีสุขภาพ

แข็งแรงทัง้รางกายและจิตใจ 

1. โรงเรียนไดรบัรางวัลชนะเลิศ 

การแขงขันฟุตบอล รุนอายุไมเกิน 

14  ป ของกรมพลศึกษา และ

รางวัลของเขตธนบุร ี

2. นักกีฬาของโรงเรียนไดพฒันา

คุณภาพทักษะดานกีฬาฟุตบอล 

เพื่อไปสูนักกีฬามืออาชีพ 

มฐ.1 

ตบช. 1.1-1.6 

2.โครงการ

สรางเสริม

ทักษะชีวิตแก 

ผูเรียน 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

ซางตาครูสศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะพิเศษ ความรู 

นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 

80 เห็นคุณคาในตนเอง มีความ

มั่นใจ  กลาแสดงออก 

 

 

มฐ.6 

ตบช. 6.1-6.4 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 และสามารถสรางผลงาน

ทางดานนาฏศิลป, ดนตรีไทย   

คิดเปน  รอยละ 85 

 2 .  ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงและมี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม คิดเปน  รอยละ 80 

3.นักเรียนเกิดสุนทรียในการทํา

กิจกรรม สามารถคิดอยางเปน

ระบบ รูจกัการทํางานเปนหมู

คณะและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนและหางไกลยาเสพ

ติด  คิดเปน รอยละ 80 

อยางเหมาะสม 

2. นักเรียนที่เขารวมโครงการรอย

ละ  80 ไดรับการเสริมสรางใหมี

มนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติ

ผูอื่น 

 

 

3.โครงการ

เสริม สราง

ศักยภาพ

นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคนในโรงเรียน 

ซางตาครูสศึกษาจํานวน 1,110 

คน 

 เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีทักษะพิเศษ ความรู

และสามารถสรางผลงาน

ทางดานนาฏศิลป, ดนตรีไทย   

คิดเปน  รอยละ 85 

 2 .  ส า ม า ร ถ เ ผ ย แ พ ร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงและมี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม คิดเปน  รอยละ 80 

3.นักเรียนเกิดสุนทรียในการทํา

กิจกรรม สามารถคิดอยางเปน  

ระบบ รูจักการทํางานเปนหมู

คณะและใชเวลาวางใหเกิด 

1. นักเรียนมีทักษะพิเศษ ความรู

และสามารถสรางผลงานทางดาน

นาฏศิลป,  ดนตรีไทย   ดนตรี

ส า ก ล  

2 . นัก เ รี ยนสามารถ เผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมการแสดงและมี

ความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง

เหมาะสม 

3. นักเรียนเกิดสุนทรียในการทํา

กิจกรรม สามารถคิดอยางเปน

ระบบ รูจักการทํางานเปนหมู

คณะและใช เ ว ล าว า ง ให เ กิ ด

ประโยชนและหางไกลยาเสพติด 

มฐ.2 

ตบช. 2.1 -2.4 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 ประโยชนและหางไกลยาเสพ

ติด  คิดเปน รอยละ 80     

  

4.โครงการจัด

ระบบงาน

อนามัยและ

โภชนาการ

โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคน เขารวมกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนไดรับการสงเสริมสุข

นิสัยในการดูแลสุขภาพของ

ตนเองไดถูกตอง  

2. เพื่ อจัดระบบบริการงาน

อนามัยโรงเรียน    

3.นักเรียนไดรับการสงเสริม

พัฒนาและบริก ารด านการ

บริโภคอาหารของนักเรียน  ให

เ ป น ไป ตามมาตรฐ านก ร ม  

อนามัยกระทรวงสาธารณสุข   

4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียน  

ครูและผูปกครองมีสวนรวมใน

การจัดกจิกรรมบริการงาน

อนามัย   โรงเรียนซางตาครูส

ศึกษา  ที่เอื้อตอการพฒันา

ตนเองและชุมชน    

นักเรียนรอยละ 80 มีสุขนิสัยใน

การดูแลสุขภาพของตนเอง  เขา

รวมกิจกรรมและสามารถนํามาใช

ชีวิตประจําวันไดอยางถูกตองและ

เหมาะสม      

 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.2 
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กลยุทธท่ี 3 

เสริมสรางผูเรียน ใหมีทักษะในการคิดอยางเปนระบบ และมีความคิดริเริ่มสรางสรรคผลงานรูจักตัดสิน  

ใจอยางมีเหตุผล และแกปญหาไดดวยความรอบคอบ 

 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.กิจกรรมฝกคิด

วิเคราะหตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู 8 กลุม

สาระการเรียนรู 

2.โครงการ

สงเสริมทกัษะทาง

วิชาการ   

- กิจกรรมตาม

แผนการจัดการ

เรียนรู 8 กลุม

สาระ   

-กิจกรรมตาม

ความถนัดและ

ความสนใจของ

ผูเรียน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับช้ันป.1 ม.3 

เชิงคุณภาพ 

ของนักเรียน ป.1-ม.3

สามารถสรปุความคิด 

แกปญหา กําหนดเปาหมาย 

คาดการณ สรางสรรคงาน

จนประสบความสําเรจ็ 

ผูเรียนรอยละ  85 มีความรู

ความสามารถในการคิดอยางเปน

ระบบคิดสรางสรรค สามารถ

ตัดสินใจ และแกปญหาไดอยางมี

สติ 

มฐ.4 

ตบช. 4.1-4.4 

มฐ.10 

ตบช. 10.3 

1.กิจกรรมตาม

แผนการจดัการ

เรียนรู 8 กลุม

สาระการเรียนรู  

2.โครงการแตละ

กลุมสาระการ

เรียนรู   

 

ผูเรียนรอยละ 90 มีทักษะ

ในการแสวงหา ความรูดวย

ตนเองรักการเรียนรู และ

พัฒนาตนเองอยูเสมอ 

ผูเรียนรอยละ ๙๐มทีักษะในการ

แสวงหา ความรูดวยตนเองรัก

การเรียนรู และพัฒนาตนเองอยู

เสมอ 

มฐ.5 

ตบช. 5.5 

มฐ.3 

ตบช. 3.4 

มฐ.10 

ตบช. 10.3 

มฐ.12 

ตบช. 12.3 
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พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูมาตรฐานสากลและพฒันากระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการ

ปรับปรงุ

พัฒนา

หลักสูตร

สถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ  

1. หลักสูตรสถานศึกษา  

2.ครูทุกกลุมสาระรวมกัน

ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา

และจัดกระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียน ไดลงมือปฏิบัติจริงจน

สรปุความรูไดดวยตนเอง 

 เชิงคุณภาพ  

1.สถานศึกษาเหมาะสมและ

สอดคลองกบัทองถ่ิน  

 2.สถานศึกษามีรายวิชา

เพิ่มเติมทีห่ลากหลายใหผูเรียน

เลือกเรียนตามความถนัด 

ความสามารถและความสนใจ 

3.ครูผูสอนทุกคนมีความรู

ความสามารถจัดกระบวนการ

เรียนรูที่ใหผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง  จนสรุปความรูได

ดวยตนเอง  

4. โรงเรียนมหีลกัสูตร

สถานศึกษาที่สอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 

ทั้งของกระทรวง ศึกษาธิการ

และฝายการศึกษา อัครสังฆ

มณฑล   กรุงเทพฯ 

 

1.หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสม

และสอดคลองกับทองถ่ิน   

2.โรงเรียนมีรายวิชาเพิ่มเติมที่

หลากหลายใหผูเรียนเลือกเรียน

ตามความถนัด ความสามารถ และ 

ความสนใจ 

3.ครูจัดกระบวนการเรียนรูที่ให

ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรูไดดวยตนเอง  

4.หลักสูตรสถานศึกษาไดรับการ

พัฒนาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

พุ ท ธ ศั ก ร าช  2551  ทั้ ง ขอ ง

กระทรวงศึกษาธิการและฝาย

ก า ร ศึ ก ษา  อั ค ร สั ง ฆมณฑ ล 

กรุงเทพฯ 

 

มฐ.10 

ตบช. 10.1–10.4 
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จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนภูมปิญญาไทยภูมปิญญาทองถ่ิน และความเปนไทยใหกบัผูเรียน  

 และดําเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการ

รักษคุณคา

ภาษาไทย 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนรอยละ  85  มีทักษะ

ในการอาน  ฟง  ดู  พูด  เขียน  

และต้ังคําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนไดพฒันาทักษะพฒันา

ทักษะการอาน   ฟง  ดู  พูด  

เขียน  และการต้ังคําถามอยาง

มีคุณภาพ 

1.นักเรียนมีนักเรียนมีความ

กตัญูกตเวทีแดพระสุนทร

โวหารซึง่เปนครูภาษาไทย 

2.นักเรียนมีความตระหนักถึง

ความสําคัญและคุณคาของ

ภาษาไทย 

 

มฐ.3 

ตบช. 3.1 -3.2 

2.กิจกรรม

มัคคุเทศก

นอย 

3. กิจกรรม

แฟนพันธุแท

ประวัติศาสตร

ไทย 

 

1.เพื่อใหมีคุณลักษณะทีพ่ึง

ประสงคตามหลกัสูตร  

2.เพื่อวางแผนการทํางานและ

ดําเนินการจนสําเรจ็ 

3.เพื่อทํางานอยางมีความสุข 

มุงพัฒนางาน และภูมิใจใน

ผลงานของตนเองทํางาน

รวมกับผูอื่นได  

ผูเรียนรอยละ 85 มีคุณลักษณะที่

พึงประสงคตามหลักสูตร 

ผูเรียนสามารถวางแผนงาน และ

ดําเนินการจนสําเรจ็และทํางาน

รวมกับผูอื่นได 

มฐ.2 

ตบช.2.4 

4.กิจกรรม

บูรณาการงาน

อาชีพแบบ

เศรษฐกจิ

พอเพียง 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนทุกคน อนุบาล – ม.3 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนรอยละ 90  มีทักษะ

การทํางาน  รักการทํางาน  

และมเีจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต 

มีความคิดสรางสรรคตามความ

ถนัด และสามารถนําเทคโนโลยี

มาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

นักเรียนรอยละ 90  มีทักษะการ

ทํางาน  รักการทํางาน  และมเีจต

คติที่ดีตออาชีพสุจริต มีความคิด

สรางสรรคตามความถนัด และ

สามารถนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

มฐ.3 

ตบช.3.1-3.3 
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 ปรับโครงสรางการบรหิารจัดการศึกษาของโรงเรียนใหเปนเกอภาพดวยการบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานนโยบาย

และแผน 

เชิงปริมาณ 
ผูบริหารจํานวน 9 คน 

คณะกรรมการบรหิารจัด

การศึกษาโรงเรียน 
บุคลากรครู นักเรียน พนักงาน 
เชิงคุณภาพ 
ผลการดําเนินงานบรรลุตาม

ปรัชญา  วิสัยทัศน พันธกิจ 

และวัตถุประสงคการจัดต้ัง

สถานศึกษาและเกิดผลกระทบ

ที่ดีตอชุมชนทองถ่ิน ผูมสีวน

เกี่ยวของพึงพอใจ 

โรงเรียนมกีารพฒันาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

มฐ.14 

ตบช.14.1 -14.2 

 

กลยุทธท่ี 7 

พัฒนากระบวนการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฏกระทรวงกําหนด 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

งานประกัน

คุณภาพ 

 

เชิงปริมาณ 

ผูบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารจัด

การศึกษาโรงเรียน 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน 

คณะกรรมการรับผิดชอบ

มาตรฐาน 

โรงเรียนมรีะบบประกันคุณภาพที่

เขมแข็งและไดรับการยอมรับจาก

หนวยงานภายในและภายนอก 

 

มฐ.12 

ตบช.12.1–12.6 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 เชิงคุณภาพ 

การประกันคุณภาพของ

โรงเรียนมปีระสทิธิภาพ 

และเกิดผลกระทบที่ดีตอชุมชน

ทองถ่ิน ผูมสีวนเกี่ยวของพึง

พอใจ 

  

 

กลยุทธท่ี 8 

พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสามารถปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี้) 

1.งานพัฒนา

บุคลากร  

2.โครงการ

พัฒนา

บุคลากร 

3.งานสรรหา

บุคลากร  

4.แฟมพัฒนา

งาน 

เชิงปริมาณ 

ครูทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

บุคลากรทุกคนไดรบัการพัฒนา

สูมืออาชีพ  เปนผูเช่ียวชาญ

ดานการสอนใชสื่อเทคโนโลยี มี

สวนรวมในการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  ตาม                    

บทบาทหนาทีอ่ยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรครู รอยละ  80  มี

ประสิทธิภาพในดานการจัดการ

เรียนการสอนมากข้ึน 

2. บุคลากรครู รอยละ  80  มี

ความรูและสามารถถายทอด

ความรูความเขาใจใหผูอื่นได 

 3. บุคลากรครรูอยละ 90   มี

ความเปนหน่ึงเดียวกันมาก 

มฐ.7 

ตบช. 7.1 -7.9 

มฐ.8 

ตบช. 8.4 

มฐ.9 

ตบช. 9.1 

 

5.โครงการ

จัดการความรู

สูการพัฒนา

องคกร 

 

เชิงปริมาณ  

ครู 76  คน 

เชิงคุณภาพ  

บุคลากรครูไดรบัการพัฒนาผาน

กระบวนการจัดการเรียนรู 

 

บุคลากรครรูอยละ 90 ได

แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยการ

นําเสนอ Best Practice  ของแต

ละคนมาแบงปนภายในองคกร 

 

มฐ.7 

ตบช. 7.1–7.8 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

6.โครงการครู

ยุคใหมหัวใจ

คุณธรรม 

 

เชิงปริมาณ   

ครูจํานวน   76  คน 

เชิงคุณภาพ   

 1.ครูทุกคนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ปฏิบัติตนตาม

จรรยาบรรณคร ู

2.ครูปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่

ดีและไดรับการพฒันาผาน

กระบวนการจัดการเรียนรู 

1. ครูรอยละ  100   มีคุณธรรม 

จริยธรรม  

2. ครูทุกคนปฏิบัติหนาที่ไดเต็ม

ศักยภาพ 

 

มฐ.7 

ตบช. 7.1–7.8 

 

กลยุทธท่ี 9 

สงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝายที่เกี่ยวของในการจัดการบริหารอาคารสถานที่ สภาพแวดลอม สิ่งอํานวยความ

สะดวกและการบริการที่สงเสริมการเรียนรู 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการ

สิ่งแวดลอม 

รมรื่น 

สวยงาม 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1- 

มัธยมศึกษาปที่  3  เขารวม

โครงการ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนตระหนักถึงปญหา รู

คุณคา อนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม 

นักเรียนรอยละ 70 ตระหนักถึง

ปญหา รูคุณคา อนุรักษและ

พัฒนาสิง่แวดลอมในโรงเรียนให 

รมรื่น  สวยงาม 

มฐ.11 

ตบช. 11.1 -11.3 

2.โครงการ

ซอมแซม 

ปรับปรงุและ

ตอเติมอาคาร 

เชิงปริมาณ 

ซอมแซมสถานที่และ  ปรบัปรุง

ตอเติมหองนํ้า    2  หอง   และ

หองประกอบการ   4  หอง 

 

1.มีอาคารทีส่มบูรณและหอง

ประกอบการทีส่วยงาม    

เพียงพอ   เอื้อตอการใช

ประโยชน 

2.ครู  นักเรียน  พนักงาน   และ 

มฐ.11 

ตบช.11.1 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

 เชิงคุณภาพ     

สถานศึกษามีอาคารทีส่มบูรณ   

มีหองนํ้าเพิ่ม  2  หอง   และ

หองประกอบการ   4  หอง  ที่

สวยงาม   สะดวกและพอเพียง 

ผูปกครอง  มีอาคารและพื้นที่ใช

สอยเอือ้ตอการจัดกจิกรรมการ

เรียนการสอน 

 

3.โครงการ

เสริมสราง

สังคมแหงการ

เรียนรู 

 

เชิงปริมาณ   

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 

1,276 คน  มีสวนรวมในการใช

แหลงเรียนรู 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนสามารถใชประโยชน

จากแหลงเรียนรูทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษาและนํา

ความรูที่ไดรับมาพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของตน 

ครู นักเรียนและผูปกครองรอยละ 

80  มีสวนรวมในการใชประโยชน

จากแหลงเรียนรู 

 

มฐ.11 

ตบช. 11.1–11.3 

 

กลยุทธท่ี  10 

พัฒนาระบบการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปรมิาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ที่ /ตัวบงช้ี) 

งาน

สารสนเทศ

และโสตทัศนู 

ปกรณ 

เชิงปริมาณ 

บุคลากรทุกคนในโรงเรียน

จํานวน 79 คน 

นักเรียนทั้งโรงเรียนจํานวน 

1,276 คน 

 

โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศที่

ทันสมัยและระบบสารสนเทศ

ครอบคลมุพรอมใหทุกหนวยงาน

สามารถนําขอมลูไปใชประโยชน

ได 

มฐ.12 

ตบช.12.3 
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กลยุทธท่ี  11 

พัฒนาใหมรีะบบเครือขายอปุถัมภ การมสีวนรวมในการพัฒนาโรงเรียน 

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

1.โครงการ

สัมพันธชุมชน 

เชิงปริมาณ 

ครูและนักเรียน ระดับ ช้ัน

อนุบาล -  ระดับมัธยมศึกษาป

ที่ 3  โรงเรียนซางตาครูสศึกษา

ทุกคนมีสวนรวมในการใหความ

รวมมือกัน ระหวางบาน   

ชุมชน  องคกรทางศาสนา   

สถาบันทางวิชาการ  องคกร

ภาครัฐ และเอกชน  

เชิงคุณภาพ 

 เกิดความรวมมืออันดีในการทํา

กิจกรรมรวมกัน เชน การให

ความใหความรูแกชุมชน การ

เปนแหลงความรู และใชสถานที่

ใหบรกิารแกชุมชน ระหวาง 

โรงเรียน  ผูปกครอง และชุมชน 

เกิดความสัมพันธที่ดีในการ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน โดย

ผูปกครองและชุมชนมสีวนรวม 

1. โรงเรียนกบัชุมชนมีความ

รวมมือในการจัดกจิกรรมเพือ่

สรางความสัมพันธกบัชุมชน   

2.  มีองคกรตาง ๆชวยสนับสนุน

ใหบรกิารในการรวมกิจกรรมและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และทํา 

กิจกรรมรวมกันระหวางชุมชนกับ

โรงเรียน 

 

 

2. โครงการ

รวมพลงัทําดี

เพื่อสงัคม 

และสาธารณ 

ประโยชน 

 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  3  รวม

กิจกรรมทุกคน 

เชิงคุณภาพ    

เพื่อใหผูเรียนไดรวมบําเพญ็

ประโยชนตอสังคม ทัง้ในและ

นอกสถานศึกษา   

นักเรียนระดับช้ันอนุบาล – ช้ัน

มัธยมศึกษาปที ่3 ทุกคน  

ไดรวมบําเพญ็ประโยชนตอสังคม

ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.3 
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โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี้) 

3.โครงการ

เทิดทูน

สถาบัน 

 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนช้ันอนุบาล 1 – ช้ัน

มัธยมศึกษาปที่  3  รวม

กิจกรรมทุกคน  

 เชิงคุณภาพ    

นักเรียนไดรับการปลูกฝง

คุณธรรมและจริยธรรมให

ผูเรียนสุภาพ  นอบนอม เกิด

การพัฒนาความรู   รักชาติ   

ศาสนกษัตริย  และรกัความเปน

ไทย  เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญู

กตเวทีตอผูมีพระคุณโดยรูจักใช

ประสบการณและความสามารถ

นําไปใชเปนทักษะชีวิตตอไป 

 

นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ  

90 ที่เขารวมกิจกรรมไดรบัการ

ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมให

ผูเรียนสุภาพ  นอบนอม เกิดการ

พัฒนาความรู   รักชาติ   ศาสน

กษัตริย  และรักความเปนไทย  

เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที

ตอผูมีพระคุณโดยรูจักใช

ประสบการณและความสามารถ

นําไปใชเปนทักษะชีวิตตอไป 

 

มฐ.2 

ตบช. 2.1-2.3 
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 ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายพิเศษ 

โครงการ/กิจกรรม 

เปาหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

 

ผลสําเร็จ 

( เชิงปริมาณและคุณภาพ ) 

สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 

(มฐ.ท่ี /ตัวบงชี)้ 

โครงการสงเสรมิ

ความฉลาดทางสุข

ภาวะ 

เชิงปริมาณ 

1. จํานวนนักเรียน 1,276  คน 

2. ครู ผูบรหิาร บุคลากรทางการ

ศึกษาในโรงเรียน 76 คน 

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนและชุมชน  

ไดเขารวมในกระบวนการเรียนรู

เพื่อพฒันาระดับพฤติกรรมความ

ฉลาดทางสุขภาวะเพิ่มข้ึน 

 2. ครู ผูบริหาร บุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียน ไมตํ่า

กวา  80 คน มีความสามารถใน   

การจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิ

ความฉลาดทางสุขภาวะใหกบั

นักเรียน 

 

1 รอยละ 80 ของเกลุมเปาหมาย

มีพฤติกรรมความฉลาดทางสุข

ภาวะเพิ่มข้ึน 

2.รอยละ80 ของผูบรหิาร ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนมพีฤติกรรม การบรหิาร

และจัดการเรียนรูเพื่อสรางเสรมิ

ความฉลาดทางสุขภาวะแก

นักเรียน 

 

มฐ.1 

ตบช.1.1-1.6 
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2. ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

ดานท่ี  1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย  

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี 
ดี

มาก 

ดี

เยี่ยม 

1.1  มีนํ้าหนักสวนสงูเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน 
1 

0.97 
   

 
  

1.2 มีทักษะการเคลื่อนไหวตามวัย 1.5 1.44      

1.3 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพของตน 1.5 1.45      

1.4 หลีกเลี่ยงตอสภาวะที่เสี่ยงตอโรค 

อุบัติเหตุ ภัย และสิ่งเสพติด  
1 

0.96 
   

 
  

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 1 5 4.87      

 

รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

 โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กจิกรรม ดังน้ี 

 1.โครงการสงเสริมสมรรถภาพทางกาย 

 2.กิจกรรมประจําวัน 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 1 

        โรงเรียนมกีารจัดกิจกรรมประจําวัน มุงเนนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพกายและสุข

นิสัยที่ดี ผานทางการจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม คือ กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรม

เสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสรี/เลนตามมุม เกมการศึกษา ซึ่งเปนการสงเสริมใหผูเรียน

สามารถแสดงออกตามข้ันพัฒนาการดานรางกายมีรางกายที่เจริญเติบโตตามวัย สามารถเคลื่อนไหวรางกายไดอยาง

คลองแคลว มีสุขนิสัยที่ดีและรูจักการดูแลตนเอง นอกจากกิจกรรมประจําวันแลวยังมีโครงการสงเสริมสมรรถภาพ

ทางกายเพื่อใหนักเรียนระดับอนุบาลไดมีพัฒนาการครบทั้ง  4  ดาน คือ ทางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  

และในขณะเดียวกันเด็กๆก็ไดเรียนรูวิธีการหลีกเลี่ยงจากโรคติดตอและยาเสพติด 

ผลการพัฒนา 

        จากการจัดกิจกรรม/และโครงการตางๆ  ในชีวิตประจําวันและ เพื่อใหผูเรียนไดมีพัฒนาการครบทั้ง  4  

ดาน คือ ทางกาย  อารมณ  สังคมและสติปญญา  และในขณะเดียวกันเด็กๆก็ไดเรียนรูวิธีการหลีกเลี่ยงจาก

โรคติดตอและยาเสพติด    มผีลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 1  อยูในระดับ ดีเย่ียม 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนควรมีกําหนดแผนในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 

โดยการจัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อสงเสริมพัฒนาการทางดานรางกายของเด็กใหเจริญเติบโตสมวัย ซึ่งผานการจัด

กิจกรรม หลัก  6  กิจกรรม  และในกิจกรรมประจําวันใหหลากหลายมากข้ึน 

มาตรฐานท่ี  2   เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

2.1 ราเริงแจมใส มีความรูสกึที่ดีตอตนเอง 
1 

 

0.98 
    

 

 

2.2  มีความมั่นใจและกลาแสดงออก 1 0.96      

 ควบคุมอารมณตนเองไดเหมาะสมกับวัย 1 0.98      

๒.๔ ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และ

รักธรรมชาติ 
2 

 

1.98 
    

 

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 2 5 4.90      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.โครงการยุวชนตัวนอย 

2.กิจกรรมหลัก 6  กิจกรรม 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 3 

        โรงเรียนมผีลการจัดการศึกษาเพื่อพฒันาผูเรียนใหมพีัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัยโดยจัด

ประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีสุขภาพจิตและสุนทรียภาพสมวัยผานทางการจัดกจิกรรมหลัก 6  กิจกรรม คือ 

กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ กิจกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร/ี

เลนตามมุม เกมการศึกษา ซึง่เปนการสงเสริมใหผูเรียนสามารถแสดงออกตามข้ันพฒันาการดานอารมณและจิตใจ

อยางเหมาะสมวัย มีจิตใจเบกิบานแจมใส มกีารควบคุมตนเองและมีความมั่นคงทางอารมณสูง มมีนุษยสัมพันธที่ดี

ตอเพื่อน ครู และผูอื่น สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกับผูอื่นไดอยางดี เชนการทํากจิกรรมเรียนรูรวมกบัเพื่อน การ

เลนกบัเพือ่นเปนตน มีความช่ืนชอบตอธรรมชาติรอบตัวและมีความสุขในขณะสรางงานศิลปะ เลนดนตรีและทํา

กิจกรรมการเคลื่อนไหว ผานโครงการยุวชนตัวนอย 

ผลการพัฒนา 

         จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 กิจกรรมหลัก ไดแก กจิกรรมกลางแจง  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจงัหวะ 

กิจกรรมเสริมประสบการณ กจิกรรมสรางสรรค  กิจกรรมเสร/ีเลนตามมมุ เกมการศึกษา และโครงการยุวชนตัว 
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ทําใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานอารมณและจิตใจทีเ่หมาะสมกบัวัยและมจีิตใจเบิกบานแจมใสสามารถควบคุม

ตนเองในการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขดี สงผลใหผูเรียนมผีลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที๒่ อยูในระดับ 

ดีมาก 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

         โรงเรียนควรจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมทีมุ่งเสริมสรางพัฒนาการทางอานอารมณ จิตใจทีเ่หมาะสมกับวัย

ของผูเรียนใหหลากหลายมากข้ึนมีการกําหนดแผนในการพฒันาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมการเรียนรูทีส่อดคลองกบัมาตรฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยใชโครงการ/กจิกรรมทีเ่หมาะสมกับ

ผูเรียน 

 

มาตรฐานท่ี  3   เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ดี

เยี่ยม 

3.1 มีวินัย รับผิดชอบ เช่ือฟงคําสั่งสอนของพอ

แม ครูอาจารย 
2 

 

  1.9 

     
     

3.2 มีความซื่อสัตยสจุริต ชวยเหลือแบงปน 1  0.95          

3.3 เลนและทํางานรวมกับผูอื่นได 1  0.96          

3.4 ประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนา

ที่ตนนับถือ 
1 

 

 0.97 

     
    

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  3  5   4.8         

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.โครงการบรูณาการจัดการความรูดวย Storyline Approach 

2.กิจกรรมคายบูรณาการการเรียนรู 

3.การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทีส่อดแทรกคุณธรรม จริยธรรม 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 3 

        โรงเรียนมีการสงเสรมิใหผูเรียนสามารถแสดงออกตามลําดับข้ันของพัฒนาการทางสงัคมอยางเหมาะสมกับ

วัย สามารถปฏิบัติตามกฎกติกาขอตกลงของหองเรียนและระเบียบของโรงเรียนไดอยางเหมาะสม  สามารถบอก

เหตุผลและสะทอนความเขาใจไดวาการกระทําใดถูกการกระทําใดผิด  มีการเรียนรูในการพึง่พาชวยเหลือตนเอง

และผูอื่นไดอยางมปีระสิทธิภาพ  มีความรักตอผูอื่น มีจิตอาสา รูจักการใหและแบงปน  สามารถปรับตัวในการอยู

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข  นอกจากกิจกรรมประจําวันแลวยังมีโครงการบรูณาการการจัดการความรูดวย

Storyline Approach และ กิจกรรมคายบูรณาการใหกบัผูเรียน 
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ผลการพัฒนา 

         จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดโครงการ/กจิกรรมตางๆทีห่ลากหลาย เพื่อฝกใหผูเรียนเปนผูมีวินัย 

รับผิดชอบ เช่ือฟงคําสั่งสอนของพอแม ครูอาจารย  มีความซื่อสัตยสุจริต รูจกัการชวยเหลอืแบงปน  เลนและ

ทํางานรวมกบัผูอื่นได  สามารถประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาที่ตนนับถือ สงผลใหผูเรียนมผีลการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 3 อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรมีการกําหนดแผนในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการจัดกจิกรรมการ

เรียนรูที่สอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูของเด็กปฐมวัยโดยใชโครงการ/กิจกรรมทีเ่หมาะสมกับผูเรียน 

 

มาตรฐานท่ี  4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

4.1   สนใจเรียนรูสิ่งรอบตัว ซักถามอยางต้ังใจ 

และรักการเรียนรู 
1 

 

0.86 

    
  

4.2 มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ ที่เกิด

จากประสบการณการเรียนรู 
1 

 

0.85 

    
  

4.3 มีทักษะทางภาษาที่เหมาะสมกับวัย 
1 

 

0.87 

    
  

4.4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ

คณิตศาสตร 
1 

 

0.84 

    
  

4.5 มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค 
1 

 

0.89 

    
  

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  4  5 4.31      

รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.กิจกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษหลักสูตร English Program U.K. 

2.กิจกรรมแขงขันกีฬาสีภายในเฟองฟาเกมส 

3.กิจกรรมการเรียนรูดนตรีและอเิลคโทรน 

4.โครงการหนูนอยคนเกง 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 4 

       โรงเรียนมีการจัดกจิกรรมประจําวัน ซึ่งมุงเนนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความใฝรูมีการ

เรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ืองมทีักษะในการสื่อสารมีจินตนาการและความคิดสรางสรรคสมวัยผาน กิจกรรมการ
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เรียนรูภาษาอังกฤษหลักสูตร English Program U.K. และการเรียนรูภาษาอังกฤษกับครูตางชาติ กิจกรรมการ

เรียนรูComputer กิจกรรมการเรียนรูดนตรีและอิเลคโทรน โครงการหนูนอยคนเกงกจิกรรมแขงขันกีฬาสีภายใน

เฟองฟาเกมส กจิกรรมวันเด็กการดําเนินการที่กลาวมาน้ีมีผูใหการสนับสนุนอยางหลากหลาย  

ผลการพัฒนา 

         จากการจัดกิจกรรมกจิกรรมการเรียนรูภาษาอังกฤษหลักสูตร English Program U.K ,   กิจกรรมแขงขัน

กีฬาสีภายในเฟองฟาเกมส ,   กิจกรรมการเรียนรูดนตรีและอิเลคโทรน และ โครงการหนูนอยคนเกง พบวาผูเรียน

มีพัฒนาการทางดานสติปญญาทีเ่หมาสมกับวัย  มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค สามารถสื่อสารกับผูอื่นไดดี 

สงผลใหผูเรียนมผีลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 4  อยูในระดับ ดีมาก 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

        โรงเรียนควรสงเสรมิใหมกีิจกรรม/โครงการที่มุงพัฒนาทักษะทางดานสติปญญาใหแกผูเรียนเพื่อใหไดรับ

ประสบการณตรงทีส่อดคลองกบัการดําเนินชีวิตในปจจบุัน 
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ดานท่ี 2 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   

มาตรฐานท่ี 5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิพล 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง 
พอ 

ใช 
ดี ดีมาก ดีเย่ียม 

5.1 ครูเขาใจปรัชญา หลกัการ และธรรมชาติ

ของการจัดการศึกษาปฐมวัย และสามารถ

นํามาประยุกตใชในการจัดประสบการณ 

2 

 

1.93 

     
 

5.2 ครูจัดทําแผนการจัดประสบการณที่

สอดคลองกบัหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

และสามารถจัดประสบการณการเรียนรูที่

หลากหลาย สอดคลองกบัความแตกตาง

ระหวางบุคคล 

2 

 

 

1.94 

     

 

5.3 ครูบริหารจัดการช้ันเรียนทีส่รางวินัยเชิงบวก 2 1.91      

5.4 ครูใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

สอดคลองกบัพัฒนาการของเด็ก     2 

 

1.92 

 

     

 

5.5  ครูใชเครื่องมือการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลาย และ

สรปุรายงานผลพัฒนาการของเด็กแก

ผูปกครอง 

2 

 

1.92 

     

 

5.6 ครูวิจัยและพฒันาการจัดการเรียนรูที่ตน

รับผิดชอบและใชผลในการปรับการจัด

ประสบการณ 

2 

 

1.90 

     

 

5.7 ครูจัดสิ่งแวดลอมใหเกิดการเรียนรูได

ตลอดเวลา 
2 

 

1.90 

     

 

5.8 ครูมีปฏิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง 
2 

1.92      

 
5.9 ครูมีวุฒิและความรูความสามารถในดาน

การศึกษาปฐมวัย 
2 

 

1.92 

     

 

5.10 ครูจัดทําสารนิทัศนและนํามาไตรตรองเพื่อ

ใชประโยชนในการพฒันาเด็ก 
2 

 

1.90 

     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 5 20 19.16      
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รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

 โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กจิกรรม ดังน้ี 

1.สงครเูขารบัการสัมมนากับฝายการศึกษาฯ 

2.การประชุมสายช้ันเพื่อกํากับ ติดตามและประเมินผลอยางตอเน่ือง 

3.การนิเทศการจัดการเรียนรู 

4.การจัดสภาพโรงเรียนและภายในหองเรียนใหมีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนการสอนและการเรียนรูของเด็ก 

5.สงเสริมใหครูไดรับการอบรม /สัมมนา/ ดูงานทั้งในและนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อนําความรูที่ไดรับมา

พัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใหมีความทันสมัยทันตอเหตุการณ 

6.ครูมีการประเมินพัฒนาการของนักเรียน ที่หลากหลายและสอดคลอง กับพัฒนาการของเด็กในแตละราย 

สงเสริมใหครูผูสอนทุกระดับช้ันจัดทําวิจัยทั้งดานการเรียนและพฤติกรรมของเด็กนักเรียน 

7.ครูมีปฎิสัมพันธที่ดีกับเด็กและผูปกครอง  มีการเชิญผูปกครองรวมกิจกรรมภายในโรงเรียน ซึ่งไดรับการตอบรบัที่

ดีมาก  ผูปกครองพึงพอใจในระบบการเรียนการสอนของโรงเรียน 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 5  

        โรงเรียนเห็นความสําคัญของการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญ โดยพัฒนาประสิทธิภาพ

การจัดการเรียนการสอนปฐมวัย การวัดและการประเมินผล การอบรมดูแลเด็กโดยสอดแทรกการสงเสริมใหเด็กมี

ความประพฤติดีปลูกฝงคุณลักษณะที่พึงประสงค ครูมีการจัดทําแผนการจัดประสบการณที่เหมาะสมกับการเรยีนรู

และพัฒนาการของเด็กตามวัย ครูมีการใชสื่อที่หลากหลายในการจัดการเรียนรู ครูจัดสภาพแวดลอมภายใน

หองเรียนที่มีบรรยากาศอบอุน สะอาด ปลอดภัย สงเสริมพัฒนาการเรียนรูของเด็ก ครูมีการประชุมกันเพื่อวางแผน

จัดทําเครื่องมือประเมินพัฒนาการเด็ก เพื่อใหไดวิธีประเมินที่หลากหลายครบทั้ง 6  กิจกรรมและนําผลที่ไดจาก

การประเมินไปใชปรับปรุงการจัดกิจกรรมและแกไขปญหา พัฒนาการเด็กสถานศึกษาทําการกํากับ นิเทศ ติดตาม

ผลและประเมินผลโดยทําการนิเทศครูปฐมวัยรวมกับฝายการศึกษา เขต 3 อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ มีการนําผล

ประเมินไปพัฒนาการจัดการศึกษารวมกัน   

ผลการพัฒนา 

        จากการจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูในระดับปฐมวัย จัดโครงการ/กิจกรรมตางๆที่หลากหลาย สงผลใหมีผล

การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่๕ อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

         โรงเรียนควรสงเสรมิใหครูไดรับการอบรม /สมัมนา/ ดูงานทั้งในและนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอเพื่อนํา

ความรูที่ไดรับมาพัฒนาการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การประเมินผลพฒันาการ และการทําวิจัย ใหมี

ความทันสมัยทันตอเหตุการณ 

 

 

 

 

 



90 
 
มาตรฐานท่ี  6  ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ดี

เยี่ยม 

6.1 ผูบริหารเขาใจปรัชญาและหลักการจัด

การศึกษาปฐมวัย 
3 

 

  2.94 

     
     

6.2 ผูบรหิารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และ

ความคิดริเริ่มที่เนนการพฒันาเด็กปฐมวัย 
3 

  2.94          

6.3 ผูบรหิารใชหลักการบริหารแบบมสีวนรวม

และใชขอมูลการประเมินผลหรือการวิจัย

เปนฐานคิดทัง้ดานวิชาการและการจัดการ 

3 

  2.94          

6.4 ผูบรหิารสามารถบรหิารจัดการการศึกษาให

บรรลเุปาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

3 

 

  2.95 

     
    

6.5 ผูบรหิารสงเสริมและพฒันาศักยภาพ

บุคลากรใหมปีระสทิธิภาพ 
3 

  2.95      

6.6 ผูบรหิารใหคําแนะนํา คําปรึกษาทาง

วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษา

ปฐมวัยเด็กเต็มศักยภาพและเต็มเวลา 

3 

  2.95      

6.7 เด็ก ผูปกครอง และชุมชนพงึพอใจผลการ

บรหิารจัดการศึกษาปฐมวัย 
2 

  1.97      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 6 20 
 

19.64  

        

รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.โครงการคลงัความรูสูครูมืออาชีพ 

2.โครงการครูยุคใหมหัวใจคุณธรรม 

3.โครงการหนูนอยรักษสิ่งแวดลอม 

4.การผลิตสื่อนวัตกรรม 

5.การทําวิจัย 

6.การนิเทศของฝายการศึกษาและครูในเขต 3 

7.กิจกรรมคายบูรณาการ 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 6 

          โรงเรียนดําเนินการประสานความรวมมือกับทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งบุคลากรฝายการศึกษาในอัครสังฆ

มณฑลกรุงเทพฯ จัดการประชุมวางแผนเพื่อจัดสงครูและบุคลากรเขารับการอบรมทั้งในและนอกสถานศึกษา

เกี่ยวกับหลักสูตรปฐมวัย การออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการ สื่อ

นวัตกรรมการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรวมทั้งมีการกํากับนิเทศติดตามประเมินผลครูและบุคลากรดวย 

มีการจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคารใหเอื้อตอการเรียนรู  ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีแหลง

เรียนรูที่เปนธรรมชาติรมรื่น  มีการติดต้ังกลองโทรทัศนวงจรปด มีบุคลากรคอยดูแลเด็กอยางใกลชิด 

ผลการพัฒนา 

  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู จัดโครงการ/กิจกรรมตางๆที่หลากหลาย เพื่อสงเสริมใหครูมีความรู

ความสามารถในการใชเทคนิควิธีการสอนแบบใหมๆเพื่อนํามาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน

สงผลใหผูเรียนมีพัฒนาการทางดานรางกาย  อารมณ สังคม และสติปญญาอยูในเกณฑที่ดี และจากการสราง

แรงจูงใจที่ดีเพื่อใหบุคลากรไดทํางานอยางอุทิศตนเพื่อองคกรทําใหผูปกครอง ผูเรียน ชุมชนเกิดความพึงพอใจ

สงผลใหมาตรฐานดานผูบริหารมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 6  อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรมีการปรับเปลี่ยนบุคลากรที่มีความรูความสามารถตรงตามวุฒกิารศึกษาปฐมวัยและสงเสริม

บุคลากรใหไดรบัการอบรมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยที่ทันตอเหตุการณในโลกปจจุบัน 

 

มาตรฐานท่ี  7  แนวการจัดการศึกษา 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ดี

เยี่ยม 

7.1 มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา

และนําสูการปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ 
4 

 

  3.76 

     
     

7.2 มีระบบและกลไกใหผูมสีวนรวมทุกฝาย

ตระหนักและเขาใจหลักการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

4 

  

 

  3.70 

         
    

7.3 จัดกิจกรรมเสริมสรางความตระหนักรูและ

ความเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย 
4 

   

 3.65 

        
    

7.4 สรางการมสีวนรวมและแสวงหาความ

รวมมือกบัผูปกครอง ชุมชน และทองถ่ิน 
4 

 

 3.74 

     
    

7.5 จัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อพฒันาเด็ก

อยางรอบดาน 
4 

 

 3.70 

     
    

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 7  20 18.55         
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รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา)  

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.การสัมมนาเรือ่งคุณคาพระวรสารสูการเรียนการสอน 

2.การประชุมและการประเมินช้ันเรียนคุณภาพ 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  7 

  โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาระบบบริหารจัดการตามโครงสรางการบริหารงานในระบบบริหารคุณภาพ

ของโรงเรียนโดยการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษาที่กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบใหแก

บุคลากรในโรงเรียน ตามขอบขายของงานที่ใชหลักการบริหารงานแบบมีสวนรวม   นอกจากน้ีโรงเรียนไดนํา

หลักธรรมของคริสตศาสนามาประยุกตใชในการบริหารจัดการ มีกิจกรรมที่สอดคลองกับแนวทางการบริหารและ

การจัดการศึกษา เพื่อใหบุคลากรของโรงเรียนมีการพัฒนาความรู ความสามารถและมีการบริหารจัดการศึกษา

อยางเปนระบบ  

ผลการพัฒนา 

       จากการดําเนินงานแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2554-2558  และแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา  2555  สถานศึกษาไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานดานวิชาการ ซึ่งมีงานดานการประเมินคุณภาพ

การศึกษารวมอยูดวย และไดจัดใหมีระบบการบริหารงาน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา  มีการกําหนดโครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ประชุมทําความเขาใจระบบงาน

มาตรฐาน  มีการแบงมาตรฐานและตัวบงช้ีใหกับบุคลากรทุกคนไดรวมรับผิดชอบ  มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน

เปนประจําทุกป รวมทั้งมี การจัดการสัมมนา  เรื่องคุณคา  พระวรสารสูการเรียนการสอน  มีการประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ และมีการประเมินช้ันเรียนคุณภาพ  การจัดสิ่งอํานวยความสะดวกเพื่อการ

พัฒนาเด็กอยางรอบดาน สงผลใหมาตรฐานดานการจัดการศึกษาปฐมวัย มีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่

7   อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรจัดใหมีการอบรมครหูรอืบุคลากรที่เกีย่วของในเรื่องการทําหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษาและสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมปีระสิทธิภาพ ควรมีการจัดกจิกรรมที่เสริมสรางความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยใหแกบุคลากรหรือผูที่เกี่ยวของ 
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มาตรฐานท่ี  8   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวง 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

8.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของ

สถานศึกษา 1 
 

0.98 

     
     

8.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาที่ 1 
0.98          

8.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใชสารสนเทศใน

การบริหารจัดการ 1 
0.91          

8.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการ

ดําเนินงานคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา 
0.5 

 

0.48 

     
    

8.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

อยางตอเน่ือง 

0.5 

0.44      

8.6จัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
1 

0.98      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 8 5 4.77         

 

รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.แผนปฏิบัติงานประจําป 

3.โครงการสงเสรมิระบบประกันคุณภาพ 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 8 

 โรงเรียนไดประชุมทําความเขาใจระบบงานมาตรฐานมีการแบงมาตรฐานและตัวบงช้ีใหกับบุคลากรทุกคน

ไดรวมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน และสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมรับการอบรมการเปนผูตรวจ

ประเมินกับคณะเซนตปอล เดอรชาตร และฝายการศึกษาในอัครสังฆมณฑล กรุงเทพฯ การดําเนินงานมีการ

กําหนดแผนงาน มีการปฏิบัติ ประเมินผล และนําผลประเมินมาพัฒนาปรับปรุง ที่มีผูบริหาร คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูบริหาร ครู ชุมชน เขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน  
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ผลการพัฒนา 

 สถานศึกษา มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานดานวิชาการที่มีการกําหนดงานดานการประเมิน

คุณภาพการศึกษา มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดระบบการบริหารงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปนไปตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  นอกจากน้ันโรงเรียนไดจัดทําโครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

และประชุมทําความเขาใจระบบมาตรฐานมีการแบงมาตรฐานและตัวบงช้ีใหกับบุคลากรทุกคนไดรวมรับผิดชอบ มี

การตรวจสอบคุณภาพภายใน และสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมรับ คณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพ

การศึกษา  อีกทั้งมีการติดตามตรวจสอบการประเมินคุณภาพอยางตอเน่ือง เพื่อการพัฒนาในครั้งตอไปสงผลให

มาตรฐานดานสถานศึกษามผีลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 8  อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรสนับสนุนใหมีการสงบุคลากรเขารับการอบรมเกี่ยวกับการเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ

สถานศึกษาเพื่อใหบุคลากรทุกคนไดรับประสบการณตรงและมีความรูความเขาใจที่ตรงกันเพื่อการพัฒนาโรงเรียน

ใหดีย่ิงข้ึน 

 

ดานท่ี  3   มาตรฐานดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรียนรู  

มาตรฐานท่ี 9   สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 
ดี

เยี่ยม 

9.1 เปนแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

เด็กและบุคลากรในสถานศึกษา 
2.5 

 
 2.15 

     
     

9.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายใน

สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และองคกรทีเ่กี่ยวของ 

2.5 

  
 
  2.31 

         

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  9  5   4.5         

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.โครงการวิถีธรรมริมฝงเจาพระยา 

2.กิจกรรมเดินเพื่อสุขภาพ  สานสายใย  สายสัมพันธแมลูก 

3.กิจกรรมการเตนแอโรบิค  วันพอ รัชกาลที่ 9 พออยูหัวแหงแผนดินสยาม 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 9 

 โรงเรียนซางตาครูสศึกษา มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ

ดานวิชาการ กระบวนการกอเกิดคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา โดยเนน
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การมีสวนรวมในการสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน เปนการสงเสริมใหนักเรยีนไดเรยีนรูจาก

การปฏิบัติจริง  และเรียนรูการทํางานรวมกับผูอื่น  โครงการวิถีธรรมริมฝงเจาพระยา ที่ฝกทักษะการคนควา

ความรูเพิ่มเติมจากแหลงเรียนรูในชุมชน เชน ชุมชนกุฏีจีน วัดกัลยาณมิตรวรมหาวิหาร  ชุมชุนกุฏีขาว  มีการเขา

รวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน เชน กะดีจีน  ศิลปในซอย  ครั้งที่ 3  นอกจากน้ีโรงเรียนไดจัดกิจกรรมรวมกับ

ชุมชน เพื่อรณรงคใหชุมชนรักการออกกําลังกาย โดยมีการเดินเพื่อสุขภาพ ในกิจกรรม สานสายใย สายสัมพันธ

แม-ลูก 

ผลการพัฒนา 

        จากการจัดกิจกรรมการเดินเพื่อสุขภาพ สานสายใย สายสัมพันธ กิจกรรมวันพอและโครงการวิถีธรรมริม

ฝงเจาพระยา พบวาผูเรียนมีทักษะกระบวนการการเรียนรูที่กวางไกล มีการใชแหลงเรียนรูจากสถานศึกษาและ

ชุมชนใกลเคียงในการคนควาหาขอมูลที่สอดคลองกับแผนการการจัดการเรียนรู และสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฎิบัติตนเปนคนดีของสังคม และสามารถดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขดี สงผลให

ผูเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่ 9  อยูในระดับ ดีมาก 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรจัดใหมีแหลงเรียนรูที่เหมาะสมกับพัฒนาการของผูเรียนและมีโครงการ/กจิกรรมทีส่อดคลอง

กับแผนการจัดการเรียนรูของเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย  

 

ดานท่ี 4 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา  

มาตรฐานท่ี  10  การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลเุปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนการจัดการศึกษา

ปฐมวัย 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

10.1  จัดโครงการ  กิจกรรมพฒันาเด็กใหบรรลุ

ตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และจุดเนนการ

จัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
3 

2.85     

10.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 2 1.94     

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  10  5 4.79     

 

รองรอยความพยายาม ( โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา ) 

 โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กจิกรรม ดังน้ี 

1.โครงการสงเสรมิอัตลกัษณลูก ซ.ศ. 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี  10 

 โรงเรียนมีการสรางความตระหนัก จัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการสัมมนา    ฝกอบรม   เพื่อเตรียม

เด็กใหมีความรู และสรางเสริมประสบการณโดยรับทั้งเด็กชาย -  หญิงเพื่อใหความรูตามแนวทางพระศาสนจักร

คาทอลกิสรางเด็กใหมีคุณธรรมมีความรู เปนคนดีของสังคม โดยมีการจัดสงเสริมโครงการดังน้ี โครงการสงเสริมอตั

ลักษณลูก ซ.ศ.  กิจกรรมพาไปศึกษาแหลงความรูภายนอกสรางความเขาใจ รับรู รับฟงในความสําคัญของวิถีชีวิต

ของคนในแตละศาสนา เกิดความภาคภูมิใจ  ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศนพันธกิจและ

วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

ผลการพัฒนา 

  จากการจัดกจิกรรมและโครงการตางๆ  รวมทั้งจัดสงบุคลากรทีเ่กี่ยวของเขารับการสัมมนา    ฝกอบรม   

เพื่อเตรียมเด็กใหมีความรู และสรางเสรมิประสบการณโดยรบัทั้งเด็กชาย -  หญิงเพื่อใหความรูตามแนวทางพระศา

สนจักรคาทอลกิและมีการจัดโครงการสงเสริมอัตลักษณลกู ซ.ศ.      ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานที่   10  

อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรียนควรมีแผนการจัดสงบุคลากรทีเ่กี่ยวของเขารับการสมัมนา ฝกอบรม  ตามแนวทางพระศาสนจักร

คาทอลกิเพื่อสรางเด็กใหมีคุณธรรมมีความรู เปนคนดีของสงัคม  โดยมีโครงการ/กจิกรรมใหหลากหลาย  

 

 

ดานท่ี  5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม  

มาตรฐานท่ี  11  การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี 

ดี

มาก 

ดี

เยี่ยม 

11.1 จัดโครงการ กิจกรรมสงเสรมิสนับสนุน

ตามนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย 3 
 

 1.94 

     
     

11.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 2  1.89          

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 11 5   4.83         

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดโครงการ/กิจกรรม ดังน้ี 

1.โครงการคนดี  มีคุณธรรม  คํ้าโรงเรียน 

2.กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
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วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 11 

        โรงเรียน ใหการศึกษาตามแนวทางเรียนรู ทั้งเด็กชาย-หญิงเพื่อใหความรูตามแนวทางพระศาสนจักร

คาทอลิกใหเปนคนดี ซื่อสัตย รักความสะอาด มารยาทงาม สรางคนใหมีคุณธรรม มีความรูจากการสรางเสริม

ประสบการณ ทักษะพื้นฐานพัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญาสมวัยและ

ความรูพื้นฐาน เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก เกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดลอมตัวเด็ก เกี่ยวกับธรรมชาติรอบตัวเด็ก 

เกี่ยวกับสิ่งตางๆ รอบตัวเด็ก  มีการจัดโครงการคนดี มีคุณธรรมคํ้าโรงเรียน เพื่อใหเห็นความสําคัญของการทํา

ความดี เขาใจผูอื่น รับรู รับฟง เรื่องราวตางๆ ได  

ผลการพัฒนา 

     จากการจัดโครงการคนดี  มีคุณธรรม  คํ้าโรงเรียน และ กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย เพื่อสงเสริม

พัฒนาการดานรางกาย ดานอารมณและจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา พบวาผูเรียนมีทักษะกระบวนการคิดการ

เปรียบเทียบ การสังเกต การต้ังสมมุติฐาน/การทดลอง และมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามเหมาะสมกับวัย เชน มี

ความซื่อสัตย มีกิริยามารยาทที่งดงาม รักความสะอาด เปนตน  สงผลใหผูเรียนมีผลการประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานที ่11  อยูในระดับ ดีเย่ียม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

           โรงเรียนควรสงเสริมใหมีกิจกรรม/โครงการที่มุงพัฒนาสงเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย

ตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสูงข้ึน 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ดานท่ี  1  มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   

มาตรฐานท่ี  1  ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและ

ออกกําลงักายสม่ําเสมอ 
0.5 

0.48 
    

 

1.2 มีนํ้าหนัก สวนสงู และมี

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ

มาตรฐาน 

0.5 

0.47 

    

 

1.3 ปองกันตนเองจากสิง่เสพติดให

โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจาก

สภาวะที่เสีย่งตอความรุนแรง 

โรค ภัย อุบัติเหตุ และปญหา

ทางเพศ 

1 

0.94 

    

 

 1.4 เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ 

กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
1 

0.93 
    

 

1.5 มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติ

ผูอื่น 
1 

0.93 
    

 

1.6 สรางผลงานจากการเขารวม

กิจกรรมดานศิลปะ ดนตร/ี

นาฏศิลป กีฬา/นันทนาการตาม

จินตนาการ 

1 

0.85 

    

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 1 5 4.62      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนจัดโครงการและกจิกรรมที่สงเสรมิสุขภาวะผูเรียนดังน้ี 

1. โครงการระเบียบดี  มีวินัย  ใจเปนสุข 

    -  กิจกรรมจัดระเบียบแถว 

    -  กิจกรรมตรวจเย่ียมนักเรยีน 

    -  กิจกรรมเขาคิวสรางวินัย 
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 -  กิจกรรมสวัสดีคุณคร ู

 -  กิจกรรมตอนเชาที่หนาเสาธง 

 -  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 

2. โครงการความรูคูสุขภาวะ 

 -  กิจกรรมใหความรูและบริการดานสุขภาพ 

 -  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพรางกายและช่ังนํ้าหนัก – วัดสวนสูง 

 -  กิจกรรมกายบริหารยามเชาวันสุกร 

 -  กิจกรรมฝกซอมกีฬาและสงเขารวมแขงขัน 

 -  กิจกรรมการแขงขันกีฬาสีภายใน”เฟองฟาเกมส” 

3. โครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียน 

 -  กิจกรรมรักษมรดกไทย 

 -  กิจกรรมสรางสรรคงานดนตรสีากล 

 -  กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

 -  กิจกรรมสรางมลูคาเพิ่มกับผูเรียน 

4. โครงการสรางเสรมิทักษะชีวิตแกผูเรียน 

 -  กิจกรรมโลกกวางทางการศึกษา 

 -  กิจกรรมREACH  THE  STAR 

 -  กิจกรรมDANCING  TEAM 

 -  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 

5. โครงการสงเสริมศักยภาพนักกีฬาฟุตบอลสูอาชีพ 

6.  โครงการคายลกูเสือ – เนตรนาร ี

7.  โครงการสวัสดิภาพและความปลอดภัยของนักเรียน 

วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนใหความสําคัญผูเรียนทีจ่ะใหผูเรียนมสีุขภาวะที่ดีเปนไปตามวัยของตนเองโดยฉพาะความเปน

ปกติทางรางกายและจิตใจสามารถดําเนินชีวิตอยางปกติสุข  ดังน้ันจึงจัดใหมีโครงการและกิจกรรมทีห่ลากหลายให

นักเรียนเขารวมไมวาจะเปนดานศิลปะ  ดนตรี / นาฏศิลป  กีฬา  นันทนาการ 

ผลการพัฒนา 

 จากการจัดโครงการ/กิจกรรมใหนักเรียนเขารวมในสวนนักเรียนที่ตองพัฒนากจ็ะไดรบัการพัฒนาใหเกิด

ความสมบรูณมากข้ึนและในสวนนักเรียนทีส่มบูรณแลวก็จะเปนการสงเสรมิใหดีย่ิงข้ึนโดยสรปุคือจะเปนเติมเต็ม

ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  อารมณ สังคมและสติปญญาโดยเทาเทียมกัน 

แนวทางการพัฒนา 

   โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาทีเ่ปนโครงการและเปนกิจกรรมที่ชัดเจนเปนแผนงานของโรงเรียนที่

ชัดเจนและตอเน่ืองไมใชกิจกรรมเฉพาะกิจซึ่งจะทําใหเปนการแกไขหรือพัฒนา  สงเสริมที่จริงจังโดยผลการ

ดําเนินงานน้ันพรอมทีจ่ะพฒันาอยางตอเน่ือง 
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มาตรฐานท่ี 2  ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

2.1 มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร 
2 

 

1.98 
    

 

2.2  เอื้ออาทรผูอื่นและกตัญูกตเวที

ตอผูมีพระคุณ 
1 

 

0.99 
    

 

2.3  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่

แตกตาง 
1 

 

0.99 
    

 

2.4  ตระหนัก รูคุณคา รวมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม 
1 

 

0.99 
    

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 2 5 4.95      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดโครงการ/กจิกรรม  ดังน้ี   

1.การจัดกิจกรรมออมวันละนิดชีวิตสดใส 

2.การจัดกิจกรรมวันพอและวันแมแหงชาติ 

3.การจัดกิจกรรมรณรงคเพื่ออนุรักษสิง่แวดลอม 

4.โครงการวิถีธรรมริมฝงเจาพระยา 

5.โครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจคุณธรรม 

6.โครงการคนดีมคุีณธรรมคํ้าโรงเรียน 

7.โครงการเสรมิสรางอัตลักษณลกูซ.ศ. 

วิธีการพัฒนา  

 โรงเรียนมีผลการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  โดย

จัดกิจกรรมตาง ๆ ไดแก  กิจกรรมการออมเงินสม่ําเสมอ  การปฏิบัติความดีดานตาง ๆ และบันทึกความดีลงสมุด

บันทึกความดีประจําหองทุกหอง  กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนาง

เจาพระบรมราชินีนาถ  กิจกรรมแสดงความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ  ในวันครู  วันพอและวันแมแหงชาติ  

กิจกรรมวันเชิดชูเกียรติคนดีศรีซางตาครูส  โดยมอบเกียรติบัตรแกผูประกอบคุณงามความดีดานตาง ๆ การจัด

โครงการวิถีธรรมริมฝงเจาพระยาเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูการมีชีวิตอยูรวมกันของศาสนิกชน 3 ศาสนาริมฝง

เจาพระยา  ยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตางของกันและกัน  การแบงปนทรัพย  สิ่งของเพื่อชวยเหลือ

ผูดอยโอกาส  การเปนจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม 
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ผลการพัฒนา    

 การจัดโครงการและกิจกรรมอยางหลากหลาย  เพื่อพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค

ของนักเรียน  ทําใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึงประสงค  มีผลการประเมินคุณภาพ

มาตรฐานที ่2  ในระดับดีมาก 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต   

 โรงเรียนกําหนดแผนพัฒนาผูเรียนดานคุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร

และโดยเฉพาะตามอัตลักษณของโรงเรียนคือ  รักและรับใชเพื่อนมนุษย 

 

มาตรฐานท่ี  3  ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

3.1  มีนิสัยรักการอานและแสวงหา

ความรูดวยตนเองจากหองสมุด 

แหลงเรียนรู และสื่อตาง  ๆรอบตัว 

2 

 

1.79 

    
  

3.2  มีทักษะในการอาน ฟง ดู พูด 

เขียน และต้ังคําถามเพื่อคนควา

หาความรูเพิ่มเติม 

1 

0.94     
  

3.3  เรียนรูรวมกันเปนกลุม แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นเพื่อการเรียนรูระหวาง

กัน 

1 

0.94     
  

3.4  ใชเทคโนโลยีในการเรียนรูและ

นําเสนอผลงาน 
1 

0.96     
  

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 3  5 
 

4.63 
    

 
 

 

รองรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาสภาพแวดลอมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเปนผูทีร่ักการ

เรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และพฒันาคนเองอยางตอเน่ือง  โดยจัดโครงการ/กจิกรรม ดังน้ี 

1.โครงการหองสมุด 3D เพื่อการเรียนรูสูสังคมแหงปญญา    

2.โครงการบรูณาการการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู        

3.โครงการเสรมิสรางสรางสงัคมแหงการเรียนรู       

4.โครงการลิขิตไทยใหสรางสรรค       

5.โครงการรายงานไรกระดาษ          
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6.โครงการฝกฝนวาทศิลปรุนเยาว          

7.กิจกรรมคายบรูณาการสาระการเรียนรู         

8.กิจกรรมเย่ียมชมแหลงเรียนรูและภูมปิญญาทองถ่ิน       

วิธีการพัฒนา               

      โรงเรียนสงเสริมใหผูเรียนเปนผูที่รักการเรียนรู มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะในการฟง ดู พูด เขียน และต้ังคําถามเพื่อคนควาหาความรูเพิ่มเติม ไดแก 

กิจกรรมคายบูรณาการการเรียนรู 8 กลุมสาระ  กิจกรรมสัปดาหหองสมุด กิจกรรมยอดนักอาน กิจกรรมปายนิเทศ 

กิจกรรมแนะนําหนังสือใหม ตลอดจนสงเสริมใหผูเรียนใชเทคโนโลยีในการเรียนรู และสามารถนําเสนอผลงานของ

ตนเองได    

ผลการพัฒนา                

  จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อฝกทักษะการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง  รักการเรียนรู และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง  สงผลใหผูเรียนเปนผูที่มีทักษะในการแสวงหา

ความรูดวยตนเอง จากหองสมุดและแหลงรูตาง ๆ  มีทักษะในการอาน ฟง พูด เขียน และต้ังคําถามเพื่อคนควาหา

ความรูเพิ่มเติม  สามารถเรียนรูรวมกันเปนกลุมและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันได  ตลอดจนมีทักษะในการใช

เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูและนําเสนอผลงาน  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 3  ในระดับ ดีมาก  

แนวทางการพัฒนา                   

   โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง  สงเสริมใหนักเรียนจดบันทึก  

รูจักต้ังคําถาม  และใชเทคโนโลยีในการแสวงหาความรูไดอยางเหมาะสมกับวัย 
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มาตรฐานท่ี 4  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค  ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติ

สมเหตุผล   

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

4.1 สรุปความคิดจากเรือ่งทีอ่าน ฟง 

และดู และสื่อสารโดยการพูด

หรือเขียนตามความคิดของ

ตนเอง 

2 

1.83 

     

4.2  นําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวย

ภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
1 

0.91 
     

4.3  กําหนดเปาหมาย คาดการณ 

ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผล

ประกอบ 

1 

0.86 

   

 

 

4.4 มีความคิดริเริม่ และสรางสรรค

ผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
1 

0.89 
   

 
 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๔ 5 4.49      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 โครงการลิขิตไทยใหสรางสรรค  โครงการรักษคุณคาภาษาไทย ที่ผูเรียนไดฝกการอาน คิด วิเคราะหและ

เขียนสื่อความทัง้รอยแกวและรอยกรอง โครงการสรางเสรมิทักษะชีวิตแกผูเรียน ที่ผูเรียนไดรวมกิจกรรมโลกกวาง

ทางการศึกษา โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กิจกรรมการสรางผลงานศิลปออก
ทา 

วิธีการพัฒนา 

            โรงเรียนมีการกําหนดวิสัยทัศนนโยบาย พันธกิจดานคุณภาพผูเรียน และเปาหมาย ที่มุงพัฒนาใหผูเรียนมี

ทักษะการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ คิดไตรตรอง คิดสรางสรรคและมีวิสัยทัศน  ทําใหผูบริหาร

โรงเรียน ครู และบุคลากรทุกฝายไดรวมกันสนับสนุนและสงเสริมผูเรียน ต้ังแตการบูรณาการกิจกรรมที่สงเสริมทักษะ

การคิดและการปรับตัวเขากับสังคมในการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา ที่

ผูเรียนทุกช้ันเรียนไดใชทักษะการคิดจากกิจกรรมบูรณาการทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการลิขิตไทยใหสรางสรรค  

โครงการรักษคุณคาภาษาไทย ที่ผูเรียนไดฝกการอาน คิด วิเคราะหและเขียนสื่อความทั้งรอยแกวและรอยกรอง 

โครงการสรางเสริมทักษะชีวิตแกผูเรียน ที่ผูเรียนไดรวมกิจกรรมโลกกวางทางการศึกษา โครงการพัฒนาการจัดการ

เรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี ที่ผูเรียนไดรวมกิจกรรมความรูงานอาชีพจากการเขาศึกษาในฐานตางๆ โครงการ
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เพิ่มพูนทักษะเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร ที่ผูเรียนไดนําความรูทางคณิตศาสตรมาเรียบเรียงเปนนิทาน  

นอกจากน้ียังไดจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมอยางหลากหลายทั้ง

กิจกรรมในหลักสูตรและนอกหลักสูตรไดแก กิจกรรมลูกเสือและเนตรนารี กิจกรรมการสรางผลงานศิลปออกทา 

เพื่อใชในงานกะดีจีน ศิลปสามทา ครั้งที่ 4  การแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนไดดําเนินงานอยางจริงจัง

และตอเน่ือง เปนระบบตามวงจร PDCA  
ผลการพัฒนา  

- ผูเรียนสามารถ  สรปุความคิดจากเรื่องทีอ่าน ฟง ดู และสือ่สารโดยการพูดหรอืเขียนตามความคิดของตนเอง 

- ผูเรียนนําเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

แนวทางการพัฒนา 

ประชุมวางแผนรวมกับหัวหนาฝาย/หัวหนาสาย/ครูประจําช้ัน/ครูแนะแนว ทําความเขาใจ สรุปแนวทางรวมกันใน

การ  สรางความเช่ือมั่นในตนเองกลาแสดงออกของผูเรียน   ในการที่จะกําหนดเปาหมาย คาดการณ ตัดสินใจ

แกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ   

มาตรฐานท่ี 5  ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลีย่แต

ละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ 
1 0.88      

5.2  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญ

ตามหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑ 
1 0.87      

5.3  ผลการประเมินการอาน คิด

วิเคราะห และเขียนเปนไปตาม

เกณฑ 

2 0.96      

5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเปนไป

ตามเกณฑ 
1 0.99      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี  5 5 3.70      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา)  

โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาโดยจัดการเรียนรูและจัดทําโครงการ / กิจกรรมเพื่อสงเสรมิพัฒนาการของนักเรียน  

ดังน้ี 

- โครงการเพิม่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระ 

- กิจกรรมเสริมศักยภาพผูเรียนตอนเชาเพื่อพฒันาความรู  
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- โครงการบรูณาการจัดการความรูดวย Storyline Approach ที่ผูเรียนไดบูรณาการความรูในทกุกลุมสาระ

การเรียนรู   

- โครงการรกัษคุณคาภาษาไทย ที่ผูเรียนไดฝกการอาน คิดวิเคราะหและเขียนสื่อความ 

- กิจกรรมสงเสริมการอาน 

- โครงการวิทยาศาสตรพัฒนาชีวิต    

- โครงการพัฒนาศักยภาพผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสงัคม ศาสนา และวัฒนธรรม ทีผู่เรียนไดสํารวจ

ชุมชนและรวมกจิกรรมมัคคุเทศกนอย   

- สงเสริมใหนักเรียนไดเขารวมประกวดและแขงขันทางวิชาการภายนอกสถานศึกษา เชน แขงขันเพชรยอด

มงกุฎภาษาไทยและคณิตศาสตร สุนทรพจน โตวาท ี  

วิธีการพัฒนา 

     สอนเสริมศักยภาพตอนเชาและสอนเสรมิใหกบัผูเรยีนชวงเย็นเพื่อใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความรูและมี

ทักษะการเรียนรูทัง้ 8 กลุมสาระเพิ่มข้ึน  ใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  บรูณาการวามรูทุกกลุมสาระ

เขาดวยกัน  โดยใชการจัดการความรูดวย Storyline Approach เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผูเรียน 

ผลการพัฒนา 

ผูเรียนรอยละ  90  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนทัง้ 8 กลุมสาระอยูในระดับ  3  ข้ึนไป  มีผลการ 

ประเมินสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ  ผลการประเมินการอานคิดวิเคราะหและเขียนอยูในระดับ

ดีข้ึนไป  รอยละ  98 และมีผลการทดสอบระดับชาติระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 มีผลสมัฤทธ์ิ 8 กลุมสาระเฉลี่ย  

80.46  ระดับมัธยมศึกษาปที่ 3  มีผลสัมฤทธ์ิ  8  กลุมสาระเฉลี่ย  51.10  ซึ่งเปนไปตามเกณฑ 

แนวทางการพัฒนา 

จากผลการทดสอบระดับชาติ  (O-NET)  แมจะมีผลสมัฤทธ์ิในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 ดีข้ึนแต 

ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 3 ยังตองมกีารพฒันา  ดังน้ี  ภาษาไทย  มฐ. ท 5.1คณิตศาสตร  มฐ.ค 1.1,ค 1.2, 

ค1.3, ค1.4,ค2.1,ค4.1,ค5.2,ค6.1  วิทยาศาสตร  มฐ.ว1.2,ว2.1,ว2.2,ว3.1,ว4.2,ว5.1,ว6.1,ว7.1,ว8.1  สังคม

ศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  มฐ.ส2.2,ส3.1,ส5.2  สุขศึกษาและพลศึกษา  มฐ.พ3.1,พ3.2 ศิลปะ  มฐ.ศ2.2,ศ3.1  

การงานอาชีพและเทคโนโลยี  มฐ.ง1.1  ภาษาตางประเทศ  มฐ.ต1.1,ต1.3,ต2.1  ซึ่งครูผูสอนจะตองจัดการเรียน

การสอนที่มุงเนนการพฒันาในสาระตางๆใหมปีระสิทธิภาพ 
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มาตรฐานท่ี  6   ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดี

ตออาชีพสุจริต 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก ดีเยี่ยม 

6.1  วางแผนการทํางานและ

ดําเนินการจนสําเรจ็ 
2 1.81      

6.2  ทํางานอยางมีความสุข มุงมั่น

พัฒนางาน และภูมิใจในผลงาน

ของตนเอง 

1 0.92     

 

6.3  ทํางานรวมกับผูอื่นได 1 0.94      

6.4  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริตและ

หาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเอง

สนใจ 

1 0.91     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 6 5 4.58      

 

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 โรงเรียนไดจัดทําโครงการที่สงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถ

ทํางานรวมกับผูอื่นได และมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต ไดแก โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรูการงานอาชีพและ

เทคโนโลยี ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมบูรณาการงานอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม อย.นอยใสใจหวงใย

สุขภาพ  กิจกรรมคลายรอนดวยตนไมภายในโรงเรียน กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนการเรียนรูวิชาการงานอาชีพ

โดยมุงผลสัมฤทธ์ิของช้ินงานอยางมีคุณภาพดวยตนเอง กิจกรรมสงเสริมเทคโนโลยีความเปนเลิศทางคอมพิวเตอร   

โครงการบูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรู  โครงการบูรณาการการจัดการความรูดวย Storyline  Approach   

งานวันวิชาการ  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนชมรมตางๆ ที่สงผลใหกับผูเรียนไดเกิดทักษะการทํางานในวางแผนการ

ทํางาน และดําเนินการจนสําเร็จทํางานอยางมีความสุข  มีความมุงมั่นพัฒนางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  

สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีความรูสึกที่ดีตออาชีพสุจริต และหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองมีความถนัด

และสนใจ 

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนไดจัดทําแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2555  ปฏิทินปฏิบัติการปการศึกษา 2555 โดยมีนโยบายและ

ยุทธศาสตรประจําปในการดําเนินงานตามโครงการในแตละฝายตางๆ ไดต้ังเปาหมายที่กําหนดไว และมีโครงการที่

สงเสริมสนับสนุนผูเรียนใหมีทกัษะในการทํางาน รักการทํางาน  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และมเีจตคติที่ดีตอ

อาชีพสุจริตสงผลใหกับผูเรียนไดเกิดทกัษะการทํางานในวางแผนการทํางาน และดําเนินการจนสําเรจ็ทํางานอยาง

มีความสุข  มีความมุงมั่นพฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง  สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได  มีความรูสึกที่ดี

ตออาชีพสุจริตและหาความรูเกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 
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ผลการพัฒนา  

 ผูเรียนไดเกิดทกัษะการทํางานในวางแผนการทํางาน และดําเนินการจนสําเรจ็ทํางานอยางมีความสุข  มี

ความมุงมั่นพฒันางานและภูมิใจในผลงานของตนเอง   

แนวทางการพัฒนา 

 ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมเขารวมกิจกรรมในการสาธิตช้ินงาน/ผลงานใหกบันักเรียน 

การประเมินผลงาน/ช้ินงานของนักเรียน ควรเปดโอกาสใหผูปกครองไดมีสวนรวมในการประเมินผลงาน/ช้ินงาน

ของนักเรียนใหมากกวาน้ี  
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ดานท่ี  2  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 

มาตรฐานท่ี 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

7.1 ครูมีการกําหนดเปาหมายคุณภาพผูเรียนทั้ง

ดานความรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ 

และคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค 

1 0.95     

 

7.2  ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล และใช

ขอมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรูเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของผูเรียน 

1 0.92     

 

7.3  ครูออกแบบและการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง

ความแตกตางระหวางบุคคลและพฒันาการ

ทางสติปญญา   

2 0.96     

 

7.4  ครูใชสื่อและเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมผนวกกับ

การนําบริบทและภูมปิญญาของทองถ่ินมา

บูรณาการในการจัดการเรียนรู 

1 0.94     

 

7.5  ครูมีการวัดและประเมินผลทีมุ่งเนนการ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ดวยวิธีการที่

หลากหลาย 

1 1     

 

7.6 ครูใหคําแนะนํา คําปรึกษา และแกไขปญหา

ใหแกผูเรียนทั้งดานการเรียนและคุณภาพชีวิต

ดวยความเสมอภาค 

1 0.93     

 

7.7  ครูมีการศึกษา วิจัยและพฒันาการจัดการ

เรียนรูในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใชผลในการ

ปรับการสอน 

1 0.93     

 

7.8  ครูประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดี และ

เปนสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
1 1     

 

7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ไดรับ

มอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ 
1 1     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 7 10 9.63      
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รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 ครูปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐาน ดวยความมุงมั่น ทุมเทการสอนอยางเต็มเวลา และเต็มความสามารถเพื่อ

พัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยการวิเคราะหหลักสูตร กําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนที่ชัดเจน ศึกษาและวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล นําขอมูลมาวิเคราะหออกแบบและจัดการเรียนรูที่

ตอบสนองความแตกตางระหวางบุคคล ใชสื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม และนําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการใน

การจัดการเรียนรูและประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย ให คําปรึกษาและแกไข

ปญหาผูเรียนอยางทั่วถึง ตลอดจนพัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาผูเรียนโดยการกระบวนการวิจัยอยาง

ตอเน่ือง  

วิธีการพัฒนา 

   โรงเรียนมีการจัดโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสามารถวิเคราะหมาตรฐาน ตัวช้ีวัดจนถึง 

คําอธิบายรายวิชา  ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน    โรงเรียนมีแนวดําเนินการของฝายบริหารงานวิชาการ

ดานการพัฒนาครูสูครูมืออาชีพดวยการประชุมปฏิบัติการในเรื่องที่จําเปนในวิชาชีพ  และวิเคราะหปญหาในการ

ทํางานรวมอภิปรายหาแนวทางในการบริหารงาน     จัดการนิเทศภายในเรื่องการนําผลการประเมินไปใช

แกปญหาจริงในช้ันเรียน และสามารถจัดทํารายงานเปนการวิจัยในช้ันเรียน 

ผลการพัฒนา  

   จากการจัดกิจกรรมคุณครูมีความรูประสบการณในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานเปนอยางดี  เมื่อไดปฏิบัติ

สามารถนําเปนตนแบบในการพัฒนาหนวยการเรียนรูอื่นๆตอไปผลการพัฒนาคุณครูมองเห็นแนวทางในการพัฒนา

งานมากย่ิงข้ึนจึงในดานสังเกตการสอนการประเมินสื่อนวตกรรมการเรียนรู ตรวจสอบงานวิจัยในช้ันเรียน   มีผล

การประเมินพัฒนาข้ึน  

แนวทางการพัฒนา 

   โรงเรียนควรกําหนดใหมีการพัฒนาครูดานการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลดวยนวัตกรรมที่สะดวกมาก

ข้ึน  การอบรมพัฒนาครูดานการออกขอสอบและการหาคุณภาพขอสอบ  ควรจัดใหมีแนวปฏิบัติในการจัดช้ันเรียน

เปนแนวเดียวกันเพื่อใหบังเกิดการสื่อสาร  การวัดผลประเมินผลมีประสิทธิภาพ  และควรมีการประชุมปฏิบัติการ

ในเรื่องที่ครูใหความสนใจ เพื่อประโยชนตอตัวครูผูสอนอยางย่ังยืน 
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มาตรฐานท่ี 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

8.1 ผูบรหิารมีวิสัยทัศน ภาวะผูนํา และความคิด

ริเริ่มทีเ่นนการพัฒนาผูเรียน 
1 0.97     

 

8.2  ผูบริหารใชหลกัการบรหิารแบบมีสวนรวม

และใชขอมูลผลการประเมินหรือ

ผลการวิจัยเปนฐานคิดทัง้ดานวิชาการและ

การจัดการ 

2 1.92     

 

8.3  ผูบริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให

บรรลเุปาหมายตามทีก่ําหนดไวใน

แผนปฏิบัติการ 

2 1.91     

 

8.4  ผูบริหารสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรใหพรอมรับการกระจายอํานาจ 
2 1.91     

 

8.5  นักเรียน ผูปกครอง และชุมชนพึงพอใจผล

การบริหารการจัดการศึกษา 
1 0.96     

 

8.6  ผูบริหารใหคําแนะนํา คําปรกึษาทาง

วิชาการและเอาใจใสการจัดการศึกษาเต็ม

ศักยภาพและเต็มเวลา 

2 1.93     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 8 10 9.60      

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา)  

1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา พ.ศ. 2554 - 2556 

2.โครงสรางการบรหิารจัดการของโรงเรียนซางตาครูสศึกษา 

3.โครงสรางการบรหิารจัดการของโรงเรียนซางตาครูสศึกษา 

4.การจัดทําแผนยุทธศาสตร เชิงรุกเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5.แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

6.คําสั่งการปฏิบัติงานโรงเรียน 

7.กรอบยุทธศาสตรโรงเรียน ปการศึกษา 2555 

8.สรปุโครงการประจําปการศึกษา  ๒2555 

9.คําสัง่แตงต้ังหนาที่ครูปการศึกษา  2554 -2555 

10.คูมือปฏิบัติหนาที่คร ู
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11.ปฏิทินปฏิบัติการป 2554 -2555 

12.รายงานสรุปผลการดําเนินงาน   

13.แบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของโรงเรียนซางตาครูสศึกษา 

14.รายงานการพัฒนาคุณภาพประจําป 

15.รายงานประจําป 

16.หนังสอืเชิญประชุม  บันทกึการประชุม   

17.แบบสรุปประเมินความพงึพอใจ 

18.เอกสารเชิญวิทยากร 

19.แบบสรุปนิเทศการสอน 

20.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551( ฉบับปรับปรุง 2553 ) 

21.โครงการประจําปการศึกษา 2554 -2555 

22.โครงการจัดการความรูสูการพัฒนาองคกร  

23.โครงการมีคุณธรรม นําประชาธิปไตยหางไกลสารเสพติด  3 D 

24.โครงการพัฒนาคุณภาพครู ดานคุณธรรม จริยธรรม   

 

วิธีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานท่ี 8 

   ผูบริหารสถานศึกษาเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล   มีการพัฒนาสถานศึกษาอยางเปนระบบเปนรูปธรรม 

และมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลสารสนเทศตางๆ เพื่อนํามาใชในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  ใชหลักบริหารจัดการโดยใหผูเกี่ยวของรวมจัดการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามที่

กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ และยึดถือสถานศึกษาเปนฐานภายใตกรอบการกระจายอํานาจการมีสวนรวม  การให

โอกาสกับผูเกี่ยวของไดเลือกตัดสินใจ โดยมีแบบบันทึกรายงานการประชุมของฝายตางๆ และกลุมสาระการเรียนรู

ของแตละกลุมสาระ ใหความสําคัญในการสงเสริมพัฒนาครูใหมีความรูในการพัฒนาตนเองดานวิชาการและการ

จัดการอยางตอเน่ือง และสนับสนุนผูรวมงานไดแสดงผลงานทางวิชาการแกหนวยงานทั้งภายในและภายนอก    

ผลการพัฒนา  

 ผูบริหารเปนผูประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี และอุทิศตนในการทํางานดวยความเสียสละมีความคิดริเริ่ม

ในการสรางสรรคสิ่งใหมที่ทันตอเหตุการณ โดยใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประกอบดวย หลักนิติ

ธรรม หลักคุณธรรม และหลักโปรงใส มีความรับผิดชอบ และเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องการเอาใจใสใหคําปรึกษา

แนะนําทางวิชาการการจัดการศึกษาอยางเต็มศักยภาพ 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ผูบริหารสถานศึกษามีการพัฒนาสงเสริมการบริหารจัดการ และการดําเนินงานในดานตางๆ  รวมถึงการ

ดูแลเอาใจใสสถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชนใหมีประสิทธิภาพมากข้ึนตอไป 
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มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

9.1คณะกรรมการสถานศึกษารูและปฏิบัติ

หนาที่ตามทีร่ะเบียบกําหนด 
2 

1.84 

 
    

 

9.2  คณะกรรมการสถานศึกษากํากบัติดตาม 

ดูแล และขับเคลื่อนการดําเนินงานของ

สถานศึกษาใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

1 

0.93 

    

 

9.3 ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวมในการ

พัฒนาสถานศึกษา 
2 

1.82 

 
    

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี ๙ 5 4.59      

 

รองรอยความพยายาม  ( โครงการ / กิจกรรมท่ีทํา )  

1.การประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียน 

2.การประชุมผูปกครอง 

3.การใหความเห็นชอบ ในงานตาง ๆ ของโรงเรียน เชน แผนพัฒนาโรงเรียน,หลักสูตรสถานศึกษา เปนตน 

วิธีการพัฒนาคุณภาพ 

   โรงเรียนมีการคัดเลือกและแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา ประกอบดวยผูลงนามแทนผูรับใบอนุญาต 

ผูบริหาร ผูทรงคุณวุฒิ ตัวแทนครู ตัวแทนผูปกครอง ซึ่งเปนไปตามระเบียบกําหนด  คณะกรรมการมีการประชุม

เพื่อรับทราบขอมูลการบริหารงานโรงเรียนมีการเห็นชอบและรวมตัดสินใจและคณะกรรมการสถานศึกษาไดให

ความเห็นชอบ แผนปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร  การระดมทรัพยากรทางการศึกษาของโรงเรียน   

ผลการพัฒนา 

   จากการจัดการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนเพื่อรับทราบบทบาท อํานาจหนาที่ และนโยบายตาง 

ๆ ของโรงเรียนก็ทําใหไดรับความไววางใจและความรวมมือในการเขารวมประชุมเปนอยางดี และคณะกรรมบรหิาร

โรงเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน และเปดโอกาสใหผูปกครอง ชุมชน เขามามีสวนรวมในการพัฒนา

โรงเรียนอยางตอเน่ือง 

 แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนควรจัดใหมีกิจกรรมกลุมสัมพันธเพื่อประสานความสัมพันธระหวางคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน

ผูปกครอง ชุมชน และโรงเรียน เพื่อสรางความเขาใจที่ตรงกัน และรวมกันพัฒนาโรงเรียนตอไป 

 



113 
 
มาตรฐานท่ี  10  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยาง

รอบดาน 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 
คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

10.1 หลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและ

สอดคลองกบัทองถ่ิน 
2 1.83     

 

10.2จัดรายวิชาเพิ่มเติมทีห่ลากหลายใหผูเรียน 

      เลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและ 

      ความสนใจ 

2 1.87     

 

10.3 จัดกิจกรรมพฒันาผูเรียนที่สงเสรมิและ 

       ตอบสนองความตองการ ความสามารถ  

       ความถนัดและความสนใจของผูเรียน 

1 0.94     

 

10.4  สนับสนุนใหครจูัดกระบวนการเรียนรูที่ให 

        ผูเรียนไดลงมอืปฏิบัติจรงิจนสรปุความรูได 

        ดวยตนเอง 

1 0.92     

 

10.5 นิเทศภายใน กํากับ ติดตามตรวจสอบ และ 

       นําผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอยาง

สม่ําเสมอ 

2 1.83     

 

10.6 จัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่ม ี

        ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียนทกุคน 
2 1.89     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 10 10 9.28      

รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลองและครอบคลุมหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน และแสดงจุดเนนของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสรางหลักสูตรใหมีรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถ ความสนใจ มีการบริหารจัดการที่

สงเสริมใหครูนําหลักสูตรสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐาน

หลักสูตร จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหนักเรียนทุกคนไดรับบริการอยางทั่วถึง มีการนิเทศภายใน ติดตาม

กํากับดูแลการใชหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพ นาผลการนิเทศ การจัดการเรียนรูมาเปนขอมูลในการพัฒนาผูเรียน 

และปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง  

วิธีการพัฒนา 

โรงเรียนมีการจัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนและสภาพทองถ่ิน  มีการ

สงเสริมแหลงเรียนรู  และภูมิปญญาทองถ่ิน  จัดรายวิชาและกิจกรรมเพิ่มเติมที่สงเสริมความถนัด  ความสามารถ 
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และความสนใจ  เชนกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมชุมนุม  รวมทั้งมีการจัดโครงการ

สงเสริมเพื่อพัฒนาผูเรียนเชนโครงการเสริมสรางศักยภาพนักเรียนดานสุนทรียภาพ  โครงการสงเสริมศักยภาพ

นักกีฬาฟุตบอลสูอาชีพ  โครงการสรางเสริมทักษะชีวิตใหแกผูเรียน  นอกจากน้ีสถานศึกษายังสนับสนุนใหครูจัด

กระบวนการเรียนรูใหผูเรียนพัฒนาการคิดและไดลงมือปฏิบัติจนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเอง  มีการ

จัดทําแผนการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสําคัญ  กิจกรรมที่เนนทักษะการคิด  และเปดโอกาสใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง

เชน การจัดการเรียนรู Storyline  Approach  แผนจัดการเรียนรูบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสุข

ภาวะ 

ผลการพัฒนา  

จากการที่มีการปรับหลักสูตรใหเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน  มีการจัดกิจกรรม  

โครงการตาง ๆ เสริมเพื่อพัฒนาผูเรียน  ทําใหผูเรียนไดพัฒนาความรู  ความสามารถ  ความถนัด ทักษะ

กระบวนการคิด  และทักษะปฏิบัติในดานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพจึงทําใหไดรับผลการประเมินคุณภาพตาม

มาตรฐานที ่10  อยูในระดับ  ดีมาก 

แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนควรมอบหมายใหฝายวิชาการกํากับติดตามการเรียนการสอนของครูผูสอนในแตละวัน  พิจารณา

กิจกรรม  โครงการอยาใหซ้ําซอนเพื่อไมใหกิจกรรมหรือโครงการมากเกินไปเพราะจะมีผลกระทบตอกิจกรรมการ

เรียนการสอนในเวลาปกติ 

 

มาตรฐานท่ี  11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

11.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง 

สะอาดและปลอดภัย มีสิ่งอํานวยความ

สะดวก พอเพียง อยูในสภาพใชการไดดี 

สภาพแวดลอมรมรื่น และมีแหลงเรียนรู

สําหรับผูเรียน 

4 3.88     

 

11.2 จัดโครงการ กิจกรรมทีส่งเสริมสุขภาพอนามัย

และความปลอดภัยของผูเรียน 
3 2.89     

 

11.3 จัดหองสมุดที่ใหบริการสื่อและเทคโนโลยี

สารสนเทศที่เอือ้ใหผูเรียนเรียนรูดวยตนเอง

และหรือเรียนรูแบบมีสวนรวม 

3 2.79     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 11 10 9.56      
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รองรอยความพยายาม(โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 โรงเรียนมีการปรับภูมิทัศนภายในโรงเรียนใหรมรื่น  สวยงาม  มีแหลงการเรียนรูหลากหลาย  ครู จัด

บรรยากาศในหองเรียนใหเขากับหนวยการเรียนรู  มีการดําเนินโครงการซอมแซมปรับปรุงและตอเติมอาคาร 

โครงการสิ่งแวดลอมรมรื่น  สวยงาม  โครงการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ และซอมบํารุง 

 วิธีการพัฒนา 

 สถานศึกษามีการจัดโครงการ / กิจกรรมที่สงเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน  เชน 

โครงการสงเสริมงานอนามัยและโภชนาการโรงเรียน ซึ่งเปนสวนหน่ึงในการสงเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของ

ผูเรียน  และโรงเรียนไดเขารวม โครงการ อย.นอย จัดโดยกระทรวงสาธารณสุข ครูเวรรักษาการ  ดูแลอยางใกลชิด 

เพื่อความปลอดภัยในการสงบุตรหลาน ของผูปกครอง    มีการออกบัตร เพื่อใหผูปกครอง ใชเมื่อมาติดตอกับทาง

สถานศึกษาทุกครั้ง  นอกน้ียังมีเจาหนาที่จากเขตธนบุรี ไดเขามาตรวจสอบสารปนเปอนจากอาหารเปนประจําทุก

ป   

ผลการพัฒนา  

 การดําเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่สงเสรมิสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

ตามสุขบัญญัติแหงชาติ 10 ประการ 

แนวทางการพัฒนา 

การมสีวนรวมของผูปกครอง ชุมชน ผูบรหิารสถานศึกษา คณะคร ูผูเรียนในการดําเนินงาน 

 

มาตรฐานท่ี  12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

12.1 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 1 0.97      

๑๒.๒ จัดทําและดําเนินการตามแผนพฒันาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุงพัฒนา

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

1 0.97     

 

12.3 จัดระบบขอมูลสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพฒันา

คุณภาพสถานศึกษา 

1 0.98     

 

12.4 ติดตามตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ

ภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

0.5 0.48     

 
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ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

12.5 นําผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและ

ภายนอกไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเน่ือง 

0.5 0.49     

 

12.6 จัดทํารายงานประจําปทีเ่ปนรายงานการ

ประเมินคุณภาพภายใน 
1 0.98     

 

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 12 5 4.87      

 

 

 

รองรอยความพยายาม 

  โรงเรียนไดกําหนดโครงสรางการบริหารงานดานบริหารทั่วไปที่มีการกําหนดงานดานมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษา มีการแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษา และกําหนดมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา รวมทั้งไดจัดระบบการบริหารงาน เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา มีการกําหนดโครงการสงเสริมระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประชุมทําความเขาใจระบบงาน

มาตรฐานมีการแบงมาตรฐานและตัวบงช้ีใหกับบุคลากรทุกคนไดรวมรับผิดชอบ มีการตรวจสอบคุณภาพภายใน 

และสงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมรับการอบรมการเปนผูตรวจประเมินกับคณะเซนตปอล เดอร ชาตร  และฝาย

การศึกษา อคัรสังฆมณฑลกรุงเทพฯ การดําเนินงานมีการกําหนดแผนงาน มีการปฏิบัติ ประเมินผล และนําผล

ประเมินมาพัฒนาปรับปรุง ที่มีผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู ชุมชน เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน โรงเรียนไดมีการแตงต้ังหัวหนามาตรฐานรับผิดชอบมาตรฐาน รวมทั้งผูรับผิดชอบตัวบงช้ี  มีเกณฑเพื่อ

การพัฒนาเปนเงื่อนไขใหผูรับผิดชอบไดพัฒนางานงานที่ตนรับผิดชอบ 

สถานศึกษา มีการจัดระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน   มีการจัดการอบรมการใชคอมพิวเตอรในการสืบคน

ขอมูล กลาวคือ  สถานศึกษาอบรมเพื่อพัฒนาบุคคลากรในโรงเรียนเพื่อใหสามารถนําไปใชในการเรียนการสอนได

อยางดี  และยังทําใหผูปกครองสามารถสืบคนขอมูล  และติดตามขาวสารจากทางโรงเรียนไดอยางรวดเร็ว ทัน

เหตุการณ  การประเมินผลการเรียนไดนําระบบ mas schoolเขามาใชตลอดหลักสูตร  ฯลฯ   

             นอกจากน้ันโรงเรียนไดมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงขาวสารใหทันตอเหตุการณตลอดเวลาและ

ตอเน่ืองโดยมีทีมงานในการดูแลระบบเพื่อการพัฒนาที่สมบูรณ 

วิธีการพัฒนา 

 สงเสริมใหบุคลากรไดเขารวมรับการอบรมการเปนผูตรวจประเมินกับคณะเซนตปอล เดอร ชาตร  และ

ฝายการศึกษา อัครสังฆมณฑลกรุงเทพฯ การดําเนินงานมีการกําหนดแผนงาน มีการปฏิบัติ ประเมินผล และนําผล
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ประเมินมาพัฒนาปรับปรุง ที่มีผูบริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูบริหาร ครู ชุมชน เขามามีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน เปดโอกาสใหหนวยงานอื่นมาศึกษาดูงาน  

ผลการพัฒนา   

 ระบบการประกันคุณภาพของโรงเรียน มีระบบ เปนที่ยอมรบัของหนวยงานภายในและภายนอก 

แนวทางการพัฒนา 

 จัดระบบการเก็บเอกสาร เพือ่สะดวกตอการใชงาน 

ดานท่ี 3  มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี  13.  สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู   

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

13.1มีการสรางและพฒันาแหลงเรียนรูภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลง

เรียนรู ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนรูของ

ผูเรียนและบุคลากรของสถานศึกษา 

รวมทั้งผูทีเ่กี่ยวของ 

5 

4.82 

 

    
 

     

13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษา

กับครอบครัว ชุมชน และองคกรที่

เกี่ยวของ 

5 

4.80     
 

   

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 13 10 
 

9.62 

    
 

   

รองรอยความพยายาม (โครงการ/กิจกรรมท่ีทํา) 

 โรงเรียนไดดําเนินการพฒันาสภาพแวดลอมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  พัฒนาผูเรียนใหผูเรียนเปนผูทีร่ัก

การเรียนรู มทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง และพฒันาคนเองอยางตอเน่ือง  โดยจัดโครงการ/กิจกรรม 

ดังน้ี   

1.โครงการเฉลิมพระเกียรติขาวนอกนา 

2.กิจกรรมพอ-แมเปนคร ู

3.การพฒันาแหลงเรียนรูของสายช้ัน        

4.กิจกรรมแตงหนาเคกจัดโดย S&P 
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วิธีการพัฒนา  

   โรงเรียนซางตาครูสศึกษา มีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนผูมีความรู ความสามารถ มีทักษะ

ดานวิชาการ กระบวนการกอเกิดคุณธรรมจริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา โดยเนน

การมีสวนรวมในการสนับสนุนการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาในทองถ่ิน โดยมีการนําภูมิปญญาจากผูรูในทองถ่ิน

และผูปกครอง และหนวยงานภายนอกเขามาแบงปนความรูใหกับนักเรียน เพื่อใหนักเรียนไดรับประสบการณตรง

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการเรียนและชีวิตประจําวันได        

ผลการพัฒนา                                       

   จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู  การจัดทําโครงการ/กิจกรรมที่หลากหลาย  และเพื่อฝกใหนักเรียนมทีกัษะ

ในการพัฒนาตนเอง ดําเนินการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  และพัฒนาผูเรียนใหเปนผูที่รัก

การเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง  มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๑๓  ในระดับ ดีเย่ียม

แนวทางการพัฒนา                

  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมที่พัฒนาทักษะการแสวงหาความรูอยางตอเน่ือง เพื่อเนนใหนักเรียนรูจักแสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารวมทั้งมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคคลากร ชุมชน

และองคกรภายนอกที่เกี่ยวของ 

 

ดานท่ี 4 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 

 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

14.1 จัดโครงการ กิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียน

บรรลุตามเปาหมายวิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา 

3 

3 

      

14.2 ผลการดําเนินงานสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ

ตามเปาหมาย วิสัยทัศน ปรัชญา และ

จุดเนนของสถานศึกษา  

2 

1.97 

      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 14 5 4.97      

รองรอยความพยายาม  ( โครงการ / กิจกรรมท่ีทํา )  

1.โครงการสงเสริมทกัษะทางวิชาการ 

2.โครงการคนดีมีคุณธรรมคํ้าโรงเรียน 

3.โครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจคุณธรรม 

4.โครงการเสรมิสรางอัตลักษณลกู ซ.ศ. 

5.กิจกรรมคายเนตรนารี เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง  
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6.กิจกรรมสรรหาเด็กดีมีนํ้าใจ ประพฤติดีมีวินัย   

7.กิจกรรมธนาคารคุณธรรม   

8.กิจกรรมลด ละ เลิกอบายมุข   

9.กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด  

10.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน   

11.กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา   

12.กิจกรรมวันแมของแผนดิน 

13.การประชุมคณะกรรมการสมาคมผูปกครองและคร ู

14.การประชุมผูปกครอง 

15.นักเรียนรับรางวัลจากภายนอก 

วิธีการพัฒนา 

 โรงเรียนจัดสงบุคลากรที่เกี่ยวของเขารับการสัมมนา     ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการในกลุมโรงเรียนของตน  

สงเสริมการมีสวนรวม  เปดโอกาสใหครูนักเรียน  บุคลากรของโรงเรียน  ผูปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา

ไดออกความเห็น มีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับกิจกรรมของทางโรงเรียน  เชน    การประชุมคณะกรรมการสมาคม

ผูปกครองและการประชุมผูปกครอง   โรงเรียนสามารถนําวิสัยทัศน ( V ision) ของโรงเรียนมาเปนกลยุทธในการ

บริหารจัดการโรงเรียนสรางคนใหมีคุณธรรม มีความรู มีการสื่อสารที่เปนสากล ซึ่งรวมถึงครูผูสอนสามารถนํามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุตามวิสัยทัศนโรงเรียน จากกิจกรรมดังน้ี  โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการ     

โครงการคนดีมีคุณธรรมคํ้าโรงเรียน     โครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจคุณธรรม     โครงการเสริมสรางอัตลักษณลูก 

ซ.ศ.     กิจกรรมคายเนตรนารี เรียนรูคุณธรรมนําชีวิตพอเพียง       กิจกรรมสรรหาเด็กดีมีนํ้าใจ ประพฤติดีมีวินัย    

กิจกรรมธนาคารคุณธรรม    กิจกรรมลด ละเลิกอบายมุข     กิจกรรมวันตอตานยาเสพติด กิจกรรมบําเพ็ญ

ประโยชน     กิจกรรมวันมหาธีรราชเจา    กิจกรรมวันแมของแผนดิน 

ผลการพัฒนา 

  โรงเรียนไดดําเนินโครงการคนดีมีคุณธรรมคํ้าโรงเรียน     โครงการเยาวชนรุนใหมหัวใจคุณธรรม     

โครงการเสริมสรางอัตลักษณลูก ซ.ศ.  และกิจกรรมคุณธรรมอยางหลากหลาย ที่สรางคนใหมีคุณธรรม เพื่อการ

พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน  ปรัชญา  ทําใหโรงเรียนและนักเรียนไดรับรางวัลจากภายนอก

มากมาย  ซึ่งถือวาการดําเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  ตามวิสัยทัศน  ปรัชญาของโรงเรียน 

แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนควรจัดโครงการหรอืกิจกรรมทีส่รางคนใหมีคุณธรรมตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  ตาม

วิสัยทัศน  ปรัชญาของโรงเรียนสูภายนอก  ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อเปนการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไปในอนาคต 
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ดานท่ี  5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 

มาตรฐานท่ี 15  การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสรมิ

สถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ตัวบงชี้ 
นํ้าหนัก 

(คะแนน) 

คะแนน 

ที่ได 

ระดับคุณภาพ 

ปรับ 

ปรุง 
พอใช ดี ดีมาก 

ดี

เยี่ยม 

15.1 จัดโครงการ กิจกรรมพิเศษเพื่อตอบสนอง

นโยบาย จุดเนน ตามแนวทางการปฏิรูป

การศึกษา 

3 

 

2.83      

15.2 ผลการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย 2 1.87      

ผลรวมคะแนนมาตรฐานท่ี 15 5 4.70      

 

รองรอยความพยายาม  ( โครงการ / กิจกรรมท่ีทํา  ) 

1.โครงการพฒันาความฉลาดทางสุขภาวะ   

2.โครงการฝกซอมนักกีฬาสูมืออาชีพ 

3.โครงการบรูณาการการจัดการเรียนรูดวย Storyline Approach    

4.กิจกรรมบรูณาการกลุมสาระการเรียนรู   

5.กิจกรรม อย.นอยใสใจหวงใยสุขภาพ   

6.กิจกรรมสานสายใย สายสมัพันธแม – ลูก 

7.กิจกรรมวันพอ  รัชกาลที ่9  พออยูหัวแหงแผนดินสยาม   

8.กิจกรรมคาราวานเพื่อการเรียนรูสูสุขภาวะ 

9.กีฬาฟุตซอลเฉลมิพระเกียรติ  84  พรรษา 

วิธีการพัฒนา  

 โรงเรียนไดกําหนดโครงการพัฒนาความฉลาดทางสุขภาวะ  มีการกําหนดผูรับผิดชอบหนาที่ตางๆ การ

ประเมินโครงการ การนําผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุง มีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน กิจกรรมการบูรณาการใน

การจัดการเรียนการสอนดวย Storyline Approach   กิจกรรมบูรณาการกลุมสาระการเรียนรู   กิจกรรม อย.นอย

ใสใจหวงใยสุขภาพ  กิจกรรมสานสายใย สายสัมพันธแม – ลูก กิจกรรมวันพอ  รัชกาลที่ 9 พออยูหัวแหงแผนดิน

สยาม  กิจกรรมคาราวานเพื่อการเรียนรูสูสุขภาวะ การดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายเปนที่พึงพอใจ

ของผูเกี่ยวของ  

ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนไดดําเนินโครงการและกิจกรรมทีส่ามารถแกปญหาทางสุขภาวะของนักเรียน    และสงเสริมความ

รัก  ความเขาใจอันดีระหวางครอบครัว  และชุมชน   ซึ่งผลการดําเนินการสามารถพฒันาใหนักเรียน  ครอบครัว  

และชุมชนมีสุขภาวะที่ดีข้ึน   นอกจากน้ียังตระหนักและเหน็คุณคาในการดูแลสุขภาวะของตนองและครอบครัวซึง่

ถือวาการดําเนินการดังกลาวบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย  
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แนวทางการพัฒนา 

 โรงเรียนควรจัดโครงการและกิจกรรมที่แกปญหา  หรือสงเสริมจุดเดนของโรงเรียนที่เปนไปตามนโยบาย

การศึกษา โดยเนนการมีสวนรวม  ดวยพลังเครือขายจากองคกรภายใน และภายนอก  องคกรภาครัฐ และเอกชน  

รวมถึงการดําเนินการอยางเปนระบบ และสามารถประเมินติดตามได   เพื่อเปนการพัฒนาอยางย่ังยืนในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปการศึกษา 2555 

 ระดับการศึกษาปฐมวัย      
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี1 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน 20 18.88 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 1  เด็กมีพฒันาการดานรางกาย  5 4.87 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 2  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 5 4.90 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสงัคม 5 4.80 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 4  เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 5 4.31 ดี 

ดานท่ี 2  มาตรฐานดานการจัดการศึกษา   65 62.12 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  5  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประ

สิทธิพล 
20 19.16 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 6 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมปีระสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
20 19.64 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 7  แนวการจัดการศึกษา 20 18.55 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี  8 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่

กําหนดในกฎกระทรวง 
5 4.77 ดีมาก 

ดานท่ี 3 มาตรฐานดานคุณภาพการสรางสังคมแหงการเรยีนรู  5 4.50 ดี 

มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการสราง สงเสรมิ สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู 
5 4.50 ดี 

ดานท่ี 4 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา   5 4.79 ดี 

มาตรฐานท่ี 10 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลเุปาหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน 

และจุดเนนการจัดการศึกษาปฐมวัย 
5 4.79 ดี 

ดานท่ี 5  มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม   5 4.83 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 11   การพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรปู

การศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพใหสงูข้ึน 
5 4.83 ดีมาก 

คะแนนรวม 100 95.12 ดีมาก 

 

  ระดับปฐมวัย อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก 

 

 

 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 

ดานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน   30   

มาตรฐานท่ี 1 ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ 5 4.62 ดี 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 5 4.95 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรู และพัฒนา

ตนเองอยางตอเน่ือง 
5 4.63 ดี 

มาตรฐานท่ี 4 ผูเรียนมีความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ คิดสรางสรรค   

 ตัดสินใจแกปญหาไดอยางมีสติสมเหตุผล   
5 4.49 ดี 

มาตรฐานท่ี 5 ผูเรียนมีความรูและทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตร 5   

มาตรฐานท่ี 6 ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได และมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต 
5 4.58 ดี 

ดานท่ี 2 มาตรฐานดานการจัดการศึกษา 50   

มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 
10 9.63 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 8 ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและ 

เกิดประสิทธิผล 
10 9.60 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผูปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม

บทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5 4.57 ดี 

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู และกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางรอบดาน 
10 9.28 ดี 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมและการบริการท่ีสงเสรมิให

ผูเรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
10 9.56 ดี 

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี

กําหนดในกฎกระทรวง 
5 4.87 ดีมาก 

ดานท่ี 3 มาตรฐานดานการสรางสังคมแหงการเรียนรู 10 9.62 ดี 

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสราง สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาเปน

สังคมแหงการเรียนรู   
10 9.62 ดี 

ดานท่ี 4 มาตรฐานดานอัตลักษณของสถานศึกษา 5 4.97 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน ปรัชญา 

และจุดเนนท่ีกําหนดขึ้น 
5 4.97 ดีมาก 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน : ระดับการศึกษาประถมศึกษาและ หรือมัธยมศึกษา 
นํ้าหนัก 

คะแนน 

คะแนน          

ท่ีได 

ระดับ

คุณภาพ 
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ดานท่ี 5 มาตรฐานดานมาตรการสงเสริม 5 4.70 ดี 

มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน แนวทางการปฏิรูป 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาและสงเสรมิสถานศึกษาใหยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 
5 4.70 ดี 

คะแนนรวม 100   

ระดับขั้นพ้ืนฐาน อยูในระดับคุณภาพ ดี 

4. ผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    4.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  ผลพัฒนาการเด็ก   ช้ันอนุบาลปที่  2  (ช้ันอนุบาลปที่ 3 –สช.)   

พัฒนาการดาน 
จํานวนเด็ก       

ท่ีประเมิน 

จํานวน/รอยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี พอใช ปรับปรุง 

1.ดานรางกาย 58 53 91.37 5 8.6 - - 

2.ดานอารมณ-จิตใจ 58 51 87.93 7 12.06 - - 

3.ดานสังคม 58 55 94.82 3 5.17 - - 

4.ดานสติปญญา 58 54 93.10 4 6.89 - - 

(ใหนําเสนอผลการประเมินพฒันาการของเด็ก ตามหลกัการประเมินพฒันาการเด็กระดับปฐมวัย) 

4.2 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8  กลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน(ป.1-ป.6, ม.1-ม.3)ปการศึกษา 2554 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 
จํานวน นร.ที่

ไดระดับ 3 ขึ้น

ไป 

รอยละ นร.ที่ได

ระดับ 3 ขึ้นไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 117 - - - - 5 12 20 80 112 95.73 

คณิตศาสตร 117 - - - - 1 7 19 90 116 99.15 

วิทยาศาสตร 117 - - - - 1 10 18 88 116 99.15 

สังคมศึกษา ฯ 117 - - - - 5 17 22 73 112 95.73 

สุขศึกษาและพลศึกษา 117 - - - - - - 2 115 117 100 

ศิลปะ 117 - - - - - 3 18 91 117 100 

การงานอาชีพฯ 117 - - - - 1 2 6 108 116 91.45 

ภาษาตางประเทศ 117 - - - - 10 22 23 62 107 91.45 

รายวิชาเพิ่มเติม...... 117 - - - 1 8 12 20 76 108 92.31 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 2 
จํานวน นร.

ที่ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 133 - - - - 8 17 24 84 125 93.98 

คณิตศาสตร 133 - - - 4 10 23 27 69 119 89.47 

วิทยาศาสตร 133 - - - 1 7 17 33 75 125 93.98 

สังคมศึกษา ฯ 133 - - - 1 13 22 26 71 119 89.47 

สุขศึกษาและพลศึกษา 133 - - - - - - 5 128 133 100 

ศิลปะ 133 - - - 1 6 8 16 102 126 94.74 

การงานอาชีพฯ 133 - - - 2 2 10 28 91 129 96.99 

ภาษาตางประเทศ 133 - - - - - 32 31 70 133 100 

รายวิชาเพิ่มเติม...... 133 - - - - - 47 28 58 133 100 

 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 3 
จํานวน นร.

ที่ไดระดับ 3

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 132 - - - 2 8 23 24 75 122 92.42 

คณิตศาสตร 132 - - - 4 11 18 21 78 117 88.64 

วิทยาศาสตร 132 - - - - 3 13 30 86 129 97.73 

สังคมศึกษา ฯ 132 - - - - 3 34 30 65 129 97.73 

สุขศึกษาและพลศึกษา 132 - - - - - - - 132 132 100 

ศิลปะ 132 - - - - - 10 21 101 132 100 

การงานอาชีพฯ 132 - - - - 5 15 26 86 101 96.21 

ภาษาตางประเทศ 132 - - - - 6 43 29 54 86 95.45 

รายวิชาเพิ่มเติม...... 132 - - - - 12 15 27 78 54 90.91 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 4 จํานวน 

นร.ที่ได

ระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3 ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 158 - - - 1 34 29 32 62 123 77.85 

คณิตศาสตร 158 - - - - 37 25 26 70 121 76.58 

วิทยาศาสตร 158 - - - - 9 28 29 92 144 94.30 

สังคมศึกษา ฯ 158 - - - - 11 26 37 84 147 93.04 

สุขศึกษาและพลศึกษา 158 - - - - 6 13 23 116 152 96.20 

ศิลปะ 158 - - - 4 18 24 32 80 136 86.08 

การงานอาชีพฯ 158 - - - 1 8 10 33 106 149 94.30 

ภาษาตางประเทศ 158 - - - - 38 38 27 55 120 75.91 

รายวิชาเพิ่มเติม...... 158 - - - - 6 7 19 126 152 96.20 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 5 
จํานวน นร.

ที่ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3  

ข้ึนไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 160 - - - - 1 21 62 76 159 99.38 

คณิตศาสตร 160 - - - 1 2 39 40 78 157 98.13 

วิทยาศาสตร 160 - - - - 1 19 32 108 159 99.38 

สังคมศึกษา ฯ 160 - - - 1 1 36 44 78 158 98.75 

สุขศึกษาและพลศึกษา 160 - - - 1 - 5 15 139 159 99.38 

ศิลปะ 160 - - - - 5 27 49 79 155 96.88 

การงานอาชีพฯ 160 - - - - - 3 20 137 160 100 

ภาษาตางประเทศ 160 - - - - 11 54 26 69 149 93.13 

รายวิชาเพิ่มเติม...... 160 - - - - 3 7 28 122 157 98.13 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันประถมศึกษาปที่ 6 
จํานวน นร.

ที่ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ  3 

ข้ึนไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 190 - - - - 1 18 52 119 189 99.47 

คณิตศาสตร 190 - - 3 18 29 44 27 69 140 73.68 

วิทยาศาสตร 190 - - - - 16 29 53 92 174 91.58 

สังคมศึกษา ฯ 190 - - - - 14 32 40 104 176 92.63 

สุขศึกษาและพลศึกษา 190 - - - - - 1 1 188 190 100 

ศิลปะ 190 - 1 - 2 12 30 57 88 175 92.11 

การงานอาชีพฯ 190 - - - - - 2 25 163 190 100 

ภาษาตางประเทศ 190 - - - - 4 43 31 112 186 97.89 

รายวิชาเพิ่มเติม  

ภูมิปญญาทางภาษา 

190 - - - - 19 25 42 105 171 90.00 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1  ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน 

นร.ที่ไดระดับ 

3 ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3 ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 79 - - 1 2 22 29 19 6 54 68.35 

คณิตศาสตร 79 - - - 10 12 15 17 25 57 72.15 

วิทยาศาสตร 79 - 1 - - 3 14 35 26 75 94.94 

สังคมศึกษา ฯ 79 - - 1 1 10 20 17 30 67 84.81 

สุขศึกษาและพลศึกษา 79 - - - - - 1 7 71 79 100 

ศิลปะ 79 - - - - - 13 43 23 79 100 

การงานอาชีพฯ 79 - - 1 5 5 14 17 37 68 86.08 

ภาษาตางประเทศ 79 - - 1 - 8 25 24 21 70 88.61 

เสริมทกัษะภาษาไทย 79 - - 2 2 13 27 30 6 63 79.75 

เสริมทกัษะคณิตศาสตร 79 - - 5 5 10 11 16 17 64 81.01 

สารรอบตัว 79 - - - - 6 8 45 20 73 92.41 

คริสตศาสนา 79 - - 2 2 12 25 21 19 65 82.28 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

79 - - 1 1 13 17 22 26 65 82.28 
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กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน นร.ที่

ไดระดับ 3ข้ึน

ไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3 ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 66 - -  4 16 13 22 11 56 89.39 

คณิตศาสตร 66 - -  7 18 18 15 22 55 83.33 

วิทยาศาสตร 66 - - 1 1 9 9 16 31 56 84.84 

สังคมศึกษา ฯ 66 - 1 3 4 6 9 13 23 45 68.18 

สุขศึกษาและพลศึกษา 66 - -    2 4 60 66 100 

ศิลปะ 66 - -    9 14 43 66 100 

การงานอาชีพฯ 66 - -   2 8 11 43 62 93.94 

ภาษาตางประเทศ 66 - -    32 19 12 63 95.45 

รายวิชาเพิ่มเติม...... - - -    10 18 32 60 90.90 

 

 

 

 

กลุมสาระการเรียนรู 

ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3  ภาคเรียนที่ 2 
จํานวน นร.ที่

ไดระดับ 3 

ข้ึนไป 

รอยละ นร.ที่

ไดระดับ 3ข้ึน

ไป 

จํานวน

ที่เขา

สอบ 

จํานวนนักเรียนที่มผีลการเรียนรู 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

ภาษาไทย 68 - - - 3 8 17 18 22 57 83.82 

คณิตศาสตร 68 - - 2 4 12 18 9 23 50 73.53 

วิทยาศาสตร 68 - - - 3 4 15 19 27 61 89.71 

สังคมศึกษา ฯ 68 - 1 6 8 15 10 6 23 39 57.35 

สุขศึกษาและพลศึกษา 68 - - - - 1 2 3 62 67 98.53 

ศิลปะ 68 - - - - - 1 20 47 68 100 

การงานอาชีพฯ 68 - - - - 1 12 13 42 67 98.53 

ภาษาตางประเทศ 68 - - 2 2 9 24 18 13 55 80.88 

เสริมทกัษะภาษาไทย 68 - - - 3 3 6 16 18 62 91.18 

เสริมทกัษะคณิตศาสตร 68 - - 3 1 12 16 9 16 52 76.47 

โครงงานวิทยาศาสตร 68 - - 3 4 3 7 19 9 58 85.29 

คริสตศาสนา 68 - - - 2 12 9 13 19 54 79.41 

ภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื่อสาร 

68 - - - 4 8 9 8 13 56 82.35 
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4.3  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ 

        ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 

สาระวิชา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย

รอยละ 

จํานวนรอยละของนักเรียนที่ได 

ระดับ 
ตวร

ปรับปรุง 
พอใช 

ปาน

กลาง 

คอน

ขางดี 

ดี ดีมาก ดี

เยี่ยม 

คณิตศาสตร 189 53.25 19.50 53.25 0.53 10.64 32.80 19.05 15.87 13.23 68.70 

ภาษาไทย 189 58.04 14.13 58.05 0.53 3.17 14.81 31.75 35.98 13.23 0.5 

วิทยาศาสตร 189 47.60 12.89 47.60 7.41 19.05 33.86 31.22 9.52 3.70 0.5 

ภาษาอังกฤษ 189 55.16 11.45 55.16 - 1.59 16.40 39.64 32.80 8.47 1.06 

สุขศึกษาและพลศึกษา 189 65.27 11.80 65.28 0.53 2.12 5.29 26.94 42.33 21.16 15.0 

ศิลปะ 189 61.40 12.54 61.40 0.53 5.29 19.05 28.57 42.33 6.88 0.5 

การงานอาชีพฯ 189 63.37 13.48 63.37 1.06 3.70 9.52 23.81 42.33 17.46 2.1 

ภาษาตางประเทศ 189 61.84 22.64 61.84 2.65 11.65 16.40 12.70 20.11 19.05 17.5 

 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

สาระวิชา 
จํานวน

คน 

คะแนน

เฉลี่ย 

สวน

เบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

เฉลี่ย 

รอยละ 

จํานวนรอยละของนักเรียนที่ไดระดับ 
ตวร

ปรับปรุง

อยางยิ่ง 

ตวร

ปรับ 

ปรุง 
พอใช 

ปาน

กลาง 

คอน

ขางดี 

ดี ดีมาก ดี

เยี่ยม 

คณิตศาสตร 68 27.41 10.32 10.32 7.35 4.41 51.47 35.29 - 1.47 - - 

ภาษาไทย 68 56 8.59 8.59  - 8.82 35.29 35.29 19.12 1.47 - 

วิทยาศาสตร 68 34.79 9.85 9.85  13.24 47.06 33.82 4.41 1.47 - - 

ภาษาอังกฤษ 68 49.29 13.38 13.38  1.47 13.24 26.47 32.35 25.00 1.47 - 

สุขศึกษาและพลศึกษา 68 57.65 10.18 10.18  - 10.29 20.59 39.71 23.53 4.41 1.47 

ศิลปะ 68 43.90 9.11 9.11  1.47 7.35 51.47 32.35 7.35 - - 

การงานอาชีพฯ 68 47.94 11.14 11.14  1.47 10.29 23.53 41.18 23.53 - - 

ภาษาตางประเทศ 68 28.50 9.54 9.54 28.50 4.41 63.24 25.00 5.88 1.47 - - 
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4.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปที ่1 117 114 3  - 

ประถมศึกษาปที ่2 133 97 36  - 

ประถมศึกษาปที่ 3 132 70 62  - 

ประถมศึกษาปที ่4 158 56 102  - 

ประถมศึกษาปที ่5 160 94 66  - 

ประถมศึกษาปที ่6 190 164 26  - 

มัธยมศึกษาปที่  1 79 30 49  - 

มัธยมศึกษาปที่  2 66 43 23  - 

มัธยมศึกษาปที่  3 68 45 23  - 

รวม 1103 713 390  - 

เฉลี่ยรอยละ  64.64 39.36  - 

  

  

4.5  ผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

(การอานคิด วิเคราะห และเขียน) 

ดีเยี่ยม ดี ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปที ่1 117 93 24  - 

ประถมศึกษาปที ่2 133 86 47  - 

ประถมศึกษาปที ่3 132 50 82  - 

ประถมศึกษาปที ่4 158 50 108  - 

ประถมศึกษาปที ่5 160 157 3  - 

ประถมศึกษาปที ่6 190 129 61  - 

มัธยมศึกษาปที่ 1 79 30 49  - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 66 24 42  - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 68 31 37  - 

รวม 1103 650 453  - 

เฉลี่ยรอยละ  58.93 41.05 - - 
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4.6 ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับช้ัน 
จํานวน นร.

ทั้งหมด 

จํานวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 
(กิจกรรมพฒันาผูเรียน) 

ผาน ไมผาน 

ประถมศึกษาปที ่1 117  - 

ประถมศึกษาปที ่2 133  - 

ประถมศึกษาปที ่3 132  - 

ประถมศึกษาปที ่4 158  - 

ประถมศึกษาปที ่5 160  - 

ประถมศึกษาปที ่6 190  - 

มัธยมศึกษาปที่ 1 79  - 

มัธยมศึกษาปที่ 2 66  - 

มัธยมศึกษาปที่ 3 68  - 

รวม 1103  - 

เฉลี่ยรอยละ    

    

 

4.7  ผลการประเมินสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 5 ดาน  

   1.ดานความสามารถในการสื่อสาร 

นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร ระดับดีเย่ียม รอยละ 65.15 และ ระดับดี รอยละ 34.75 

   2.ดานความสามารถในการคิด 

นักเรียนมีความสามารถในการคิด ระดับดีเย่ียม รอยละ 10.74  และระดับดี  รอยละ  89.26 

   3.ดานความสามารถในการแกปญหา 

นักเรียนมีความสามารถในการแกปญหา ระดับดีเย่ียม รอยละ  13.58   ระดับดี  รอยละ  86.42 

   4.ดานความสามารถในการใชทกัษะชีวิต 

นักเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต  ระดับดีเย่ียม  รอยละ  27.86    ระดับดี    รอยละ  72.04 

   5.ดานความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

นักเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี  ระดับดีเย่ียม  รอยละ  49.24    ระดับดี   รอยละ  50.66 
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               บทที ่4 สรปุผลการพฒันา 
 
 

1. สรุปผลการดําเนินงานในภาพรวม 

    ผลการดําเนินงานในภาพรวม 

    1. ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

โดยการกําหนดใหโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเปนโครงการที่สอดคลองกับวิสยัทศัน พนัธ

กิจและวัตถุประสงค 

     2. ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนที่สงผลสะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษาคือ ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมตามแนววิถีพุทธสถานศึกษาไดนําแนววิถีพุทธมาใชพฒันาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีการย้ิมไหวทักทายกัน 

การกราบไหว การมีมารยาทในการพูด นิยมความประนีประนอม ไมใชความรุนแรง 

     3. ผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของสถานศึกษาโดยการสนองโครงการตาม 

พระราชดําริในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง การเรียนรูตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. จุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

     2.1 ดานคุณภาพผูเรียน 

         จุดเดน ผลการทดสอบ O-Net ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 6 นักเรียนไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 2 คน 

ในวิชาภาษาอังกฤษ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน ระดับดี ในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย คณิตศาสตร 

         จุดที่ควรพัฒนา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม อยูในระดับพอใชและกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ยังอยูในระดับตองปรับปรุง 

     2.2 ดานการจัดการศึกษา 

           จุดเดนผูเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค มีความ

ใฝรู และเรียนรูอยางตอเน่ือง คิดเปน ทําเปน รวมทั้งผลการดําเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบาบาทของ 

สถานศึกษา 

  จุดที่ควรพัฒนา ควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางหลากหลายตามความสนใจและความแตกตาง 

ระหวางบุคคล ใชวิธีวัดประเมินผลตามสภาพจริง อิงพัฒนาการของผูเรียน ใหผูเรียนไดศึกษาคนควาความรูดวย

ตนเองจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

      2.3  ดานการสรางสังคมแหงการเรยีนรู 

             จุดเดนผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ัง 

 สถานศึกษาโดยการกําหนดใหโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเปนโครงการที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 

 จุดที่ควรพัฒนา การดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ควรมีการกํากับ 

ติดตามและประเมินทุกข้ันตอนของแผน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาควรมีการดําเนินการอยาง

ตอเน่ือง 

 2.4  ดานอัตลักษณของสถานศึกษา 
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 จุดเดนผลการพัฒนาบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงคของการจัดต้ัง

สถานศึกษาโดยการกําหนดใหโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในสถานศึกษาเปนโครงการที่สอดคลองกับ

วิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 

จุดที่ควรพัฒนา ระดมทรัพยากรบุคคลจากผูเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวางแผนในการจัดทําแผนพัฒนา

สถานศึกษา  พัฒนาหองสมุดใหเปนระบบ  มีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  และฝกการใช

หองสมุดใหถูกตอง  จัดสื่อเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอรใหพอเพียง 

2.5 ดานมาตรการสงเสริม 

 จุดเดน  โครงการทีส่อดคลองกบัวิสัยทัศน พันธกิจและวัตถุประสงค 

 จุดที่ควรพัฒนา ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาดานคณะกรรมการ

สถานศึกษามีสวนรวมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ดานงบประมาณ งานวิชาการ การประเมินผลสถานศึกษา

นอย ไดรับทราบในที่เขารวมประชุมเทาน้ัน  ประสิทธิผลการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนเด็กเปนสําคัญใน

ดานการจัดบรรยากาศที่อบอุนและสอดคลองกับริบททางวัฒนธรรมและการเปดโอกาสใหผูปกครองมีสวนรวมใน

การวางแผนนําผลการประเมินไปพัฒนาเด็ก 

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 สถานศึกษามีทิศทางในการพัฒนาและมาตรฐานของสถานศึกษา  โดยการวางแผนพัฒนาจุดเดนดาน

ผูเรียนใหคงอยูอยางย่ังยืนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดี  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมที่พึ่ง

ประสงค มีครูที่มีความรูความสามารถหลายหลาย  ผูบริหารควรระดมทรัพยากรบุคคลจากผูเกี่ยวของทุกฝาย

รวมกันวางแผนในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา  พัฒนาหองสมุดใหเปนระบบ  มีหนังสือที่หลากหลายและ

เพียงพอกับจํานวนนักเรียน  และฝกการใชหองสมุดใหถูกตอง  จัดสื่อเทคโนโลยี เชน เครื่องคอมพิวเตอรให

พอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน 

4. ความตองการและการชวยเหลือ  

 ทรัพยากรบุคคลจากผูเกี่ยวของทุกฝายรวมกันวางแผนในการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษา  พัฒนา

หองสมุดใหเปนระบบ  มีหนังสือที่หลากหลายและเพียงพอกับจํานวนนักเรียน  สื่อเทคโนโลยี เชน เครื่อง

คอมพิวเตอรใหพอเพียงตอการจัดการเรียนการสอน อาคารประกอบการทีเ่หมาะสมกับการใชงาน 
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                                   คําสั่งแตงตัง้โรงเรียนซางตาครูสศกึษา 

ท่ี  ซ.ศ.66 / 2555 

เร่ือง  การแตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิงาน 

จัดทํารายงานคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา  2555 

************************************ 

 ตามที่เปาหมายการปฏริูปการศึกษา มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูและการสงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  

มาตรา 48 วาดวยการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหน่ึงของการบริหารการศึกษาที่ตอง

ดําเนินการอยางตอเนื่องโดยมีการจัดทํารายงานประจําปสงหนวยงานตนสังกัด หนวยงานที่

เกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

รวมทัง้รองรับการประกันคุณภาพภายนอกและประกาศกฏกระทรวงวาดวย ระบบ  หลักเกณฑ 

และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 จึงขอแตงต้ังบุคคลดังตอไปน้ี เปน

คณะทํางานจัดทํารายงานคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2555 

 

1. นางจรนิ  นิยมจอย  ตําแหนง ผูชวยฝายบรหิารทั่วไป  

    ประธานกรรมการ 

2. นางกมลกร  คงแกว   ตําแหนง ผูชวยฝายวชิาการ  

   รองประธานกรรมการ 

3. นางดวงกมล แสงอุไร  ตําแหนง ผูชวยฝายบุคคล  

    กรรมการ 

4. นางสาวกรกช กจิบํารุง  ตําแหนง ผูชวยฝายจติตาภบิาล  

    กรรมการ 

5. นางจันทนา  หวังสมนึก  ตําแหนง ผูชวยฝายบรกิาร  

   กรรมการ 

6. นายอนันต  ใจเอื้อย  ตําแหนง ผูชวยฝายกจิการนักเรยีน 

    กรรมการ 
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7. นางสาวอมรรัตน มณศิีรสิานต  ตําแหนง หัวหนางานสารสนเทศ  

    กรรมการ 

8. นางสาวนิลยา พเินตร   ตําแหนง หัวหนางานประชาสัมพันธ 

    กรรมการ 

9. นางสาววาสนา บุญมา   ตําแหนง หัวหนางานอนุบาล  

    กรรมการ 

10.นางมณรีัตน ชัยรัตนะ  ตําแหนง หัวหนาสายช้ัน   

    กรรมการ 

11.นางสาววันดี พวงจาด  ตําแหนง หัวหนากลุมสาระฯภาษาไทย    

     กรรมการ 

12.นางสาวเกยีมจติ วงษาพัด  ตําแหนง หัวหนางานธุรการ  

     เลขานุการ 

 

ปฏบิัติหนาที ่

1. สรุปและจัดทํารายงานประจําปที่เปนรายงานการประเมนิคุณภาพภายในของสถานศึกษาที ่

   สะทอนคุณภาพผูเรยีนและผลสําเร็จของการบรหิารจัดการศึกษาตามรูปแบบที่หนวยงานตน 

   สังกัดกําหนด 

2.นําเสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะกรรมการบรหิารจัดการศึกษาโรงเรยีนให 

   ความเห็นชอบ 

3.เผยแพรรายงานตอสาธารณชน หนวยงานตนสังกัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ ใหเสร็จสิ้น 

   ภายใน  วันที่ 24 พฤษภาคม 2556 

 

ทัง้น้ีต้ังแตวันที่   18   มนีาคม  พ.ศ. 2556 

ส่ัง ณ วันที่   18  มนีาคม พ.ศ. 2556 

 

        ลงช่ือ           

(   เซอรวรีจนีี  เทพนิ   เดชานนท ) 

ผูอํานวยการ 


